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 المقدمـــة:
 

 2/2002الرعةرم اللاةلن ر س ةض  3/5511نصت اللائحة التنفيذيةة لرسوة ض يةسياة الةرقم س ةض 
علةةإ دعةةرار الا اعةةر  التعليرةةلت التنفيذيةةة التةة  يصةةرس ل  25/2002الصةةلرسب اةةللاساس الةة قاس  س ةةض 

يحكةةةلض الرسوةةة ض   ئحتةةةن  قيةةةس الرلليةةةة ي  رةةةر يف يةةةن  التةةة  تتيةةةرر انفةةةسا ات الرن رةةةة لتنفيةةةذ 
 ةةةةة ، حيةةةةت ت ةةةةترم الا اعةةةةر  التعليرةةةةلت التنفيذيةةةةة علةةةةإ يحكةةةةلض التوةةةةفيم  اوةةةةتقسا  الا لذيةةةةةالتنفي

غيس ةل رةر انفةسا ات التة  رلر الفتسب الرلليةة  انعفةل ات   الرقل اة  تاريض ان ساس  اعتاليسياية   
 تا ض اهل انراسب اليسياية      افاة التنفيذ علإ كلفة القليعير ليسياة الرقم.

 
 يئةةلت  رسووةةلت علرةةة  كةةذلل فريةة  ال ةةسكلت لفةةة الفهةةلت الحك ريةةة رةةر  قاسات    علةةإ ك

انراسب اليةةةسياية  - الفرعيةةةلت  الرسووةةةلت الفسريةةةة ي  ي   ةةةقر  ايعةةة  دق ةةةلس  قاسب الرلليةةةة
رةر كرحفة ق يةرلر لليةسياة % 1 حفق رل نوةاتن  اللتعلرم ر   ذه الهيئلت الرسووة الأفناية

 عةرض التعلرةم رعهةل د  رةر قةلام  التعلرم ي  رةر كةم رفعةة روةررب لهةل،  يرة العار ي  ا تفلق ي 
 الا ل ة اليسياية الصلرسب رر  قاسب الرللية  ذلل ليرلر حا ق الققانة العلرة للر لة.
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   والتعليمات التنفيذيةالقواعد 

 2002( لسنة 2والمعدل بالقانون رقم ) 5511لسنة  3لمرسوم ضريبة الدخل رقم 
 الإدارة الضريبية  جراءاتإ

 
 

رقم  الفهـــــــرس
 الصفحة

 ( ا أر انراسب اليسياية.5الالعرب التنفيذية س ض ) 1 
  6 .توفيم الهيئة الرسووة( ا أر 2س ض )التنفيذية الالعرب 
  2 ( ا أر اوتقسا  الا ل ة اليسياية.3س ض )التنفيذية الالعرب 
  50 انق لس اأ  دفسا  يتض تنفيذه للهيئة الرسووة. ( ا أر4س ض )التنفيذية الالعرب 
  ( ا أر انق لس اأ  تعل رات ي  اتفل يلت ي  تعلرلات ر  الهيئة 1س ض )التنفيذية الالعرب

 الرسووة.
55 

 ( 6الالعرب التنفيذية س ض ) 52 رحف ق يرلر يسياة الرقم.ا أر 
  53 ( ا أر اعترلر الفتسب الرللية الأ لإ.7س ض )الالعرب التنفيذية 
 ( ا أر تاريض ان ساس اليسيا .2الالعرب التنفيذية س ض ) 54 
  57 عنر ار  الن ل . اليسيا  ررير فتسب تاريض ان ساس( ا أر ت5س ض )التنفيذية الالعرب 
 ( 50الالعرب التنفيذية س ض ) 52 اليسيا .ا أر  س   تررير ريعلر تاريض ان ساس 
  55 .ا أر  س   تاريض ان ساس اليسيا  الرعرم( 55س ض )التنفيذية الالعرب 
  اسا ب  انفسا  عر رحف ق اليرلر   هلرب ( ا أر اوتقسا   هلرب52س ض )التنفيذية الالعرب

 .ذرةال
20 

 ( ا أر انفسا  عر رحف ق يرلر يسياة الرقم53الالعرب التنفيذية س ض ). 23 
  ( ا أر انق لس اللت  ف ي  التنلقم ي  التعريم ي  التغييس ف  ايلنلت 54س ض )التنفيذية الالعرب

 الهيئة الرسووة.
24 

 ( 51الالعرب التنفيذية س ض) 21 الأفهقب  الرعرات. تصريس ي  دعلرب تصريس ا أر 
 ( 56الالعرب التنفيذية س ض ).26 ا أر انعفل ات للهيئة الرسووة 
  27 ( ا أر اوتقسا   هلرات ان لرة.57التنفيذية س ض )الالعرب 
 ( ا أر تصريق نرلذ  اوتسرار يسائب يفناية  فالً لأحكلض اتفل ية 52الالعرب التنفيذية س ض )

 35 تفنب ا قر ا  اليسيا .

 ( ا أر توفيم55الالعرب التنفيذية س ض )  الصنلريق  الرحلف  ا وتثرلسية  ا وتثرلس ف  و ق
 ت للأ ساق الرللية.الك ي

32 

 ( ا أر انق ل20الالعرب التنفيذية س ض ) س اللت  ف ي  التنلقم ي  التعريم ي  التغييس ف  ايلنلت
 الصنلريق  الرحلف  ا وتثرلسية  ا وتثرلس ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية.

42 



4 

 

 ( ا أر التقاض ر25الالعرب التنفيذية س ض )  ا وتثرلس  ال سكلت احفق رسا  الصنلريق  يرنل
  ت سير اليسياة الروتحاة علإ ت قيعلت الأسالح.

43 

 ( ا أر اوتقسا 22الالعرب التنفيذية س ض )  الرحلف   هلرب انفسا  القلصة اللصنلريق 
 ا وتثرلسية  ا وتثرلس ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية.

41 

 ( ا أر اوتسرار يسياة23الالعرب التنفيذية س ض ) الرحلف  رر الصنلريق  ت قيعلت الأسالح 
  ا وتثرلسية  ا وتثرلس ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية.

42 

 ( ا أر رصس فلت رل  ام الت غيم   24الالعرب التنفيذية س ض ) .13 الصيلنة 
 ( ا أر الت سيرات. 21الالعرب التنفيذية س ض ) 14 
 ( ا أر رصس فلت 26الالعرب التنفيذية س ض ) 16 .التصريض  ا وت لسات الرتكارب اللقلس 
 ( ا أر الأعرلم تحت التنفيذ.27الالعرب التنفيذية س ض ) 17 
 ( ا أر رال ل  الال ر.22الالعرب التنفيذية س ض ) 12 
 ( ا أر الأص م الروتأفسب.25الالعرب التنفيذية س ض ) 15 
 ( ا أر اوتهلال الأص م 30الالعرب التنفيذية س ض ).60 الثلاتة 
 ( ا أر يسالح  قولئس التصسف اللأص م الثلاتة.35الالعرب التنفيذية س ض ) 62 
 63 الأف س  رل ف  حكرهض.( ا أر رصلسيف الس اتب   32س ض ) الالعرب التنفيذية 
 ( ا أر رقصر انفلقات.33الالعرب التنفيذية س ض ) 64 
 ( ا أر رقصر 34الالعرب التنفيذية س ض ) 66 نهلية القررة.ركلفأب 
 ( ا أر الرقصصلت  ا حتيل يلت.31الالعرب التنفيذية س ض ) 75 
 ( ا أر عر لة ال كيم  الكفيم.36الالعرب التنفيذية س ض ) 73 
 74 قولئس فس ق العرلة.( ا أر يوعلس الصسف  يسالح   37) الالعرب التنفيذية س ض 
 ( ا أر 32الالعرب التنفيذية س ض ) 71 الرصسفية  ق لالت اليرلر  التأرير الررف ع اللقلس .الف ائر 
 ( ا أر التع ييلت.35الالعرب التنفيذية س ض ) 76 
 ( ا أر التاسعلت  الهالت.40الالعرب التنفيذية س ض ) 77 
 ( ا أر التكلليف الرع ية.45الالعرب التنفيذية س ض ) 20 
 ( ا أر يوس د راس 42الالعرب التنفيذية س ض ).25 الحولالت 
 ( ا أر فحر الهيئة الرسووة الت  تقا م ن ل  التأرير.43الالعرب التنفيذية س ض ) 22 
 ( ا أر حا ق ا رتيلق.44الالعرب التنفيذية س ض ) 26 
 ( ا أر يتعلب انراسب الأفناية.41الالعرب التنفيذية س ض ) 27 
 ( ا أر  سياة حولب تسحيم 46الالعرب التنفيذية س ض ).22 القولئس 
 ( ا أر الرعللفة اليسياية للهيئة الرسووة القليعة  تفل يلت 47الالعرب التنفيذية س ض ) تفنب

 52 .ا قر ا  اليسيا 

 ( ا أر رعللفة الهيئة الرسووة الرعفلب42الالعرب التنفيذية س ض ). 53 
 ( ا أر الرعلرلة اليسياية لل سكلت 45الالعرب التنفيذية س ض ).54 الرستا ة 
 ( ا أر رحلواة الهيئلت الرسووة الأفناية الت  تا ض ااي  نصياهل رر 10الالعرب التنفيذية س ض )

 56 ال سكة اللكلرم ي  فق  رنن.
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 ( ا أر غسارة تأقيس تاريض ان ساس اليسيا .15الالعرب التنفيذية س ض ) 57 
 ( ا أر احتولب غسارة 12الالعرب التنفيذية س ض )52 الت  لض يتض الرحلواة عنهل. التأقيس علإ انيسارات 
  55 .كيفية ورار اليسائب  الغسارلت( ا أر 13)الالعرب التنفيذية س ض 
 ( ا أر 14الالعرب التنفيذية س ض ).505 غسارلت تأقيس ورار اليسياة 
 ( ا أر  س    ا م ق ةلالت اليرلر11الالعرب التنفيذية س ض ). 502 
  503 .دصراس  هلرب الرقللصة اليسيايةا أر  (16التنفيذية س ض )الالعرب 
 ( ا أر دفسا ات ت  ي  الحفق التحف  .17الالعرب التنفيذية س ض ) 504 
 ( ا أر دفسا ات عرم لفنة ال ع ر اليسياية.12الالعرب التنفيذية س ض ) 501 
 ( ا أر تاسيس رسا ب الحولالت15الالعرب التنفيذية س ض ). 507 
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 والتعليمات التنفيذيةالقواعد 
  وتعديلاته 5511لسنة  3لمرسوم ضريبة الدخل رقم 

 ( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 الإدارة الضريبيةأن ــبش

 
 
 

 5511لونة  (3)انراسب اليسياية    الول ة الرعنية ات ايق رسو ض يسياة الرقم س ض 
الر  ف ر الرق ل ر اتنفيذ   لئف انراسب اليسياية الت  ت ترم علإ فري   رر قلام تعريلاتن 

 الأفهقب انراسية الرعنية ات ايق الا انير اليسياية.
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 ( 2القاعدة التنفيذية رقم )
 ةـــة المؤسســل الهيئــأن تسجيــبش

 
 التنفيذية ة( من اللائح55المادة رقم )

( ي رل رر تلسيخ ت  ي  30انراسب اليسياية قلام ثلاثير ) إعلإ كم  يئة رسووة التارض دل أولًا:
 توفيم الرعر لذلل.العار ل ي  تلسيخ ار  ن ل هل  ذلل رر قلام تعائة نر ذ  

 يتيرر النر ذ  الايلنلت التللية: -5
  .اوض الهيئة الرسووة الللغتير العساية  اننفليقية 

 سووة.فنوية الهيئة الر 

 .ن ل  الهيئة الرسووة 

 .تلسيخ اراية الن ل  ي  العار 

 عتاس فري  الرساولات الت  عن ار الهيئة الرسووة قلس   راقم ر لة الك يت ) ت
 ثلس ل(.تتض علإ  ذا العن ار صحيحة  رنتفة لآ

 .س ض التلف ر  س ض الفلكس  صنر ق الاسير 

 .ركتب التر يق الرف ض رر  ام الهيئة الرسووة 

 .الونة الرللية 

  ي  دعفل ات ررن حة رر  ام  لن ر تن يض ا وتثرلس الرال س لسيس الرلم
 الأفنا  ي   لن ر التسقير ف  تأويس  سكلت للإفلسب  ا وتثرلس.

 الوفم التفلس   الررن . ضوض ال كيم الرحل   عن انن  س ا 

 اعترلر النر ذ  اقتض  ت  ي  رر    رف ض اللت  ي  عر الهيئة    يتض ت  ي - 2
 . الرسووة ر  ايلر صفتن  ونره اللت  ي

صحة الايلنلت ال اسرب رر  ام الهيئة  إيسفق اهذا النر ذ  فري  الروتنرات الرالة عل :ثانياً 
  :الرسووة  رنهل رل يل 

 .ص سب رر الن لض الأولو  النيلفة دلإ ي  تعريلات 

   سب رر اتفل ية ال كللةص.  

 .هلرب  ير ال كللة  
 .ص سب رر عار العرم 
 . ص سب رر  هلرب انعفل 
 .كتلب تف يض رر ركتب التر يق 
 . ص سب رر تف يض الرق م اللت  ي  
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 ( 3القاعدة التنفيذية رقم )
 ريبيةـاقة الضـراج البطـاستخبشأن 

 

 التنفيذية. ة( من اللائح52المادة رقم )
علإ النر ذ  الرعر  لحص م علإ الا ل ة اليسياية انل ً تتارض الهيئة الرسووة ا لب ا أولًا:

  .لذلل
: يتض تصنيف الهيئة الرسووة حوب رولوم  ير ل  ن ع الن ل   س ض الالن ر القلر ان ثانياً 

  ونة التوفيم. 

ل ة  اوتيفل  يتض اوتقسا  الا ل ة اليسياية قلام يوا ع رر تلسيخ  لب اوتقسا  الا  ثالثاً:
 ايلنلت التوفيم  اعترلر ل.

 تتيرر الا ل ة اليسياية فري  الايلنلت الأولوية التللية: رابعاً:

 .س ض الا ل ة اليسياية 

 .تلسيخ دصراس الا ل ة اليسياية 
 ة العساية  اننفليقيةاوض الهيئة الرسووة الللغ. 

 .ن ل  الهيئة الرسووة 

 . تلسيخ اراية الن ل 

 لرسووة.فنوية الهيئة ا 

  ر لة الك يت قلس راقم   عن ار الهيئة الرسووة. 

 .ن ع انعفل   ررتن 

 . تلسيخ تاريض ان ساس اليسيا 

 تفرر الا ل ة اليسياية ون يلً رر تلسيخ دصراس ل ر  تاريض ان ساس اليسيا . خامساً:
تلتقض كم  يئة رسووة ير تارض ا ل تهل اليسياية دلإ الفهلت الرقتصة ي  الرسووة ي   :سادساً 

 الهيئة الرعنية عنر التعلرم رعهل.
يح س علإ فري  الفهلت الحك رية  الرسوولت العلرة ي  القلصة ي  الهيئلت، التعلرم  :سابعاً 

 ر  ي   يئة رسووة   تحرم ا ل ة يسياية ولسية الرفع م.
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 ( 4القاعدة التنفيذية رقم )
 الإخطار بأي إجراء يتم تنفيذه للهيئة المؤسسةبشأن 

 

 التنفيذية ة( من اللائح51المادة رقم )

تت لإ فري  الفهلت الرعنية اللر لة  الرقتصة ارساحم تأويس ال سكلت  تصريق  
صراس  ير ال كل ت  التساقير لرقا لة ي  تفرير ي  ن ل   كذلل   توفيم العا ر  الروتنرات  ا 

( 30الرصلر ة علإ ايلنلت الفرلسل لكم  يئة رسووة اإق لس انراسب اليسياية قلام ثلاثير )
 اللنر ذ  التلل : ةالرسفا تاتقلذ ي  دفسا ، علإ ير يتيرر انق لس الايلنلي رل رر تلسيخ 

 -ك  ف تفصيلية عر العا ر الراسرة الل كم التلل :

 عنوانها اسم الهيئة المؤسسة
رقم البطاقة 
 الضريبة

 )إن وجد(

 عدد

 العقود

 أرقام

 العقود

 قيمة

 العقد
محجوز ضمان ضريبة 

 الدخل )إن وجد(
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 ( 1رقم )القاعدة التنفيذية 

 الإخطار بأي تعاقدات أو اتفاقيات  بشأن 
 مع الهيئة المؤسسة تعاملاتأو 

 

 التنفيذية ةمن اللائح (51المادة رقم )

ال قاسات  الهيئلت  الرسوولت العلرة  ال سكلت  الفرعيلت  الرسوولت الفسرية   : علإ فري أولاً 
ي  ي   قر  ايع  ير تق س انراسب اليسياية اأ  عا ر ي  اتفل يلت ي  تعلرلات 
تفلسية ي  صنلعية ي  رهنية ي  اوت لسية ي  ي  ن ل  يت لر عنن  يلض ي   يئة رسووة 

ل م اللال ر ي  رتعهر ي   سيل يفنا  ر   سكة ك يتية يفناية رترثلة ارال م سئيو  ي  را
 ي  روتفير اأ  ص سب لأرا  عرم لهذه الفهلت.

يتيرر انق لس الايلنلت الأولوية للهيئة الرسووة الأفناية الت  تض التعل ر ي  ا تفلق ي   :ثانياً 
 -التعلرم رعهل  الرتيرنة الآت :

 .اوض الهيئة الرسووة 

 ة الأفناية راقم  قلس  ر لة الك يت.عن ار الهيئة الرسوو 

 .فنوية الهيئة الرسووة 

  روتفير(. -رتعهر - سيل -رال م اللال ر-صفة ال سكة ف  التعل ر )رال م سئيو 

 ن ع العار ي  الن ل . 

 .س ض العار   يرتن 

 .تلسيخ العار  ررتن 

 ة الك يت، س ض الا ل ة اليسياية  تلسيخ دصراس ل در  فر للهيئلت الرت افرب راقم ر ل
قروة  يرل الهيئة الرسووة الت  لهل ن ل   ليس لهل ت افر راقم الك يت يتض حفق

ق لس انراسب اليسياية علإ التفصيم الذ  يأت  ف  حينن. (%1) اللرلئة   ا 

 تق ير انراسب اليسياية انوقة رر العار. 
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 ( 1رقم )القاعدة التنفيذية  

 ل ـان ضريبة الدخــوز ضمــمحجبشأن 
 

 التنفيذية ةمن اللائح (40( )35( )32)( 31رقم ) وادالم

علإ فري  ال قاسات، الهيئلت، الرسوولت العلرة، ال سكلت، الفرعيلت  الرسوولت الفسرية  :أولًا 
ررر تعل ر ا ر  ي   يئة رسووة عر  سيق  -) رر ف  حكرهض( ي  ي   قر  ايع 

رر  يرة ( %1) ةقروة اللرلئ ننواتعا ر ي  اتفل يلت ي  ي  تعلرلات ير يتض حفق رل 
 .العار ي  ا تفلق ي  التعلرم ي  رر كم رفعة رورره للهيئة الرسووة 

علإ كتلب رر    يف ق انفسا  عر الراللغ الرحف قب رر  ام  ذه الفهلت د  انل ً  : ثانياً 
 انراسب اليسياية ي   هلرب للهيئة الرسووة تفير انفسا  عر روتحالتهل.

فري  الفهلت الرذك سب يعلاه اتق ير انراسب اليسياية اايرة رحف ق اليرلر  إعل : ثالثاً 
( ا أر انق لس اأ  تعل رات ي  1النيلفة دلإ الايلنلت ال اسرب ف  الالعرب س ض )

 .اتفل يلت ي  تعلرلات ر  الهيئة الرسووة

لصللح الققانة العلرة للر لة  تعتاس الراللغ الرحف قب لرى  ذه الفهلت علإ وايم الأرلنة : رابعاً 
 لحير ورار  يرة اليسياة الروتحاة.

ي تس  تحرير العن ار السور  للهيئة الرسووة ال للاة للإفسا  عر رحف ق يرلر : خامسا
 يسياة الرقم.
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 ( 1القاعدة التنفيذية رقم )

 الية الأولىـاد الفترة المــاعتمبشأن 
 

 التنفيذية ةاللائح( من 50المادة رقم )
 

حتإ  / ينليس5الفتسب الرللية الرعتررب لرى  قاسب الرللية    الونة الريلارية الت  تاري رر  : أولاً 
 / ريوراس رر نفس الونة.35

 

( 3لار  ن ل هل قلام ثلاثة ) إللهيئة الرسووة ير تتارض ا لب  عترلر الفتسب الرللية الأ ل :ثانياً 
 هسا اعر ر افاة  52الن ل   ارل   يتفل ق  العار ي  رر تلسيخ ار لسيخ ت  ي   ه س رر ت

 انراسب اليسياية عليهل.
 

 للهيئة الرسووة الرارض عنهل ال لب. إيف ق للإراسب اليسياية اعترلر الفتسب الرللية الأ ل :ثالثاً 
  

 يرنيل لل لب.( ي رل يعتاس سفيل 30ف  حللة عرض سر انراسب اليسياية قلام ثلاث ر ) :رابعاً 
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 ( 2رقم )القاعدة التنفيذية 
 بشأن تقديـــــم الإقـــــرار الضـــــريبي

 
 ( من اللائحة التنفيذية 53المادة رقم )

 
علإ كم  يئة رسووة قليعة لليسياة ير تارض د ساساً يسيايلً رحسساً الللغة العساية  فال  :أولًا 

للنر ذ  الرعر لذلل، علإ ير تك ر الراللغ الررسفة الن ساس اللعرلة ال  نية )رينلس 
 ك يت (. 

 تلل ال: يتض تاريض ان ساس اليسيا  ف  ر عر ي صله الي ض القلرس ع س رر ال هس الساا  ثانياً 
 نهلية الفتسب القليعة لليسياة الرارض عنهل ان ساس. ل

يسفق الن ساس اليسيا  تاسيس رعر  رعترر رر رسا ب حولالت روفم ف   قاسب التفلسب : ثالثاً 
  رعترر لرى  قاسب الرللية.

 : يسفق الن ساس اليسيا  الايلنلت الرللية التللية:رابعاً 
  ( رر اللائحة التنفيذية.31)كلفة الروتنرات الرذك سب اللرلرب 
  تحليم فري  ديسارات العا ر، ر يحل فين انيسارات القليعة  انيسارات الرعفلب  اال

للاتفل يلت اليسياية، كرل يتض تحرير  يرة الأعرلم الرنفذب رر كم عار قلام الفتسب الرارض 
يسياة الرقم  عنهل ان ساس اليسيا    يرة الأعرلم الرتااية رنن،   يرة رحف ق يرلر

 القلر اكم عار  اال للنر ذ  الرسفق.
  تحليم فري  رصس فلت العا ر الرنفذب  ا لتقاض اإرسا   يرة الرصس فلت  نوب

 ا وتهلاكلت  الرقصصلت  اال للالن ر  اللائحة  الا اعر التنفيذية.

الانر الساا  علإ  يفب ير ت ترم فري  الايلنلت الرللية الرسفاة  التحليلات الر ل اة ف : خامسا 
 يس لض الرالسنة للونة الرللية الولااة.
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 نموذج الإقرار الضريبي
 
 

 الإقرار الضريبي عن السنة المالية المنتهية في ../../....

 اوض ال سكة: 

 العنةة ار:    

 ان ساس اليسيا  رارض عر الفتسب رر ../../....  حتإ ../../....

 رينلس ك يت                

 ×××××              انيسارات النلتفة عر رقا لة الن ل  قلام الفتسب القليعة لليسياة              

 ××××       التكلليف  الرصس فلت النلتفة عر رقا لة الن ل  قلام الفتسب القليعة لليسياة  

 ××××                       ا وتهلاكلت رحو اة  اال لرل فل  اللرسو ض  تعريلاتن      

        ××××( رر اللائحة التنفيذية                           1ض. الرسكق السئيو   اال للرلرب )

 ××××  صلف  الرقم قلام الفتسب القليعة لليسياة                                      

 ××××                          %                                   51اليسياة ا ا   

 ××××( رر الرسو ض  تعريلاتن                             2الغسارة ا ا   ..  اال للرلرب )

 ××××     دفرلل  اليسياة  الغسارة الروررب                                                 

 ك يت لة...............................نحر ........................ الرريس الرف ض ف  ال

ناس اأر الايلنلت ال اسرب الن ساس صحيحة  صلر ة  تعاس عر الفتسب القليعة لليسياة 
 رر..../..../....  حتإ .../.../.....  االً لرسو ض يسياة الرقم س ض ... لونة.....  تعريلاتن.

 التلسيخ :

 الت  ي  :
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 العقود ومحجوز الضماننموذج تحليل إيرادات 
 

 (1جدول )
 

جهات 
 التعاقد

اسم ورقم 
 العقد

 إجمالي قيمة العقد
الأعمال المنفذة خلال 

 الفترة
المتبقي 
بالدينار 
 الكويتي 

(*1) 

قيمة محجوز 
الضمان طبقاً 
للعملة التي 
 تم الحجز بها

بعملة 
 العقد

 نوع 
 العملة

بعملة 
 العقد

بالدينار 
 الكويتي

        
 
 
 
 ( 2جدول )
 

اسم ورقم  جهات التعاقد
 العقد

قيمة الأعمال الخاضعة 
 للضريبة بالدينار الكويتي

قيمة الأعمال المعفية 
 بالدينار الكويتي

إجمالي قيمة الأعمال 
 المنفذة بالدينار الكويتي

     
 

 

 

 ( 3جدول )
 

 جهات التعاقد
اسم ورقم 

 العقد
إيرادات 
 التوريد

إيرادات 
 تركيبال

إيرادات 
 التصميم

إيرادات 
 الاستشارات

 إيرادات
 أخرى

       
 

 

 

 ( ف  حلم عرض اوتكرلم العار ي  الغل  العار يكتب ذلل صساحة  يحرر فين  يرة الراللغ الت  لض توتكرم ي  تض دلغلس ل.1*)
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 ( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 النشاطتمديد فترة تقديم الإقرار الضريبي عند بدء  بشأن

 

 لائحة التنفيذيةال( من 54المادة رقم )

 

للهيئة الرسووة الحق ف   لب تررير تاريض ان ساس اليسيا  الأ م عنر اعترلر الفتسب  : أولاً  
 للهيئة الرسووة رر  ام انراسب اليسياية. إالرللية الأ ل

القلرس ع س رر ال هس الي ض ي صله ارض  لب التررير ف  ر عر تللهيئة الرسووة ير  : ثانياً 
 القليعة لليسياة. إالثلن  الذ  يل  نهلية الفتسب الرللية الأ ل

يوالب يس سية  علإير يك ر  لب تررير فتسب تاريض ان ساس اليسيا  الأ م رانيل  : ثالثاً 
  راا لة.

لسيخ رر ت ( ي رلً 30) ثلاثير لب التررير قلام  اليسياية الحق ف  الات ا أرللإراسب  :رابعاً 
 .تاريض ال لب

رر الي ض التلل   ( ي رلً 60ر )يف  حللة الر افاة   تتفل ق فتسب التررير يكثس رر وت :خامساً 
 لنهلية الريعلر الأصل  لتاريض ان ساس اليسيا   يتض دق لس الهيئة الرسووة.

 ف  حللة عرض السر علإ  لب الهيئة الرسووة يعتاس سفيل يرنيل لل لب. سادساً:
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   (50القاعدة التنفيذية رقم )
 شروط تمديد ميعاد تقديم الإقرار الضريبي بشأن

 

 من اللائحة التنفيذية (11) المادة رقم
يحق للهيئة الرسووة الروترسب اللن ل  تاريض  لب رر ريعلر تاريض ان ةساس اليةسيا   ذلةل  : أولًا 

ف  ي   ام الي ض القلرس ع س رر ال هس الثلن  الذ  يل  نهلية الفتةسب القليةعة لليةسياة 
 ر يحلً ان يوالب الرر.

يخ تاريض ال لب  يعتاس ي رلً رر تلس  (03ثلاثير ) ال لب قلام إللإراسب اليسياية السر عل ثانياً :
 عرض السر قلام تلل الفتسب سفيلً يرنيلً ل لب التررير.

 ضوابط قبول طلب التمديد : ثالثاً :
 تررير عر آقس ونتير. إعرض حص م الهيئة الرسووة عل -1
 .تاييض حفض يعرلم الهيئة الرسووة -2
الرحلوةاية  لةيس علةإ الوةفلات  ساس اليسيا  رر  ا ة  الةرفلتس   ير يك ر دعرار ان -0

 .يولس تاريس 
عيةةر الفحةةر ير تكةة ر الهيئةةة الرسووةةة رتعل نةةة رةة  انراسب اليةةسياية فةة  تحريةةر ر ا -4

 كذلل ت فيس الروتنرات اللاقرة يثنل  الفحر.  
 عرض  ف ر يسائب ي  غسارلت روتحاة علإ الهيئة الرسووة. -5

رةر الريعةلر لأكثةس  إلرر   يف ق الر افاة علة لب ا إ  حللة ر افاة انراسب اليسياية علف رابعاً :
ي رةةةةلً تاةةةةري رةةةةر اليةةةة ض التةةةةلل  لنهليةةةةة الريعةةةةلر الأصةةةةل  لتاةةةةريض ان ةةةةساس       رةةةةر وةةةةتير
  .اليسيا 

  يةةتض الن ةةس فةة   لةةب الرةةر الراةةرض رةةر الهيئةةة الرسووةةة اعةةر اليةة ض القةةلرس ع ةةس رةةر  :خامساااً 
يعتاةةةس رسف يةةةلً رةةةر النلحيةةةة يةةةسياة   نهليةةةة الفتةةةسب القليةةةعة لل ال ةةةهس الثةةةلن  الةةةذ  يلةةة 

 ال كلية.
ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةة ا ةةس   ترريةةر ان ةةةساس اليةةسيا  تعةةلل  اصةةة سب الحةةل ت القلصةةة    :سادسااا

 رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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  (55) القاعدة التنفيذية رقم
 شروط  تقديم الإقرار الضريبي المعدلبشأن 

 

 من اللائحة التنفيذية  (53)المادة رقم 

 

يحق للهيئة الرسووة تاريض د ساس يةسيا  رعةرم ع يةل عةر د ساس ةل الأصةل ،  ذلةل ل فة ر  أولًا :
ق أ رلر  ي  حولا  ي   لن ن  ا س  ير   يك ر  ر صرس للهيئة الرسووة سا ل يسيايل 

 عر الونة الت  يسار عنهل تاريض د ساس رعرم.

لوةنة  (3)ويعتر اتلسيخ ان ساس اليسيا  الرعرم لأغساض تنفيذ رسو ض يسياة الرقم س ض  ثانياً :
 . حولب غسارلت التأقيس 2002لونة  (2) تعريلاتن  الرعرم االن ر س ض  5511

 :المعدل الضريبي إجراءات تقديم الإقرار   :ثالثاً 
يوةةالب تاةةريض ان ةةساس تاةةرض الهيئةةة الرسووةةة  لةةب سوةةر  لةةلإراسب اليةةسياية ر يةةحل اةةن  -5

 اليسيا  الرعرم.

تا ض انراسب اليسياية ارساوة يوالب ال لب  تق س الهيئة الرسووة ااساس ةل اةللاا م ي   -2
 يعتاةةس عةةرض الةةسر قةةلام تلةةل  رةةر تةةلسيخ تاةةريض ال لةةب لً ( ي رةة30الةةسفض قةةلام ثلاثةةير)

 .الفتسب سفيلً يرنيلً 

الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة ا ةةةس   تاةةةريض ان ةةةساس اليةةةسيا  الرعةةةرم تعةةةلل   رابعاااااً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل اص سب رنفصلة اعر السف ع 
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 ( 52القاعدة التنفيذية رقم )

 استخراج شهادة الإفراج عن  بشأن 
 ةـادة براءة الذمـشهو محجوز الضمان

 

 التنفيذية ةمن اللائح( 32،41المادة رقم )
 هلرب اسا ب    ،الحص م علإ  هلرب دفسا  عر رحف ق اليرلررسووة الهيئة يحق لل : أولاً 

اكتلب الوض  كيم  قاسب الرللية ر فن دلإ دراسب القي ع  للإراسب اليسيايةير تتارض الذرة 
ارتلاعة  اوتلاض ال هلرب  الرف ضعلإ ير يحرر ان صفة ال قر اليسيا   التق ي  

 علإ ير يسفق ان الروتنرات التللية:  رعترر رر  ام الهيئة الرسووة

    قس تعريم علين.آص سب رر عار التأويس 

 (اعترلر الت  ي  ، الا ل ة الررنية،الوفم التفلس ، السقصة) كم رر ص سب رر. 

 .)ص سب رعتررب رر  هلرب  ير ال كللة )در  فرت 

  ا تفل يلت الراسرة )در  فرت(.ص سب رر العا ر  

 :تعائة التعهرات اللنرلذ  التللية ثانياً:

  اصحة الايلنلت الراررة.نر ذ  د ساس  تعهر 

   لل سيل الأفنا .  تعهرد ساس نر ذ 

( ا أر انفسا  عر رحف ق يرلر 53يناغ  رساعلب ا لتقاض ارل  سر اللالعرب التنفيذية س ض ) :ثالثاً 
 يسياة الرقم.

 

 

 
 

 

 



22 

 

 

 

 إقرار وتعهد

 

اصةةفت  ..........................  ا ل ةةة ررنيةةة س ةةض :..............................  :ي ةةس ينةةل
 .. ن ل هل: ............... ............................ عر الهيئة الرسووة:الرريس الروئ م 

 .............................................. اللراقم/ القلس :   عن انهل ........  فنويتهل:
ذا  هةةس رةةل يقللفهةةل يكةة ر روةةئ ً   اةةأر فريةة  الايلنةةلت التلليةةة صةةحيحة  تحةةت روةةس ليت ،  ا 

 :روئ لية  لن نية كلرلة
 أولًا: بشأن الشركات التي نقوم بتمثيلها / الوكالة عنها/ المشاركة فيها:

   ت فر  كل ت.
 ت فر  كل ت )رسفق نوقة رر عا ر ال كل ت(.

 :ثانياً: بشأن التعاملات مع مقاولي الباطن
   ت فر.
 )رسفق ك ف اأورل  رال ل  الال ر(.ت فر 

اليةةةسياية  الغسارةةةلت الروةةةتحاة علةةةإ الهيئةةةة الرسووةةةة كرةةةل يتعهةةةر الل فةةةل  اكلفةةةة ا لتقارةةةلت 
فةة   ةةأر رعةةض العرللةةة ال  نيةةة  الاةةلن ر  2000لوةةنة  (55الرةةذك سب يعةةلاه  ااةةلً لأحكةةلض الاةة انير )

فةةة   ةةةأر القكةةةلب  روةةةل رة ال ةةةسكلت الروةةةل رة العلرةةةة  الرافلةةةة فةةة  ريقانيةةةة  2006( لوةةةنة 46)
،  كةةةةذا اللةةةة ائح  الا اعةةةةر فةةةة   ةةةةأر يةةةةسياة الةةةةرقم الك يتيةةةةة 2002( لوةةةةنة 2الر لةةةةة،  الاةةةةلن ر )
  التعليرلت التنفيذية.

 بذلك،،،وهذا إقرار وتعهد مني 
 

 ا وض: ...................................

 الصفة: ........................
 

 الت  ي :

 التلسيخ
 

  ....../..../.... 

 ـمالختــــ

 ةوزارة المالي
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 الشخص الطبيعي الأجنبي إقرار
 

 …….………………….)ا ل ة ررنية/ ف اق وفس(: ………………………….:ينل ي س

 …………………..…………………………………………………….………ف :الرايض 

 ………..….………………………………….…… :للهيئة الرسووة ررثلاً  اأنن       

 ............س ض الرلف: ......................ن ل هل: .................: ....فنويتهل
 ..............................................ف  الراقم/ القلس : ..............ن انهل ع

  لأ   يئة رسووة يفناية. لوت ررثلاً       

 ينةةن دذا  هةةس رةةل يقةةللف ذلةةل حلليةةلً ي  روةةتاالًا فةةإنن  يكةة ر روةةئ ً  روةةئ لية  لن نيةةة كلرلةةة 
لوةنة  3الرعةرم لرسوة ض يةسياة الةرقم س ةض  2002لوةنة  2( رر الالن ر 52 االً لأحكلض الرلرب )

 - الت  تاي  اأر: 5511

 ات كلذاة ف  وفلات راف  اليسياة؛) ي ( ي  تغييس 

)ب( ي  تصسيح كلذب يسثس علإ ي  ايلر ي   هلرب ر ل اة يعتاس  ر استكب رقللفة،  عنةر 
 ثا ت  ذا الفسض علين يك ر عسية للوفر ي  الغسارة ي  لكم رر الوفر  الغسارة.

 
 المقر بما فيه

 
 

 ا وض: ...................................

 الت  ي :
 التلسيخ

  ....../..../.... 

 الختـــــــم

 وزارة الماليـة
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 (    53القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الإفراج عن محجوز ضمان ضريبة الدخل

 

 ( من اللائحة التنفيذية32المادة رقم )
علإ الهيئة الرسووة التارض اكتلب سور  دلإ انراسب اليسياية للإفسا  عر رحف ق يرلر  أولًا :

 : ير يتيرر الايلنلت التللية إ، علالرقم لرى الفهلت الرتعلرلة رعهليسياة 
اسم 

 الجهة

اسم ورقم 

 العقد

الأعمال المنفذة خلال  السنة المالية
 الفترة

طبقا للنموذج المرفق 
 بالإقرار الضريبي

 

الإيرادات طبقا 

لكتاب الربط 

 الضريبي

 بالدينار الكويتي

 

قيمة محجوز 

ضمان ضريبة 

% طبقا 1الدخل 

للعملة التي تم 

 الحجز بها  

المبلغ المراد 

الإفراج عنه طبقا 

للعملة التي  تم 

 الحجز بها

بعملة 
 العقد

بالدينار 
 الكويتي 

        

        

 
 :يئة الرسووة  فال لل س   التلليةانفسا  عر رحف ق يرلر يسياة الرقم لله يتض ثانياً :

التأكر رر ورار كلفة اليسائب  الغسارلت الروتحاة علإ الهيئة الرسووة عر الونة   –5
 .سا  عر رحف ق اليرلر الرتعلق اهل)الفتسب( الر ل ب انف

دفسا  الرالصة اير الروتحق للإراسب اليسياية  الراللغ الر ل ب انفسا  عنهل   -2
 للهيئة الرسووة.

  يتض انفسا  عر رحف ق يرلر يسياة الرقم للهيئة الرسووة الرتنلقع رعهل  يلئيل  ثالثاً :
 لحير الفصم ف  الرع ى  تحصيم كلفة اليسائب الروتحاة  الغسارلت.

قلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ارعللفة انفسا  عر رحف ق يرلر يسياة الرقم الحل ت ال رابعاً :
 تعلل  اص سه رنفصلة اعر السف ع  ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 54القاعدة التنفيذية رقم )
 أو التنازل أو التعديل  فالإخطار بالتوقبشأن 

 أو التغيير في بيانات الهيئة المؤسسة
 

 التنفيذية ةمن اللائح (52(،)55المواد رقم )
 

علإ كم  يئة رسووة ير تق س انراسب اليسياية اأ  تغييس ي  تعريم ف  الايلنلت ال اسرب :  أولاً 
ف  نر ذ  التوفيم،  كذلل ف  حلم ت  ف الهيئة الرسووة عر رقا لة الن ل  راقم ر لة 

فق  ي  كم ن ل  الك يت ي  ف  حلم ي  تغييس ف  كيلنهل الالن ن  رر رر  ي  تنلقم عر 
( ي رل رر تلسيخ حص م 30الهيئة الرسووة لهيئة رسووة يقسى  ذلل قلام ثلاث ر )

 التغييس ي  التعريم.
علإ كم  يئة رسووة ك يتية ي  يفناية ير تق س انراسب اليسياية اأ  تنلقم دليهل رر : ثانيااً 

ع ل  الهيئة   يئة رسووة قليعة لرسو ض يسياة الرقم  ام دترلض دفسا ات التنلقم  ا 
 الرسووة الرتنلقلة روتحالتهل الرللية )النارية ي  العينية(. 

رب انل  علإ ي  تعريم ي  تغييس ف  ايلنلت الهيئة يارض  لب اوتقسا  ا ل ة يسياية فري: ثالثااً 
 الرسووة.

يتض تاريض الروتنرات الرالة علإ التغييس ي  التعريم ي  التنلقم الكل  ي  الفقئ ،  تتض   :رابعااً 
 رسافعتهل  اعترلر ل اعر اوتيفل  الايلنلت الر ل اة.
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 ( 51رقم )القاعدة التنفيذية 
 إعادة تصدير الأجهزة والمعداتتصدير أو بشأن 

 

 التنفيذية ة( من اللائح41المادة رقم )

اكتلب الوض  كيم  قاسب الرللية  للإراسب اليسيايةالرسووة  الأفسار التارض  ةللهيئيحق 
علإ عرات  الآ ت  يية ر ار يقسى لحص م علإ  هلرب تصريس ي  دعلرب تصريس الأفهقب  الرل

  -دسفلق الروتنرات التللية:ير يتض 

 رر عار التأويس  آقس تعريم علين ص سب. 

 عار العرمرر  ص سب. 

 الايلر الفرسكرر  ص سب . 

 . عن ار الهيئة الرسووة الأفناية اللقلس 

 عرات  الآ ت  يية ر ار لأفهقب  الرليفير ارتلال الهيئة الرسووة ي  الأفسار  د ساس ارل
 .دعلرب تصريس لالرسار تصريس ل ي  يقسى، 

  عرات للأفهقب  الرا هلرب تفير اايرة الراللغ الررف عة للهيئة الرسووة رالام ا نتفلع
 الرسار تصريس ل. الآ ت  يية ر ار يقسى 
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 ( 51رقم )القاعدة التنفيذية 
 ةــة المؤسســاءات للهيئـــالإعفبشأن 

 
 التنفيذية ة( من اللائح53المادة رقم )

 الا انير الت  ترنح ار فاهل دعفل ات للهيئة الرسووة الت  تقا م الن ل  ار لة الك يت.
 انين التي تمنح إعفاءات مؤقتة:: القو أولاً 

  -:ف  ر لة الك يتا وتثرلس الرال س  ت في ا أر  2053( لونة 556الالن ر س ض )

لررب   تقير عر ع س ون ات  يسياة الرقم ي  رر ي  يسائب يقسى رر انعفل  -
رر ار  الت غيم الفعل  للر س ع،  كذلل دعفل  كم اوتثرلس فرير ف  الر س ع 
رر  ذه اليسائب لررب ررلثلن لررب انعفل  الررن حة للاوتثرلس الأصل  عنر 

 دن ل  الر س ع.
 .اتاتفل يلت تفنب ا قر ا  اليسيا   اتفل يلت ت في   حرلية ا وتثرلس  -

 تمنح إعفاءات كلية: التي قوانينال: ثانياً 

 ا أر الرنل ق الحسب: 5551( لونة 26الالن ر س ض ) -5
 :تعفإ رر اليسائب 

سالح الت  تحااهل رر ررلسوة سب  الأةةةةلض اللرنل ق الحةةةةةةلت الت  تاةةةةالر س ع -ي
 ن ل هل راقم  ذه الرنل ق.

 تصرس رنهل.الايلئ  الت  توت سر للرنل ق الحسب ي  الت   -ب

 للعرم راقم الرنل ق الحسب ييل كلر ن عهل. ةالأر ات  الرهرلت اللاقر - 
 5575لونة  (13)الرعرم اللرسو ض س ض  5576لونة  (502)الرسو ض االن ر س ض  -2

 ا أر دعفل   سكلت ال يسار العساية  الأفناية رر اليسائب.
 سكلت ال يسار العساية ي  الأفناية الت  تاسس الر لة التلاعة لهل رعلرلة انعفل  ل -

  سكلت ال يسار الك يتية اللرثم. 

  يعفإ رر تاريض ان ساس اليسيا  ي   يئة رسووة حصلت علإ دعفل  رس ت  
  فالً للا انير الرذك سب ف  ي  .
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 ( 51القاعدة التنفيذية رقم )

 ـادات الإقامــــةاستخـــــراج شهـــــ بشأن
 

للهيئلت الرسووة الحك رية  القلصة  الأفسار الحص م علإ  هلرب د لرة انلً  علإ نرلذ  
 التاريض الرعرب لذلل  اوتيفل  فري  الايلنلت.

 اوتقسا   هلرب د لرة للأفسار الك يتيير: أولًا :
 : ةالتللي اتيتض تعائة النر ذ  الرعر رسفالً ان الروتنر -
 الا ل ة الررنيةرر  ص سب. 

 .ص سب رر ف اق الوفس 
 اوتقسا   هلرب د لرة للأفسار الأفلنب:  :ثانياً 

  :يتض تعائة النر ذ  الرعر رسفالً ان الروتنرات التللية -
 .هلرب لرر يهرن الأرس رر الفهة الت  يعرم لريهل تفير الوترساسية العرم  
  عار العرمص سب رر. 
  الا ل ة الررنية.ص سب رر 

 سف اق الوفرر  ص سب. 
 رر  قاسب الراقلية حسكة الرق م  الرغلرسبرر  ص سب. 

 :للهيئة الرسووةاوتقسا   هلرب د لرة  :ثالثاً 
 تا ض الهيئة الرسووة اتعائة النر ذ  الرعر رسفالً ان الروتنرات التللية: -

  الهيئة الرسووةعار تأويس ص سب رر. 
  الصنلعة.السقصة التفلسية رر  قاسب التفلسب ص سب رر  

 .هلرب رر الهيئة العلرة للرعل رلت الررنية اللس ض الررن  للرن أب  

 توس   تا ض انراسب اليسياية اإصراس  هلرب ان لرة اعر التر يق علإ الايلنلت الراررة،  رابعاً:
 لررب ونة ريلارية.   ال هلرب
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 طلب شهادة إقامة

 ) أفــراد (
 
 

 بيانات المستفيد

 
 :    ................................................................................... ــمالاســـــــــــــ

  

 ...................................................................................الجنســـيـــــــــة :    

 

 الوظيفــــــــــــة :    ...................................................................................

 

 ...............................................العنــــــــــــوان :    ....................................

 

 فــــــــــــون :     ..................................................................................التل

 

 

 

 قيعالتو                                                                                           

 

 
 : المستندات المطلوبة

 
 صورة من البطاقة المدنية. -

 صورة من جواز السفر. -

 

 

   

 

 

 

 

 نموذج 

 استخراج شهادة إقامة ) أفراد (
 الماليةوزارة  

 الإدارة الضريبية

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P.O. Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 
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 طلب شهادة إقامة

 ) مقيم أجنبي ( 
 

 

 بيانات المستفيد

 
 

 .….…  : Beneficiary's Name..................................................:   ـم المستفيــداســ

 .… : Occupationالوظيفــــــــــــة :    ..................................................................

  : Address.....................العنــــــــــــوان :    ....................................................... 

 :.Tel.................التليفــــــــــــون :     .................................................................  

  

 

 

 
 المستندات المطلوبة  
 Required documents      

                 
 شهادة لمن يهمه الأمر من الجهة التي يعمل لديها تفيد باستمرارية العمل.        -     

                                       (To whom it may concern certificate proves that he/she is currently employed)  

 صورة من عقد العمل. -

(Copy of employment contract) 

 صورة من البطاقة المدنية. -

(Copy of civil I.D) 

 صفحة بيانات الإقامة (.  –صورة من جواز السفر ) صفحة البيانات  -

(Copy of Passport – Personal Information page/Residency page) 

 ة من حركة الدخول والمغادرة  من وزارة الداخلية.صور -

(Copy of movement in and out)  

 

 

 

 يوم متصلة أو منفصلة خلال السنة الميلادية. 523ملاحظة : يجب أن لا تقل مدة التواجد داخل دولة الكويت عن 

NOTE: The duration of stay in the State of  Kuwait should not be less  

than 183 days continued or separated throughout the calendar year 

 

 

 

 

 نموذج 

 استخراج شهادة إقامة )مقيم أجنبي(
 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية

 Signature       توقيع 

 Signature       توقيع/

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P. O. Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 
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 طلب شهادة إقامة
 ( للهيئة المؤسسة) 

 
 بيانات المستفيد

 
 ...................................................................ســــــــــم الهيئة المؤسسة : ا

 

 :    ................................................................................... الجنسيــــــــة

 

 ...................................................................................العنـــــــوان :    

 

 تليفــــــــون :    ..................................................................................

 

 

 

 

 الختم والتوقيع 

 

 
  :المستندات المطلوبة

 
 المؤسسة. صورة من عقد تأسيس الهيئة -

 

 صورة من الرخصة التجارية من وزارة التجارة.  -

 

 شهادة من الهيئة العامة للمعلومات المدنية بالرقم المدني للهيئة المؤسسة. -

 

 

  

 نموذج 

 (المؤسسة للهيئة)استخراج شهادة إقامة 
 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P.O. Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 
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 ( 52) القاعدة التنفيذية رقم

 بشأن تصديق نماذج استرداد
 ضرائب أجنبية وفقا لأحكام اتفاقية تجنب الازدواج الضريبي  

 

 القلصة  الأفسار التارض  عترلر نرلذ  ا وتسرار اليسيا  للهيئلت الرسووة الحك رية 
سفلق الروتنرات التللية:  انلً  علإ  لب التاريض الرعر لذلل  اوتيفل  فري  الايلنلت  ا 

 أولًا : الأفااااااااراد: 

 .نر ذ  اوتسرار اليسائب 

  الا ل ة الررنية.ص سب رر 

 :ثانياً: المؤسسات والهيئات

  اليسائب.نر ذ  اوتسرار 

  التعريلات اللاحاة لنعار تأويس الهيئة الرسووة ص سب رر . 

تا ض انراسب اليسياية العترلر نرلذ  اوتسرار اليسائب الأفناية اعر التر يق علإ الايلنلت  ثالثاً:
 الراررة.
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 إقــــــــــرار

 الروتفير  اصفت  :          …………………………………………………ي س ينل: 

 رايض اللك يت د لرة رائرة قلام الونة اليسياية  (……………………) اأن  يحرم الفنوية

 فالً للرعنإ ال اسر  (…………………) ،    ي فر لر  رحم ي  رسكق ثلات ف 20/..20..

 ذلل  (………………………………الك يت )اير ر لة  تجنب الازدواج الضريبي التفل ية

رر يحكلض ا تفل ية  (…………… وتسرار اليسياة الأفناية الررف عة  فالً للرلرب س ض )

 الرذك سب،  ير فري  الايلنلت الراررة دلإ  قاسب الرللية ار لة الك يت صحيحة.

 اصفتن ……………………………………………………… كرل ي س اأنن  ف يت /

ف  اوتكرلم دفسا ات اوتقسا   هلرب اوتسرار                  ررثم  لن ن   كيم                

                                   اليسائب  فالً لأحكلض اتفل ية تفنب ا قر ا  اليسيا  الرذك سب يعلاه.

                                                                                                           
 قر بما فيهالم  

 
 : ..............................)الفسر ي  الهيئة الرسووة( ا وض

 الت  ي :

 التلسيخ
  ....../..../.... 

 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P.O.Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 

 



34 

 

 
  

                           
 

 

 

 طلب تصديق نماذج الاسترداد للضرائب الأجنبية

 لأحكام اتفاقية تجنب الازدواج الضريبيوفقا 
 

 بيانات المستفيد

 
 اسم المستفيـــــد :    ................................................................................... 

 ...............الوظيفــــــــــــة :    ....................................................................
 العنــــــــــــوان :    ...................................................................................
 رقم الهــــــاتف :     ..................................................................................

 توقيع المستفيد 
__________ 

  اصفتن اسم مقدم الطلب :    .......................................................
                  ررثم  لن ن                      كيم                              

 

 الرف ض اللت  ي  عر الروتفير 
 ..............................................ا وض: 

 الصفة: .............................................
 الا ل ة الررنية: .................................س ض 

 التلسيخ الت  ي :
  ....../..../.... 

 
 المستندات المطلوبة 

 نر ذ  ان ساس. -

 .للروتفيرالا ل ة الررنية ص سب رر  -
 نرلذ  ا وتسرار اليسيا . -

 .للرف ضالا ل ة الررنية ص سب رر  -

 
 

 

 

 نموذج 

 الاسترداد الضريبي )أفراد(
 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P.O. Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 
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 طلب استرداد ضرائب أجنبية             

 وفقا لأحكام اتفاقية تجنب الازدواج الضريبي

 
 بيانات المستفيد

 
 الاســــــــــــــم  :    ....................................................... بصفته .................. 

 عن شركــــــــة :    ...................................................................................

 .................................................................الجنسيــــــــــــة :    ..................

 العنــــــــــــوان :    ...................................................................................

 ........................رقم الهــــــاتف :    ...........................................................

 الختم والتوقيع 

____________ 

  اصفتن اسم مقدم الطلب :    .......................................................
                  ررثم  لن ن                      كيم                              

 

 الرف ض اللت  ي  عر الروتفير 
 ا وض: ..............................................
 الصفة: .............................................

 الا ل ة الررنية: ................................. س ض

 الت  ي :
 التلسيخ

  ....../..../.... 
 

 المستندات المطلوبة

 عار تأويس ال سكة. ررص سب  -
  .ونر رلكية الأوهض الأفناية ررص سب  -
 .للرريس الروئ م عر ال سكةالا ل ة الررنية ص سب رر  -

 .للرف ضالا ل ة الررنية ص سب رر  -

 

 

 

 نموذج 

 الاسترداد الضريبي )شركات ومؤسسات(
 وزارة المالية 

 الإدارة الضريبية

               فاكس :                   تلفون :  –الكويت  53005 –)الصفاة(  – 5ص.ب  –مجمع الوزارات 

Ministries Complex– P.O.Box: 9 (safat) Postal Code 13001 Kuwait telephone :                    Fax : (965) 22491792 

     www.mof.gov.kw 
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Claim for refund of Kuwaiti withholding tax under the tax convention/agreement  

Concluded between Kuwait and ……….……., and according to the law no.2 of 2008 on  

                   amending some provision of Kuwait income tax decree no.3 of 1955 

 

وقعة بين الكويت اً لاتفاقية تجنب الازدواج الضريبي المـاسترداد الضريبة الكويتية المحتجزة وفقطلـب 

. 2002لسنـة  (2)المعدل بالقـــانون رقـم  5511لسنة  (3)......، ووفقـاً لمرسوم ضريبة الدخل رقم و............  

 

For the Year:   ...................  لسنة:   

 

Section one:                                                                                                    :القسم الأول 

Details of the claimant:                                                                         :بيانات مقدم الطلب 

 

Name:                                                                                                                     :الاسم 

Address:                                                                                                               :العنوان 

  

 

 

 

Email:                                                                                                        :البريد الالكتروني 

 

Section two:                                                                                                   :القسم الثاني 

Details required for the payment of the refund:         :البيانات المطلوبة لاسترداد الضريبة 

 

Name of Bank:                                                                                                   :اسم البنك 

Account Number:                                                                                           :رقم الحساب           

Bank Address:                                                                                                :عنوان البنك 

 

 

 

 

 

Claimant's Representative:                                                                     :ممثل مقدم الطلب 

 

Claimant's Representative Address:                                             :عنوان ممثل مقدم الطلب

  

 

 

 

 

 

 

 

                             Tax Identity :                                            :    الس ض اليسيا : File Number            س ض الرلف:



37 

 

Section Three                                                                                        القسم الثالث 

 

Details required for the refund                            :البيانات المطلوبة لاسترداد  الضريبة 

Amount of 

Tax for 

Which 

Refund is 

Claimed in 

K.D. 

مبلغ الضريبة 

المطالب بها 

 بالدينار الكويتي

Gross Amount 

of the 

Dividends in 

K.D. 

 

 

مبلغ صافي أرباح 

الأسهم بالدينار 

 الكويتي

Number of 

Dividends 

Coupons 

 

 

 

 عدد الأسهم

 

Rate of 

Interest 

 

 

 

 

 نسبة الفائدة

Payable 

Date 

 

 

 

 

 تاريخ السداد

Name, Address  

and Domicile of 

the Paying 

Company 

 

 

اسم وعنوان ومسكن 

 الشركة المسددة

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

  K.D. 

                                    

  د.ك     

K.D. 

 

 د.ك

Total  

 الإجمالي
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Sections Four:                                                                                                :القسم الرابع  

 

The undersigned declares that the information provided on this form is correct.  

 

نموذج.يقر الموقع أدناه بصحة المعلومات المقدمة في هذا ال  

 

Signature of Claimant:                                                                          :توقيع مقدم الطلب 

 

 

Place and Date:                                                                                          المكان والتاريخ: 
    

Section Five: 

Certification of Tax Authority of the Place of Residence of the Claimant: 

 

I certify that, to the best of my knowledge, the Claimant on the payable date(s) of the 

dividend(s) is a resident within the meaning of the Convention/Agreement for the 

avoidance of double taxation between Kuwait and ………………… 

 

 

 القسم الخامس:

 :إقرار من قبل جهة الضرائب التابعة لبلد إقامة مقدم الطلب

 

المقصررود   بررالمعن أقرررع علرر  حررد علمنرراع بررأن مقرردم الطلرربع وذلررأ فرري ترراريي سررداد أربررا  الأسررهمع يعتبررر مقرريم 

 لضريبي بين الكويت و...............بالاتفاقية/المعاهدة لتجنب الازدواج ا

 

 

 

 

           :Signature                                           التوقيع:

 

 

 

 

 

 

 

 

    Date:           التاريخ:                                       

 

 

 الختم الرسمي

 

Official Stamp 
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 (11القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن تسجيل الصناديق والمحافظ الاستثمارية والاستثمار 

 في سوق الكويت للأوراق المالية
 ( من اللائحة التنفيذية 53المادة رقم )

علإ ررسا  الصنلريق  يرنل  ا وتثرلس  ال سكلت الت  تريس صنلريق ي  رحلف  اوتثرلسية  أولا :
ي  ا وتثرلس او ق الك يت للأ ساق الرللية لحولب الهيئلت الرسووة القليعة للرسو ض، 

الت  التارض دلإ انراسب اليسياية اتوفيم الصنر ق ي  الرحف ة ي  الهيئلت الرسووة 
علإ  لذلل، بذ  التوفيم الرعرليت للأ ساق الرللية رر قلام تعائة نرتثرس او ق الك  تو

عر  ا كم رنفصم ير تذكس الايلنلت القلصة اللهيئلت الرسووة الك يتية ي  القليفية
 ايلنلت الهيئلت الرسووة الأفناية. 

فة علإ الهيئلت الرسووة الت  ترتلل ي  توتثرس اص سب رال سب ف  ان ل ي   سكلت ررس  ثانيا: 
رر تلسيخ اراية  ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية التارض للإراسب اليسياية للتوفيم اعتالساً 

 الن ل   ذلل رر قلام تعائة نر ذ  التوفيم الرعر لذلل.
 تتيرر نرلذ  التوفيم الايلنلت التللية: ثالثا :
 اوض الصنر ق ي  الرحف ة. -
 اوض الهيئة الرسووة الللغة العساية  الأفناية. -
 فنوية الهيئة الرسووة. -
 . ررتن تلسيخ اراية الن ل  -
 .س ض الرحف ة -
 .الفتسب الت  تض الت قي  عنهل -
 .نواة رول رة الهيئة الرسووة ف  ال سكة -
 .نصيب الهيئة الرسووة ف  الأسالح ي  الت قيعلت -
 . ل  الهيئة الرسووة ايعة ن -
 .يرير ا وتثرلس ي  رريس الصنر ق -
 يسفق ر  نر ذ   التوفيم الايلنلت التللية:  رابعا :
 ص سب رر الن لض الأولو   التعريلات اللاحاة لن. -
 ص سب رر وفم الرول رير   ت انعالر الفرعية العر رية. -
ر  ايلر صفتن  تاريض  الفهةيتض ت  ي   اعترلر النرلذ  اقتض  ت  ي  رر    رف ض عر  خامسا:

 ونره ف  ذلل.
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 الكويت للأوراق المالية كشف تسجيل الاستثمار بسوق

 

 

 ................ : القيد بالبورصةرقم        .................  النشاط :         ........................اسم الشركة المديرة :  

 

 ........................ رقم التداول :         .................  النشاط :       ........................ اسم الهيئة المؤسسة : أو 

 

 

 
 لكل من :ملاحظة : تقدم النماذج منفصله * 

 يئاا  امؤسسةة الكيتييئة ااخلليئييئة .اله -

 .الهيئاا  امؤسسةة الأجنبيئة  -

 

 
 
 
 
 

 اسم الهيئة

 المؤسسة

 جنسية الهيئة

 المؤسسة

طبيعة  

 النشاط

 تاريخ بداية

 النشاط ومدته

نسبة مساهمة 

الهيئة المؤسسة في 

 الشركة

نصيب الهيئة 

المؤسسة في 

الارباح أو 

 التوزيعات

 ملاحظات

 

 

    

 

 

  

 

 

    

 

 

  

 

 

    

 

 

  

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 يئة المؤسسة :الهختم الشركة المديرة   أو 

 

 توقيع المفوض :
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 كشف تسجيل المحافظ الاستثمارية

  

 

 

 ..........................................  طبيعة  النشاط :           ......................اسم مدير المحفظة : 

 

                          ............................. :  تم التوزيع عنهاالفترة التي ................   التوزيعات النقدية عن سنة :

 

 

 

 لكل من :ملاحظة : تقدم النماذج منفصله * 

 .يئاا  امؤسسةة الكيتييئة ا اخلليئييئة اله -

 .الهيئاا  امؤسسةة الأجنبيئة  -

 

 
 
 
 
 
 

 ملاحظات رقم المحفظة المحفظةجنسية  اسم المحفظة

    

 

    

 

    

 

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 

 المحفظة  : ختم

 

 توقيع المفوض :
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 الصناديق الاستثماريةكشف تسجيل 

 

 

        .....................................  طبيعة النشاط :                          ..........................................اسم الصندوق :  

 

 ........................ : عنها الفترة التي تم التوزيع                           ........................ :  التوزيعات النقدية عن سنة

 

 

 
 لكل من :ملاحظة : تقدم النماذج منفصله * 

 يئاا  امؤسسةة الكيتييئة ااخلليئييئة .اله -

 .الهيئاا  امؤسسةة الأجنبيئة -

 

 
 
 
 
 
 

 اسم الهيئة

 المؤسسة

 جنسية الهيئة

 المؤسسة

طبيعة  

 النشاط

 تاريخ بداية

 النشاط ومدته

 حاملي الوحدات

 ملاحظات

 خليجي كويتي 

 

 

    

 

 

  

 

 

    

 

 

  

 

 

    

 

 

  

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 ختم الصندوق :

 

 توقيع المفوض :
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 (23القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الإخطار بالتوقف أو التنازل أو التعديل 

 أو التغيير في بيانات الصناديق والمحافظ الاستثمارية والاستثمار
 في سوق الكويت للأوراق المالية

 
 

 ( من اللائحة التنفيذية 55المادة رقم )
 

اوتثرلسية : علإ ررسا  الصنلريق  يرنل  ا وتثرلس  ال سكلت الت  تريس صنلريق ي  رحلف  أولا 
ا وتثرلس او ق الك يت للأ ساق الرللية لحولب الهيئلت الرسووة ير تق س انراسب  ي 

اليسياية اأ  تغييس ي  تعريم ف  الايلنلت ال اسرب ف  نرلذ  التوفيم،  كذلل ف  حلم 
ت  ف الهيئة الرسووة عر رقا لة الن ل ، ي  ف  حلم ي  تغييس يسثس ف  نوب الرلكية  

 03  ي  التنلقم ي  الرالرلة ي  ي   تغييس آقس رر ص س التصسف  ذلل قلام و ا  اللاي
 ي رل رر تلسيخ حص لن.

 
ل يةتض تاةريض الروةتنرات الرالةة علةإ التصةسف دلةإ انراسب اليةسياية،  تةتض رسافعتهةل  اعترلر ة ثانيا:

 .اعر اوتيفل  الايلنلت الر ل اة
 

 التغييس ي  التعريم ي  ي  تصسف.يتض تاريض اوترلسب توفيم فريرب عنر   ثالثا:
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 ( 21القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن التزام مدراء الصناديق وأمناء الاستثمار والشركات  
 بحجز وتوريد الضريبة المستحقة على توزيعات الأرباح

 
 

 ( من اللائحة التنفيذية 41المادة رقم )
 

% رر الأسالح الراسس 15حفق  ت سير   ال سكلتعلإ ررسا  الصنلريق  يرنل  ا وتثرلس   أولا :
رر تلسيخ  ساس  ي رلً  03 ذلل قلام    - انراسب اليسياية -ت قيعهل لحولب  قاسب الرللية

 الت قي .
 
علإ الفهلت الولااة تق ير انراسب اليسياية اللايلنلت الرتعلاة ات سير اليسياة الروتحاة  ثانيا :

علإ الهيئلت الرسووة  فال لنر ذ  الت سير الرعر لذلل  رعترر رر  ذه الفهلت علإ ير 
 يتيرر الايلنلت التللية:

 اوض الهيئة الرسووة الللغة العساية  اننفليقية. -
 قلس  ر لة الك يت.راقم    عن ار الهيئة الرسووة -
 فنوية الهيئة الرسووة. -
 تلسيخ  ساس ت قي  الأسالح. -
 .الايرة انفرللية للأسالح -
 نصيب الهيئة الرسووة الأفناية. -
 . يرة اليسياة الروتحاة -
 

 يسفق انر ذ  الت سير ص سب رر ديصلم ورار اليسياة الروتحاة علإ الهيئلت الرسووة. ثالثا:
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 نموذج 
 عن توزيعات الأرباحتوريد الضريبة المستحقة 
 

 ........... فقط............................................... بمبلغ / .......نرفق لكم طيه شيك رقم:.....

 .....الفرع/ .........................                             ..... ..............................مسحوب على بنك/ ..

 

 م
اسم الهيئة 
 المؤسسة
 )الأجنبية(

العنوان 
داخل وخارج 
 دولة الكويت

قرار تاريخ  الجنسية
 توزيع الأرباح

القيمة 
الإجمالية 
 للأرباح

نصيب 
الهيئة 

المؤسسة 
 الأجنبية

الضريبة 
 ملاحظات المستحقة

         
         
         
 

 التي أجرت التوزيع/ ..................................................... الجهةاسم 

 البيانات / ...................................................... الجهة المسئولة عنعنوان 

 

 الرسفالت:* 
 ص سب  صم الورار -

 
 
 

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 : الجهةختم 
 

 المفوض :توقيع 
 
 
 
 
 

 التلسيخ ...../...../......
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 (22القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن استخراج شهادة الإفراج الخاصة بالصناديق

 والمحافظ الاستثمارية والاستثمار في سوق الكويت للأوراق المالية
 

 ( من اللائحة التنفيذية41، 41، 32المادة رقم )

 

كتلب الوض  كيم  قاسب الرللية ايحق لكم  يئة رسووة ك يتية ير تتارض للإراسب اليسياية  أولا :
وتقسا   هلرب دفسا  عر اوتثرلساتهل ف  نراسب القي ع اليسيا   التق ي    ر فن

 الصنلريق  الرحلف  ا وتثرلسية ي  ا وتثرلس او ق الك يت للأ ساق الرللية.

 هلرب انفسا  الروتنرات التللية:يسفق ا لب اوتقسا    ثانيا:

اأورل  الصنلريق ي  الرحلف   ررسا  ي  يرنل  ا وتثرلسك ف رعترر  ر ثق اقتض  -1
 ا وتثرلسية.

الرتعلرلير ف  الصنلريق  الرحلف  ا وتثرلسية  ا وتثرلس تعائة نر ذ  د ساس  تعهر  -2
 .ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية

 رنية.ص سب رر الا ل ة الر -0

 ص سب رر اعترلر الت  ي . -4

 ص سب رر الن لض الأولو  للصنر ق ي  عار الرحف ة  التعريلات اللاحاة لن. -5

 (.تال سكلت  التعريلات اللاحاة لن )در  فرص سب رر عار تأويس  -6

يسفق ا لب اوتقسا   هلرب انفسا  القلصة ال وتثرلس او ق الك يت للأ ساق الرللية  ثالثا :
 الروتنرات التللية:

كتلب الوض  كيم  قاسب الرللية ر فن نراسب القي ع اليسيا   التق ي  ل لب  -1
 . هلرب انفسا 

 ك ف رعترر  ر ثق اقتض ال سكة الرريسب اأورل  ال سكلت الرول رة ا وتثرلسية. -2
 .لن )در  فرت(ال سكلت  التعريلات اللاحاة  ص سب رر عار تأويس -0
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ف   أر  2333لونة  (11) س ض د ساس اعرض  ف ر ي  التقارلت يفسيهل الالن ر -4
ف   ةأر القكةلب  روةل رةة  2336لونة  (46) س ض اةلن ر،  الرعض العرللة ال  نية

 ر لة.ال سكةلت الروةل رة العةلرةة  الرافلة فة  ريقانية ال

 الرحلف  ا وتثرلسية الررل كة للحك رة اللكلرم يتض ا كتفل  اتاريض عار الرحف ة فا . رابعا :

  يتض انفسا  د  اعر التحاق رر الايلض احفق  ت سير اليسياة الروتحاة  ا لتقارلت  خامسا :
 القلصة اللا انير وللفة الذكس.
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ار فةةةةةب  ةةةةةذا ي ةةةةةس ينةةةةةل / .................................... اصةةةةةفت  الرةةةةةريس الروةةةةةئ م للهيئةةةةةة 
......................................  التةة   تعرةةم فةة  رفةةلم )دراسب/ اوةةتثرلس/ حفةة  الأ ساق الرسووةةة 

 الرللية ي  ال حرات ا وتثرلسية( رر قلام.
 صنر ق/ ...........................................................................    
 رحف ة / ........................................ س ض...............................    
 اوتثرلس رال س، س ض الترا م / ............................................   
 ص س يقسى / ................................................................ 

الرسووة الت   يرثلهل        ك يتية        قليفية،  ذلةل رةر  ا ة  الايلنةلت  الروةتنرات  اأر الهيئة
 الصحيحة الت  تض تاريرهل.

كرةةل ناةةس اأنةةن رالاةةم حصةة لنل علةةإ  ةةهلرب دفةةسا  نتعهةةر النق ةةلس عةةر  فةة ر ي   ةةسيل ي  روةةل ض 
  ئحتةةن  2002( لوةةنة 2) الرعةةرم ااةةلن ر  5511لوةةنة  (3)يفناةة  قليةة  لرسوةة ض يةةسياة الةةرقم س ةةض 

 فيرل يتعلق ارحلواة ن ل  يسالح الأ ساق الرللية.التنفيذية، 
 ةةس ينةةن دذ  هةةس رةةل يقةةللف ذلةةل فةةإنن  يكةة ر روةةئ ً  روةةئ لية  لن نيةةة لأحكةةلض الاةة انير وةةللفة كرةةل ي

الذكس،  الت  تاي  اأر ي  تصسيح كلذب يسثس علةإ ايةلر اليةسياة ي  ي   ةهلرب ر ل اةة لأغةساض  ةذا 
 لايلر يعتاس رستكالً رقللفة لأحكلض  ذه الا انير.ا

فيةةلًا عةةر د ساسنةةةل اإق ةةلس انراسب اليةةسياية اةةةأ  تغيةةسات تةةتض عنةةةر رقةة م ي  قةةس   ي  روةةةل ض ي  
  سيل يفنا  فيرل يقر ن ل  الت قيعلت علإ الأ ساق الرللية ي  ال حرات ا وتثرلسية. 

 المقر بما فيه
 

 الرف ض اللت  ي  عر الهيئة الرسووة 
 ا وض: ..............................................
 الصفة: .............................................
 الا ل ة الررنية س ض: .................................

 

 الت  ي :
 التلسيخ

  ....../..../.... 

 

 

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 ختم الهيئة المؤسسة

 إقرار وتعهد 
 المتعاملين في الصناديق والمحافظ الاستثمارية 

 والاستثمار في سوق الكويت للأوراق المالية
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 (20رقم ) القاعدة التنفيذية

 بشأن استرداد ضريبة توزيعات الأرباح
 من الصناديق والمحافظ الاستثمارية والاستثمار في سوق الكويت للأوراق المالية

 
 ( من اللائحة التنفيذية42المادة رقم )

يحق للهيئة الرسووةة الر للاةة الوةتسرار الراةللغ التة  رفعةت رنهةل اللقيةلرب ي  ا سيةق الق ةأ  أولا :
 ون ات رر تلسيخ  ت سير رالغ اليسياة للإراسب اليسياية.( 5) قلام  قرس

 
تتاةةةرض الهيئةةةة الرسووةةةة ا لةةةب ا وةةةتسرار علةةةإ نرةةة ذ  ا وةةةتسرار الرعةةةر لةةةذلل دلةةةإ انراسب  ثانياااا:

 تيرر ال لب  يرة الرالغ الر ل ب اوتسراره  واب ا وتسرار  الون اتاليسياية علإ ير ي
 .الرسار ا وتسرار عنهل

 
يتض ت  ي   اعترلر نر ذ  ا وتسرار اقتض  ت  ي  رر    رف ض عر الهيئة الرسووة ر   ثالثا:

 ايلر صفتن  ونره اللت  ي .
 

رر الهيئة الرسووة  سر اليسياة  تا ض انراسب اليسياية اتر يق  لب ا وتسرار الرارض رابعا:
 الروررب اللقيلرب ي  اللق أ رل لض يكر عليهل ي  روتحالت يسياية يقسى.
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 اسم الهيئة المؤسسة طالبة الاسترداد: 

 

 اسم الجهة التي قامت بالتوريد ) مدير الاستثمار / مدير الصندوق / امين الاستثمار ( :

 

 

 جنسية الهيئة المؤسسة :

                   

 أجنبية /...............                                      خليجية / ..............             كويتية                                              

 

 عنوان الهيئة المؤسسة:

 

 

 

 

 أسباب الاسترداد :

 

 

 السنوات المراد الاسترداد عنها :                    القيمة المراد استردادها :         تاريخ السداد:                            

 

 

 :   IBANرقم           اسم البنك :                                                            

 

 

 الرف ض اللت  ي  عر الهيئة الرسووة
 ا وض: ..............................................
 الصفة: .............................................
 الا ل ة الررنية س ض: .................................

 الت  ي :
 التلسيخ

  ....../..../.... 
 

 وصل السداد او ما يثبت ذلك مع كشف بأسماء الشركات المسدد عنها. يرفق -

 

 

/         /  

 الهيئة المؤسسةختم 

 بالخارج: :بالداخل

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية

 نموذج طلب استرداد ضريبة توزيعات الارباح
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Claim for refund of Kuwaiti withholding tax under the tax convention/agreement  

concluded between Kuwait and ……….……., and according to the law no.2 of 2008 on 

amending some provision of Kuwait income tax decree no.3 of 1955 

 

تجنب الازدواج الضريبي الموقعة بين الكويت   لاتفاقيةاً ـب استرداد الضريبة الكويتية المحتجزة وفقـطل

 . 2002ة ـلسن (2)م ـانون رقـــالمعدل بالق 5511لسنة  (3)لمرسوم ضريبة الدخل رقم  اً ـ........، ووفق..........و

 

For the year:   ...................  لسنة:   

 

Section one:                                                                                                    :القسم الأول 

Details of the claimant:                                                                         :بيانات مقدم الطلب 

 

Name:                                                                                                                     :الاسم 

Address:                                                                                                               :العنوان 

  

 

 

 

Email:                                                                                                        :البريد الالكتروني 

 

Section two:                                                                                                   :القسم الثاني 

Details required for the payment of the refund:         :البيانات المطلوبة لاسترداد الضريبة 

 

Name of bank:                                                                                                   :اسم البنك 

Account number:                                                                                           :رقم الحساب           

Bank address:                                                                                                :عنوان البنك 

 

 

 

 

 

Claimant's representative:                                                                     :ممثل مقدم الطلب 

 

Claimant's representative address:                                              :عنوان ممثل مقدم الطلب 

 

 

 

 

 

 

 نماوذج طلاب استارداد الضريباة الكويتيااااة
Application form for Kuwait tax refunds 

 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية
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Section three                               القسم الثالث  

                                                             

Details required for the refund                            :البيانات المطلوبة لاسترداد  الضريبة 

 

Amount of 

Tax for 

Which 

Refund is 

Claimed in 

K.D. 

 

مبلغ الضريبة 

المطالب بها 

 بالدينار الكويتي

Gross 

Amount of 

the Dividends 

in K.D. 

 

 

 

مبلغ صافي أرباح 

الأسهم بالدينار 

 الكويتي

Number of 

Dividends 

Coupons 

 

 

 

 

 عدد الأسهم

 

Rate of 

Interest 

 

 

 

 

 

 نسبة الفائدة

Payable Date 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ السداد

Name, 

Address  and 

Domicile of 

the Company 

 

 

 

اسم وعنوان 

 الشركة المسددة

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      K.D. 

                                 

  د.ك     

      K.D. 

                                    

 د.ك   

Total  

 الإجمالي
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Sections four:                                                                                                :القسم الرابع  

 

The undersigned declares that the information provided on this form is correct.  

 

.جيقر الموقع أدناه بصحة المعلومات المقدمة في هذا النموذ  

 

 

 

Signature of claimant:                                                                          :توقيع مقدم الطلب 

 

 

Place and date:                                                                                           المكان والتاريخ: 
   

                                                                   

Section five: 

Certification of tax authority of the place of residence of the claimant: 

 

I certify that, to the best of my knowledge, the claimant on the payable date(s) of the 

dividend(s) is a resident within the meaning of the convention/Agreement for the 

avoidance of double taxation between Kuwait and ………………… 

 

 القسم الخامس:

 :إقرار من قبل جهة الضرائب التابعة لبلد إقامة مقدم الطلب

 

المقصررود   بررالمعن نرراع بررأن مقرردم الطلرربع وذلررأ فرري ترراريي سررداد أربررا  الأسررهمع يعتبررر مقرريمأقرررع علرر  حررد علم 

 بالاتفاقية/المعاهدة لتجنب الازدواج الضريبي بين الكويت و...............

 

 

 

           :Signature                                           التوقيع:

 

 

    Date:           التاريخ:                                       

 

 
 

 الختم الرسمي

 

Official Stamp 

 

  

 للاستعمال الرسمي فقط:

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 : File Number    س ض الرلف:

                           Tax Identity :                            الس ض اليسيا : 
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 ( 24القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن مصروفات ما قبل التشغيل والصيانة

 
 

 ( من اللائحة التنفيذية3المادة رقم )
 

 :: مصاريف ما قبل التشغيل أولاً 
تكلليف  رصلسيف رل  ام ت  ي  العار   يعتر اهل كرصلسيف تقر الن ل  ار لة  -1

 الك يت لأنهل تقر الرسكق السئيو .
تكلليف  رصلسيف رل اعر ت  ي  العار   ام الت غيم تعلرم رعلرلة رصلسيف التأويس  -2

 .اقصرهل ف  ونة تحااهل  فال لرل تعكون عرلية الفحر الروتنر  يورح 
 

 :ثانياً: مصاريف الصيانة
يتض الورلح اهل ف  الفتسب الت  ترت فيهل عرليلت الصيلنة، ر  رساعلب عرض الورلح اأ  

 رالام رصلسيف الصيلنة  تعتاس فتسب الصيلنة    فتسب رقا لة للن ل .رقصر 
 
الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ارصس فلت رل  اةم الت ةغيم  الصةيلنة تعةلل  اصة سب  ثالثاً:

 رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 21القاعدة التنفيذية رقم )
 التوريــــــــــداتبشـــــأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3المادة رقم ) 

 
 :دات المستوردة من الخارج كالتاليأولًا : تتم معالجة المواد والمع

الر ار  الرعرات الروت سرب رةر الرسكةق السئيوة  تكة ر التكلفةة الروةر ح اهةل   تقيةر عةر  - 5
 % رر ديسارات الر ار  الرعرات الروت سرب.21نواة 

الرةة ار  الرعةةرات الروةةت سرب رةةر ال ةةسكلت الرستا ةةة اللهيئةةة الرسووةةة ر يةة ع الفحةةر،  - 2
رةةةر ديةةةسارات الرةةة ار  الرعةةةةرات  %50تكةةة ر التكلفةةةة الروةةةر ح اهةةةل   تقيةةةر عةةةر نوةةةاة 

 .الروت سرب
الرةة ار  الرعةةرات الروةةت سرب رةةر  ةةسكلت يقةةسى   علا ةةة لهةةل اللهيئةةة الرسووةةة ر يةة ع  - 3

% رةةةةر ديةةةةسارات الرةةةة ار 51لروةةةةر ح اهةةةةل   تقيةةةةر عةةةةر نوةةةةاة الفةةةةة الفحةةةةر، تكةةةة ر التك
  الرعرات الروت سرب.

الروةةتهلكلت  روةةتلقرلت التسكيةةب الروةةت سرب رةةر القةةلس  لأغةةساض عرليةةة التسكيةةب تةةتض  - 4
 رعللفتهل  فال لرل تعكون عرلية الفحر الروتنر .

ي ةةم رةةر النوةةب الر ةةلس فةة  حللةةة رةةل دذا يوةةفس الفحةةر الروةةتنر  عةةر ير  يرةةة التكلفةةة  - 1
 . سقذ التكلفة  اال للفحر الروتنر دليهل يعلاه ت

 :فة التوريدات الآتيثانياً : تتضمن تكل
 + رصلسيف ال حر + التأرير(. FOBي  ) CIFرالغ الفلت سب  - 5
 رصلسيف الفرلسل. - 2
 رصلسيف التقلير الفرسك . - 3
 الرصلسيف الانكية للاعترلرات الروتنرية. - 4
 رصلسيف نام الر ار رر الرينل  للرقلقر. - 1

 ي  رصلسيف يقسى رستا ة اللر ار  الرعرات الروت سرب. - 6
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فرسكيةةة رةة  الأقةةذ ال عتاةةلس الرصةةلسيف الفرسكيةةة الرع يةةة  كةةذلل رصةةلسيف التقلةةير ال
 الت  يفب اوتثنلئهل رر تكلفة الت سيرات  رر ديساراتهل.الرع ية رر فهة التعل ر   

تحدد إيرادات المواد في حالة كاون قيماة الماواد والمعادات المساتوردة حيار محاددة بالعقاد ثالثاً: 
 بالمعادلة التالية :

 

 دفرلل  تكلليف الونة الرال سب ديسارات العا ر ×          تكلفة الر ار  الرعرات =ديسارات الر ار  الرعرات 
  توس  يحكلض  ذه الالعرب علإ الهيئة الرسووة الت  تترت  ارقايةل اتفل يةلت رنة  ا قر ا   رابعاً :

اليسيا  ر  ر لهل  تتيرر دعفل  للت سيرات علرل اأر تكلفة الت سيرات  ة  رةل نةر عليةن 
  .ف  الانر ثلنيلً رر الالعرب

  ارقايةةل اتفل يةةلت رنةة  ا قر ا  اللنوةةاة للرةة ار الر ةةتساه رحليةةل للهيئةةة الرسووةةة وةة ا  تترتةة خامساااً:
اليةةسيا  رةة  ر لهةةل ي   ، فإنهةةل تحلوةةب حوةةارل توةةفس عنةةن عرليةةة الفحةةر الروةةتنر   

 لتلل الر ار. 
الحةةل ت القلصةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةة اللت سيةةرات تعةةلل  اصةةة سب رنفصةةلة اعةةر السفةةة ع  سادساااً:

 ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 (  26القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن مصروفات التصميم والاستشارات المتكبدة بالخارج

 
 ( من اللائحة التنفيذية3المادة رقم )

 
 : لتصميم التي تمت بالخارج كالتاليأولًا : يتم معالجة أعمال ا

يعرلم التصريض الت  ترت ف  الرسكق السئيو ، تك ر التكلفة الرور ح اهل   تقير عةر  -5
 رر ديسارات التصريض.  %71نواة 

يعرةةلم التصةةريض التةةة  ترةةت رةةةر  اةةم  يئةةلت رسووةةةة رستا ةةة اللهيئةةةة الرسووةةة رحةةةم  -2
 رر ديسارات التصريض. % 20الفحر، تك ر التكلفة الرور ح اهل   تقير عر نواة 

يعرةةةةلم التصةةةةريض التةةةة  ترةةةةت رةةةةر  اةةةةم  يئةةةةلت رسووةةةةة يقةةةةسى   علا ةةةةة لهةةةةل اللهيئةةةةة  -3
رةةةر % 21ر، تكةةة ر التكلفةةةة الروةةةر ح اهةةةل   تقيةةةر عةةةر نوةةةاة الرسووةةةة رحةةةم الفحةةة
 ديسارات التصريض. 

 : التاليثانياً : يتم معالجة أعمال الاستشارات التي تمت بالخارج ك
لفةة الروةر ح اهةل   تقيةر تكة ر التكيعرلم ا وت لسات الت  ترت ف  الرسكق السئيوة ،  -3

 رر ديسارات ا وت لسات.  %07عر نواة 
يعرلم ا وت لسات الت  ترةت رةر  اةم  يئةلت رسووةة رستا ةة اللهيئةة الرسووةة رحةم  -2

 % رر ديسارات ا وت لسات. 07الفحر، تك ر التكلفة الرور ح اهل   تقير عر نواة 

يعرةةلم ا وت ةةةلسات التةةة  ترةةةت رةةر  اةةةم  يئةةةلت رسووةةةة يقةةسى   علا ةةةة لهةةةل اللهيئةةةة  -1
% رةةةر 07 ح اهةةةل   تقيةةةر عةةةر نوةةةاة تكةةة ر التكلفةةةة الروةةةرالرسووةةةة رحةةةم الفحةةةر، 

 ديسارات ا وت لسات. 

(       37ا لتةةةةقاض ات ايةةةةق رةةةل  سر فةةةة  الرةةةةلرب ) ثانياااااً   أولاً ( رةةةر 3 - 2يساعةةةإ فةةةة  الانةةةةرير ) ثالثاااااً:
 رر اللائحة التنفيذية.   

ف  حللة عرض  ف ر ديسار رنفصم للتصريض ي  ا وت لسات علإ السغض رر ير  ايعة العار  رابعاً:
 تاتي   ف ر تصريض ي  اوت لسات، فإنن يتض ت ايق الرعلرلة التللية: 

                ×   تكلفة التصريض ي  ا وت لسات         ديسار التصريض ي  ا وت لسات =
 دفرلل  التكلليف الرال سب

 ديسارات العا ر     

الرتكارب  تالحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ارصس فلت التصريض  ا وت لسا خامساً:
 اللقلس  تعلل  اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.  

 



12 

 

 
 (  21القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن الأعمـــــــــال تحــــت التنفــــــيذ
 

 ( من اللائحة التنفيذية3)المادة رقم 

 

 ةة  عاةةلسب عةةر تكةةلليف يعرةةلم لةةض يكترةةم تنفيةةذ ل رةةر  اةةم الهيئةةة الرسووةةة  يرسفةةت اةةلن ساس 
اليسيا   لض يتحاق ديسار يالالهل قلام تلل الفتسب، حيت يتض تسحيلهل للونة التللية  ي هس ذلل فة  

تكلفةةة عاةة ر روةةترسب لةةض يتحاةةةق العاةة ر التةة  اةةريت فةة  نهليةةةة الوةةنة التةة  يةةتض الرحلوةةاة عنهةةةل ي  
 ديسار ل،  تعلل  اأر يتض فحصهل  التأكر رنهل  تسحم للونة التللية.

يحق للهيئة الرسووة ير تسحم تكلفة الأعرلم الت  لض يكترم تنفيذ ل ف  نهلية الونة الرللية  أولًا :
ث  ية، ي  تاةرس دلإ الونة التللية  ذلل عر العا ر الروترسب  الت  يصعب  يلس ديساراتهل ار  

 لهل ديسارات احيت   تام عر التكلفة الرتكارب الرتعلاة اهذه الأعرلم.

الحةل ت القلصةة  ا وةتثنلئية الرتعلاةة اللأعرةلم تحةت التنفيةذ تعةلل  اصة سب رنفصةلة اعةر  ثانيا :
 السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 (  22القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن مقـــاولي الباطــــــــــن

 
 ( من اللائحة التنفيذية51،31المادة رقم )

 
ر العاةر ي  ي  رسحلةن    كم  سف ثللت ي  رتعهر ي  روتفير اأ  صة سب ياة ض اتنفيةذ فةق  رة

 يك ر روئ   عنن.رر رساحلن   
 هذا البند:أولًا :  يشترط  لاعتماد 

 الال ر اللعار الأصل .استال  العرم الرنفذ ا او ة رال م   - ي

 ي  تقير تكلفة يعرلم رال م الال ر عر ديسارات  ذه الأعرلم.  -ب
 علإ وايم الرثلم العار، الف اتيس، روتنرات الورار(.ت فس الروتنرات اللاقرة ) - 
ف  حللة  يلض الهيئة الرسووةة التة  تنفةذ العاةر اايعةن ي  التنةلقم عنةن لراةل م الاةل ر ي    -ر

 س، ي تس   ف ر ر افاة سورية ركت اة رر فهة التعل ر.ي   سف آق
، ي ةةتس  ي  التنةةلقم عنةةن لراةةل م اةةل ر آقةةس فةة  حللةةة  يةةلض راةةل م الاةةل ر اايةة  العاةةر -ه

  ف ر ر افاة سورية ركت اة رر فهة التعل ر  الهيئة الرسووة الت  تنفذ العار.
 

تا ض انراسب اليسياية الوتاعلر رل تض رفعن رةر راةللغ لراةل ل  الاةل ر عنةر الفحةر دذا لةض  :ثانياً  
% رر  يرةة 1تق س ي   يئة رسووة انراسب اليسياية ارال ل  الال ر ي  لض تاض احفق 

 العار ر  رال م الال ر كرحف ق ليرلر يسياة الرقم.

ارال ل  الال ر تعلل  اص سب رنفصةلة اعةر السفة ع الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة   ثالثاً :
 ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 (  25القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن الأصـــــــــــول المستأجــــــــرة
 

 ( من اللائحة التنفيذية41، 4،51 ،3المادة رقم )
 

  :التابعة أو المرتبطةأولا : الأصول المستأجرة من المركز الرئيسي أو الهيئة المؤسسة 
دذا  ررت الهيئة الرسووة الايلنلت  الروتنرات الفرسكية القلصة اتلل الأصة م فإنةن يةتض  -3

فيرل   يقير عةر  يرةة  وة  ا وةتهلال لتلةل الأصة م عةر  اعترلر الايرة انيفلسية  ذلل
  الهيئة الفتسب القرنية الت  اوتقررت فيهل راقم ر لة الك يت  رحلواة الرسكق السئيو  ي

 الرسووة التلاعة ي  الرستا ة عر الايرة انيفلسية كإيسار.

فةة  حللةةة عةةرض دركلنيةةة تحريةةر  يرةةة الأصةة م التةة  يحوةةب عليهةةل ا وةةتهلال فإنةةن لةةر يةةتض  -2
  ا م التكلفة انيفلسية للأص م الروتأفسب  ويتض اوتاعلر الرصس ف اللكلرم.

 

  :أطراف لا علاقة لها بالهيئة المؤسسة خارجيا من ثانيا : الأصول المستأجرة محليا أو
دذا  ةةةررت الهيئةةةة الرسووةةةة الايلنةةةلت  الروةةةتنرات القلصةةةة اتلةةةل الأصةةة م فإنةةةن يةةةتض اعترةةةلر 
الايرة انيفلسية  فال لرل تعكون عرلية الفحر الروتنر   رحلواة الهيئة الرسووة الرسفسب 

 عر ديسارات التأفيس.
 

الحةةل ت القلصةةة  ا وةةتثنلئية الرتعلاةةة اللأصةة م الروةةتأفسب تعةةلل  اصةة سب رنفصةةلة  يةةتض  :ثالثااا
 السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 30القاعدة التنفيذية رقم )
 ةـول الثابتـلأصا كلاـاسته بشأن

 
 (  من اللائحة التنفيذية 4المادة رقم )

 
يتض الورلح الوتهلال الأص م الثلاتة  فالً ل سياة الاوة  الثلاةت  الة اسرب اةلن ساس اليةسيا   أولًا :

، علإ ير   تتعرى  يرة ر رل تعكون رفلتس الهيئة الرسووةع للهيئة الرسووة اغض الن س
 النوب الرحررب الللائحة     كللآت :

 نسبة الاستهلاك السنوي نااااوع الأصاال

 %4 الرالن  

 %51 الرالن  الفل قب

 %51 ير ات الركلتبالأثلت   

 %20 الرعراتالآ ت   

 %21 رعرات الحفس

 %51 انلكتس نيةالأفهقب الكهسالئية   

 %33.3 يفهقب الحلوب الآل   رلحالتن

 %21 الاسرفيلت

 %20 الويلسات

 %51 ويلسات ال حر  النام

 %20 الحلفلات

 .كة للهيئة الرسووةير تك ر الأص م الر ل ب اوتهلاكهل ررل   ثانيااً  :

 .الك يتير تك ر الأص م  قرة لرقا لة العرم ي  التفلسب ف  ر لة  ثالثااً  :

 .رفتسية للأصم رر تلسيخ ا وتقراضير يتحرر  و  ا وتهلال علإ يولس التكلفة ال : رابعااً 

د  دذا ثاةةت ير  ةةس ف  الفةر م الراةةير فة  ي ً ،فةة  ير تكةة ر النوةب فةة  حةر ر رةةل فةل   :خامسااً 
ت ةةغيم الأصةةم تقةةس  عرةةل فةةسى عليةةن العةةسف ي  العةةلرب اللنوةةاة للن ةةل  الروةةتقرض فيةةن 

 الأصم.
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 الفس غيلت.  يتض  ا م د فل   هسب الرحم    سادساً :

 ةيف ق لراف  اليسياة ير ي لب رر انراسب اليسياية حولب  و  ا وتهلال اأ   سيا سابعاً  :
( 50يقسى قلاف  سياة الاو  الثلات،  ذلل  ام ريعلر تاريض ان ساس اليةسيا  اتوةعير)

إ يوةةالب رعا لةةة  فاةةةل ي رةةل،  لةةلإراسب اليةةسياية ير تلاةة   ةةذا ال لةةةب دذا كةةلر رانةة  علةة
 ة اليسياية.الرحلواي للا اعر  الأص م

فةةةة  حللةةةة  اةةةة م انراسب اليةةةةسياية ل لةةةةب الهيئةةةةة الرسووةةةة تغييةةةةس الويلوةةةةة الرتاعةةةةة فةةةة   ثامنااااااً :
احتولب اوتهلال الأص م الثلاتة فإنن يتض ت اياهل فا  علةإ الأصة م الفريةرب، علةإ ير 

 يتض احتولب اوتهلال الأص م الاريرة  اال لويلوتهل  ام التغييس. 

لأص م الثلاتة تعةلل  اصة سب رنفصةلة القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة الوتهلال الحل ت ا تاسعاً  :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل اعر السف ع 
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 ( 35القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن أرباح وخسائر التصرف بالأصول الثابتة
 

 ( من اللائحة التنفيذية41، 2المادة رقم )
 

التصسف ي رم الاي   الهاة  النام للفس ع ) تاام يسالح  قولئس التصسف اللأص م الثلاتة  أولًا  :
الرسيةةةرب لهةةةل رةةةر   ااةةةل للروةةةتنرات (الرالييةةةةالسئيوةةة   الرعل يةةةة   الأقةةةسى ي  للرسكةةةق 

 ايلنلت فرسكية.عا ر  ف اتيس   
 

يورلل  لتلل الأص م و ا  ف  حللة عرض تاريض الروتنرات ي  عرض كفليتهل يتض تاريس ساح س  ثانياً :
 اوتهلكت اللكلرم ي  فقئيل  رهرل كلر ن ع ذلل التصسف. 

 
  يفةة ق اعترةةلر دعةةراض يصةةم ي  ايةةلعة د  اعةةر دق ةةلس انراسب اليةةسياية  حيةة س رةةر  ثالثاااً :

 يرثلهل.
 

الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اأسالح  قولئس التصسف اللأص م الثلاتة تعلل    : رابعاً 
 اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 32القاعدة التنفيذية رقم )
 ما في حكمهممصاريف الرواتب والأجور وبشأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3المادة رقم )

 : الرواتب: أولاً 
رةةل  ةةر يتاليةةله عةةلرب رةةر   ياصةةر اهةةل رةةل يتاليةةله العلرةةم رةةر يفةةس يولوةة ، ريةةلفل دليةةن كةةم

ركلفةة ت ي  عر لةةة ي  رةةنح ي   اةةلت ر سيةةة،  ذلةةل  فاةةل لاةةلن ر العرةةم فةة  الا ةةلع عةةلا ات   
 (.22الأ ل  الرلرب )

 الرواتب المدفوعة محلياً: -5
،   يةتض  اة م  ةذا الانةر الك يةت   الراللغ الررف عةة للأفةسار رالاةم الايةلض اأعرةلم راقةم ر لةة 

 .ناعر ان لاع علإ فري  الروتنرات الرسيرب ل

 الرواتب المدفوعة عن طريق المركز الرئيسي: -2

وةةة ا   ار لةةة الك يةةةت ةة  راةةةللغ ررف عةةة لأ ةةةقلر يعرلةة ر لصةةةللح يعرةةةلم رال ةةسب  قلصةةةة 
اللراقم ي  اللقلس ، يتض الورلح اهل اعر التأكر رر حلفة الهيئة الرسووة لرثم  ذا الن ع رر 
الرصةةةةس ف، علةةةةإ ير   ت ةةةةرم رصةةةةلسيف رتعلاةةةةة اللر ةةةةتسيلت ي  التصةةةةريض ي  الرصةةةةلسيف 
انراسيةةةةةة  كةةةةةذلل الرصةةةةةلسيف الرتعلاةةةةةة اةةةةةللاح ت  الرساوةةةةةلت التانيةةةةةة، علةةةةةإ ير يةةةةةتض تةةةةة فيس 

 يرب لهل.الروتنرات الرس 
 : الضمان الاجتماعي المدفوع بالخارج:ثانياً 

 يورح العترلر رصس ف اليرلر ا فترلع  دذا ت فست ال س   الآتية:
 .الك يتير يك ر رستا  اعرللة تقا م العرم ف  ر لة  -5
 % رر الرستب الأولو  لهذه العرللة.50ير   يقير عر  -2
 القررة لتلل العرللة.ير   يتض احتولب رقصر ركلفأب نهلية  -3

 : مكافأة الأعمال الممتازة: ثالثاً 
 ت فست ال س   الآتية: الررتلقب دذاركلفأب الأعرلم  العترلر رصس ف يورح

 ير تك ر الهيئة الرسووة  ر حاات يسالح ف  تلل الونة  اال ن ساس ل اليسيا . -5
 عا ر الر  فير.ير ينر علين كم رر الن لض الأولو  للهيئة الرسووة ي   -2
 .الك يتير تك ر ررف عة ار لة  -3

  ه س. 3ير   تقير عر رستب  -4

رةل فة  حكرهةض تعةلل  تعلاةة ارصةلسيف الس اتةب  الأفة س   الحل ت القلصةة  ا وةتثنلئية الر رابعاً:
 للإراسب اليسياية.ا أنهل اص سب رنفصلة اعر السف ع 
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 (  33القاعدة التنفيذية رقم )

 الإجــــــــــــازاتبشأن مخصص 
 

 من اللائحة التنفيذية (3المادة رقم )
 

أولًا : يساامح بمخصااج الإجااازات الثاباات بااالإقرار الضااريبي والخاااج بالساانة موضااوع الفحااج 
 كالتالي: 
،  يفةةس  حوةةلاهل ااوةةرة ( ي رةةلً 30يوةةتحق العلرةةم دفةةلقب وةةن ية ررف عةةة الأفةةس رةةرتهل ) -5

ر ر ير تحتوةةب رةةر يةةرنهل ييةةلض الساحةةة الأوةةا عية ساتاةةن علةةإ عةةرر ييةةلض العرةةم الفعليةةة 
 علإ السغض رر ك ر ييلض الساحة ررف عة الأفس.

هس علةةإ الأ ةةةم فةةة  ( ي ةةة5عةةر الوةةةنة الأ لةةةإ د  اعةةر  يةةةلئن )  يوةةتحق العلرةةةم دفةةةلقب  -2
،    تحتوةةةب يةةةرر انفةةةلقب الوةةةن ية ييةةةلض الع ةةةم السوةةةرية  ييةةةلض قررةةةة صةةةلحب العرةةةم

،  يوةةتحق العلرةةم دفةةلقب عةةر كوةة س الوةةنة انوةةاة رةةل ة قلالهةةلانفةةلقات الرسيةةية ال ا عةة
  يله رنهل ف  العرم  ل  كلنت الونة الأ لإ رر القررة.

تحتوةةةب  يرةةةة رقصةةةر انفةةةلقات علةةةإ الأفةةةس الأولوةةة  للعلرةةةم ريةةةلفل دليةةةن كةةةم رةةةل  -3
يتاليله العلرم علرب رر عةلا ات  ركلفة ت ي  عر لةة ي  رةنح ي   اةلت ر سيةة،  رةر ثةض 

ار ت الت  يتاليل ل العلرم علرب  اصفة ر سية  رنهل ارم ا نتالم  ارم الوكر تعتاس ال
رر ر ترلات الأفس الوتثنل  يية ار ت تصةسف للعلرةم تع ييةل لةن عةر نفاةلت يتكاةر ل 

 اواب العرم.
يف ق التفةل ق عةر الحةر ر الوةلااة لرةرب انفةلقب اةأفس فة  الحةل ت القلصةة التة  تةنر  -4

، ي  تايةةةة  اهةةةل الا اعةةةر  اللةةة ائح الراقليةةةةة لصةةةلحب العرةةةم ا ةةةةس  عليهةةةل عاةةة ر العرةةةم
 عسيهل علإ انراسب اليسياية.

فة   ةأر العرةم  2050لوةنة  (6)يوس  ت ايق  ذه الأحكلض رر تلسيخ ن س الاةلن ر س ةض  -1
 .25/2/2050ف  الا لع الأ ل  اللفسيرب السورية ف  

نفةةلقات تعةةلل  اصةة سب رنفصةةلة اعةةر ا الحةةل ت القلصةةة  ا وةةتثنلئية الرتعلاةةة ارقصةةر ثانياااً :
 السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.  
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 :مثال
 

ر.ل  ةهسيل  200ر.ل النيةلفة لاةرم وةكر  600اساتةب  ةهس   5/5/2055عير ر  ف فة  
ر.ل،  لةةض  700لرالةةغ  2052ر.ل  ةةهس ، ثةةض تةةض قيةةلرب ساتاةةن ال ةةهس  فةة  وةةنة  71 اةةرم دنتاةةلم
 . 2055/2052فلقات قلام علر  ديحصم علإ 

 
 فلقات الر  ف  فال لرل يل : ديحتوب رقصر 

 
  35/52/2055ي السنة المالية المنتهية ف

 
 ر.ل  5050ي ض       =  30 ×(71+200+600) فلقات = يرة رقصر ان

 ي ض  26                                       
 

  35/52/2052السنة المالية المنتهية في 
 

 ر.ل 2210ي ض    =  60 ×( 71+200+700)فلقات =  يرة رقصر ان
 ي ض 26                                     

  ( ر.ل 5050)=  رل واق تحريلن ف  الونةةة الولااةة                           
 ر.ل 5240=                                =   2052رل يحرم علإ ونةة     
 

 ملاحظة:
بالنسبة للبدلات التي يتقاضاها العامل والتي لا تادخل ضامن الأجار، هاي تلاك البادلات      

 :التي تصرف للعامل تعويضا له عن نفقات يتكبدها بسبب العمل، ومنها على سبيل المثال
 

 ارم ا نتالم الذ  يصسف للرنر اير،   يرقم يرر عنلصس الأفس. -5
 الهلتف،   يرقم يرر عنلصس الأفس.ارم التليف ر الذ  يصسف للرو  ير عاس  -2
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 ( 34لقاعدة التنفيذية رقم )ا
 بشأن مخصص مكافـأة نهايـة الخدمة

 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3،1المادة رقم )

أولًا : يسمح بخصم مكافاأة نهاياة الخدماة التاي تلتازم الهيئاة المؤسساة بأدائهاا لموظفيهاا عناد 
 انتهاء خدماتهم كالتالي:

( ية ض عةر 51)ة رةر الوةن ات القرةس الأ لةإ،  يفةس ييلض عر كم وةنة قررة (50) يفس  -5
كم ونة قررة رةر الوةن ات التلليةة احيةت   تقيةر الركلفةأب فة  رفر عهةل عةر يفةس وةنة، 
 ذلةةةةل اللنوةةةةاة للعرةةةةلم الةةةةذير يتاليةةةة ر يفةةةة س ض اللي ريةةةةة ي  اللأوةةةةا ع ي  اللا عةةةةة ي  

 اللولعة. 
ر الوةن ات القرةس الأ لةإ،  يفةس  ةهس عةر كةم ( ي رل عر كم وةنة قررةة رة51) يفس  -2

وةةنة رةةر الوةةن ات التلليةةة احيةةت   تقيةةر الركلفةةأب فةة  رفر عهةةل عةةر يفةةس وةةنة  نصةةف 
  ذلل للعرلم الذير يتالي ر يف س ض الل هس.

يوتحق العلرم ركلفأب نهلية القررة كلرلة دذا انتهت ررب العار الرحررب الررب ر ر ير يتض  -3
،  كةذلل الحةةل ت التةة  يكةة ر  ةةر ل  العاةةر رةر فلنةةب صةةلحب العرةةمدنهةة تفريةره ي  دذا تةةض

 2050لوةنة  (6)( رةر الاةلن ر س ةض 10، 45، 42انتهإ فيهل العاةر  ااةل لأحكةلض الرة ار )
 ف   أر العرم ف  الا لع الأ ل .

  العاةةر غيةةس رحةةرر الرةةرب رةةر يوةةتحق العلرةةم نصةةف ركلفةةأب نهليةةة القررةةة دذا  ةةلض اإنهةةل -4
ب قررتةن   تاةم عةر ثةلات وةن ات  لةض تالةغ قرةس وةن ات، فةإذا الغةت ،  كلنت رةرفلنان

ذا الغةةت رةةرب  رةةرب قررتةةن قرةةس وةةن ات  لةةض تالةةغ ع ةةس وةةن ات اوةةتحق ثلثةة  الركلفةةأب،  ا 
 قررتن ع س ون ات يوتحق الركلفأب كلرلة.

تحتوةةةب ركلفةةةأب نهليةةةة القررةةةة علةةةإ آقةةةس ساتةةةب حصةةةم عليةةةن الر  ةةةف  ةةةلرلا الأفةةةس   -1
اليةةةله العلرةةةم عةةةلرب رةةةر عةةةلا ات  ركلفةةة ت ي  عر لةةةة ي  رةةةنح ي  الأولوةةة   كةةةم رةةةل يت

 اةةلت ر سيةةة،  رةةر ثةةض تعتاةةس الاةةر ت التةة  يتاليةةل ل العلرةةم عةةلرب  اصةةفة ر سيةةة  رنهةةل 
، الوةةةتثنل  ييةةةة اةةةر ت تصةةةسف للعلرةةةم تاةةةلم  اةةةرم الوةةةكر رةةةر ر ةةةترلات الأفةةساةةرم ا ن

 تع ييل لن عر نفالت يتكار ل اواب العرم. 
 اللغ الررف عة عر ركلفأب نهلية القررة لأ  ر  ف رل قام علإ سيس العرم.  تاام الر -6

  يوةةةتحق العلرةةةم ركلفةةةأب نهليةةةة القررةةةة عةةةر فتةةةسات ا نا ةةةلع عةةةر العرةةةم ي  انفةةةلقات  -7
 القلصة ار ر رستب.
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  يقم ت ايق الحر ر الولااة عنر احتولب ركلفأب نهلية القررة اأية حاة ق ي  ارتيةلقات  -2
  عار العرم ي  تك ر  فال للا اعر الرعر م اهل لرى يية  يئة ي  رسووةة تتاسس للعلرم ف

 .قاض اعسيهل علإ انراسب اليسيايةي  صلحب عرم، ر  يس سب ا لت

فة   ةأر العرةم  2050لوةنة  (6)يوس  ت ايق  ذه الأحكلض رر تلسيخ ن س الاةلن ر س ةض  -5
 .25/2/2050ف  الا لع الأ ل  اللفسيرب السورية ف  

الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة ارقصةةةر ركلفةةةأب نهليةةةة القررةةةة تعةةةلل  اصةةة سب  :يااااً ثان
 رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.  

 

مثال:  لكيفية احتساب مكافأة نهاية الخدمة التي تلتزم الشركات بأدائهاا لمان يتقاضاى رواتابهم 
  من موظفيها عند انتهاء خدماتهم: شهريا

 

  ينر عار العرم الراسض اينن  اير ال سكة علإ الآت :  5/5/2055اري ر  ف العرم اتلسيخ 
 يصسف لن الساتب عنر نهلية كم  هس. -5
 ر.ل.  100الساتب الأولو   -2
 .ر.ل 200ارم الوكر  -3

 ر.ل. 500ارم ا نتالم   -4
 

 ر.ل.  600دلإ رالغ  2057ر.ل  ف  ونة  110دلإ  2054  ر تض قيلرب الساتب الأولو  ونة  
 

فاي الحاالتين  30/1/2052المطلوب كيفياة احتسااب مخصاج مكافاأة نهاياة الخدماة فاي      
 التاليتين:

 

 حللة د للة الر  ف ف   ذا التلسيخ. - ي
 حللة اوتاللة الر  ف ارحض دسارتن.  - ب

 

 الموظف:حالة إقالة  -5
 

 

  35/52/2055السنة الأولى المنتهية في  
 

 2050لونة  (6)( رر  لن ر العرم س ض 12الأفس ال هس  ارفه رن ال لرم  اال لحكض الرلرب )
  ( =100  +200  +500  ) 

 ر.ل  412=                  ي ض  51 × ر.ل 200=   قيمة مخصج مكافأة نهاية الخدمة
                                             26 
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  35/52/2052السنة الثانية المنتهية في   
 

 ر.ل   523 =            ي ض  30 ×ر.ل  200 يرة رقصر ركلفأب نهلية القررة = 
                                         26 

 

     (462) =            رل واق تحريلن ف  الونة الولااة                           
 415=              ما يحمل على السنة                                      

 
 

  35/52/2053السنة الثالثة المنتهية في  
 ر.ل 5321  =           ي ض  41 ×ر.ل  200 يرة رقصر ركلفأب نهلية القررة = 

                                        26 
 (523) =                                    رل واق تحريلن ف  الون ات الولااة 

 412  =                            ما يحمل على السنة                      
 
 

  35/52/2054السنة الرابعة المنتهية في  
 

 ر.ل 210( =  500+  200+  110ال هس  = ) الأفس 
 ر.ل 5562ي ض =  60 × 210 يرة رقصر ركلفأب نهلية القررة حتإ نهلية الونة = 
                                                        26 

 (5321= )رل واق تحريلن                                                          
  111ل على السنة                                                     = ما يحم

  35/52/2051السنة الخامسة المنتهية في  
 ر.ل 2412ي ض =  71 × 210 يرة رقصر ركلفأب نهلية القررة حتإ نهلية الونة = 
                                                        26  

    (5562= )                                   الونة الولااة       رل واق تحريلن ف
    450=                          ما يحمل على السنة                          

 
 

  35/52/2051السنة المالية السادسة المنتهية في 
 نهلية القررة ال افب تحريلن علإ الونة ركلفأب  يرة رقصر

 د.ك 210طبقا لنج القانون                                        = = أجر شهر 
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  35/52/2051السنة المالية السابعة المنتهية في  
 ر.ل  500( = 500+200+600الأفس ال هس  = )

  يحتوب رقصر ركلفأب نهلية القررة  فال لرل يل : 
 ر.ل 2156ي ض =  71 × 500= رقصر نهلية القررة عر القرس ون ات الأ لإ 

                                                       26 
 

   500= رقصر ركلفأب نهلية القررة عر الونة الولروة )يفس  هس(         
  3456دفرلل  الرقصر حتإ نهلية الونة الولروة                          = 

 
 ر.ل 3456الونة الولروة            =  دذاً رقصر ركلفأب نهلية القررة حتإ نهلية

 (3302=)(                                  210+  2412رل واق تحريلن = ) 
  554الفسق                                                                  = 

 ل ر.  500(  = قررة الروتحق عر الونة الولاعة )يفس  هسرقصر ركلفأب نهلية ال
= )  يرة الرقصر الروتحق عر العلض + فس ق الرقصر عر الون ات  ما يحمل على السنة

 الولااة  النلفرة عر قيلرب الساتب قلام العلض (.
 د.ك 5054=  554+  500=                                                    

  30/1/2052الفترة المنتهية في  
 

 عر العلض = يفس  هس  اال لنر الالن رنهلية القررة ركلفأب رقصر 

 د.ك. 410 هس=   6  ×ر.ل  500 == نصف يفس  هس إذاً ما يحمل عن الفترة
                                                           52 

ويلاحظ أنه في حالة إقالة الموظف في هذا التاريخ يستحق مكافأة نهاياة الخدمااة بمبلا        
 د.ك وأنه لا يعتد بالمخصج المحمل على السنوات أعلاه إلا عند السداد الفعلي. 4241

 

 حالة استقالة الموظف بمحض إرادته -2
 

   -يساعإ الآت  ف  حللة اوتاللة الر  ف:
 

 5/5/2055 قةةلام الوةةن ات رةةرلر  ةةف  اةةم الةةثلات وةةن ات الأ لةةإ )ا فةة  حللةةة اوةةتاللة -5
 (   يوتحق الر  ف ركلفأب نهلية قررة.35/52/2053 حتإ  ام 

رةةةةةر وةةةةن ات الأ لةةةةةإ   اةةةةم القرةةةةس وةةةةن ات )فةةةة  حللةةةةة اوةةةةتاللة الر  ةةةةةف اعةةةةر الةةةةثلات  -2
 ( يوتحق الر  ف نصف ركلفأب نهلية القررة.35/52/2051 حتإ  ام  5/5/2054
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وةةةةةن ات الأ لةةةةةإ   اةةةةةم الع ةةةةةس وةةةةةن ات )رةةةةةر ة اوةةةةةتاللة الر  ةةةةةف اعةةةةةر القرةةةةةس فةةةةة  حللةةةةة -3
 ( يوتحق الر  ف ثلث  ركلفأب نهلية القررة.35/52/2020 حتإ  ام  5/5/2056

( يوةتحق الر  ةف كلرةم 5/5/2025وةتاللة الر  ةف اعةر الع ةس وةن ات )رةر ف  حللةة ا -4
 ركلفأب نهلية القررة.

 

صااحة احتساااب الشااركة لمكافااأة نهايااة الخدمااة وفقااا ويمكاان للفاااحج الضااريبي التحقااق ماان 
 للطريقة المختصرة التالية:

 

 حالة إقالة الموظف:  -5

( رةر  ةلن ر 12آقس يفس  هس  يتاليله العلرم  اال للرفهة ض ال ةلرم للأفةس  فاةل لحكةض الرةلرب )
 .2050لونة  (6)العرم س ض 

 ر.ل. 500=  500+  200+  600= 
 2055/2051سنوات 

 ر.ل 2156=  ي ض51 ×ونة  1 ×ر.ل  500ية القررة عر القرس ون ات الأ لإ= ركلفأب نهل
                                                             26 

 2051/2051سنوات 
 ر.ل 5200 هس لكم ونة            =  5 ×ونة  2 ×ر.ل  500ركلفأب نهلية القررة =  

 

  30/1/2052وحتى  5/5/2052الفترة من 
 ر.ل 410=                    6 × لكم ونة هس  5×ر.ل  500ركلفأب نهلية القررة = 

                                                   52 
                                                                               

 ر.ل 4246=               30/6/2052أب نهلية القررة الروتحاة للعلرم ف  دفرلل  ركلف
 

 

 
 :ملاحظة

 

بالنسبة للبدلات التي يتقاضاها العامل والتي لا تدخل ضمن الأجر هي تلك البدلات التي 
 :تصرف للعامل تعويضا له عن نفقات يتكبدها بسبب العمل، ومنها على سبيل المثال

 يصسف للرنر اير،   يرقم يرر عنلصس الأفس.ارم ا نتالم الذ   -5
 ارم التليف ر الذ  يصسف للرو  ير عاس الهلتف،   يرقم يرر عنلصس الأفس. -2
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 ( 31القاعدة التنفيذية رقم )

 المخصصات والاحتياطياتبشأن 
 

 (  من اللائحة التنفيذية1المادة )
 : المخصصات:أولاً 

يفةم ر افهةة قوةلئس رسكةرب ي  غيةس رسكةرب الحةر ت    يعال  علإ الأسالح يتض تك ينهل رر 
رحررب الايرة ي  غيس رحررب  تعتاس رر القص ض الرترا لةة  يةتض دثالتهةل االئرةة الةرقم،  ذلةل 

 و ا  حاات الهيئة الرسووة يسالح يض لض تحاق.
 ين اع الرقصصلت: - 5

 .رقصر اوتهلال الأص م 

 .رقصر ري ر ر ك ل ف  تحصيلهل 

 .رقصر ايلعة ساكرب 

 .رقصر ايلعة ا يئة الحسكة 

 .رقصر ايلعة رنتهية الصلاحية 

 .رقصصلت يقسى 

  يوةةرح اقصةةض الرقصصةةلت التةة  تاةة ض الهيئةةة الرسووةةة اتك ينهةةل،  لكةةر يةةتض الوةةرلح  - 2
  ذه الرقصصلت،  علإ وايم الرثلم:اللتكلفة الفعلية الت  ينفاتهل الهيئة الرسووة رر 

  ار فب يحكلض  يلئية.الري ر الرعر رة الرسيرب فعليل 
 .رصس فلت الايلعة الساكرب  ا يئة الحسكة  اال للروتنرات الرسيرب لهل 

  اعةةر دق ةةلس انراسب رصةةس فلت الايةةلعة الرنتهيةةة الصةةلاحية التةة  يةةتض دعةةرارهل فعليةةل
ي  تكةةة ر رسيةةةرب ار فةةةب  ةةةهلرب صةةةلرسب رةةةر الفهةةةة  اليةةةسياية لحيةةة س رةةةر يرثلهةةةل

 الرقتصة.

 الرقصصلت الأقسى تاام  اال للروتنرات الرسيرب لهل. الرصس فلت الفعلية رر 
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 : الاحتياطيات:ثانياً 

الرسكق الرلل     ت قي  للساح يتض تك ينهل لرالالة القولئس الرحترلة الحر ت ي  لتا ية  رعض 
 لعتاةس رةر حاة ق الرلكيةة  يةتض دثالتهةل فة   لئرةة الت قيعةلت    يةتض تك ينهةتللهيئة الرسووةة،   

 حللة تحايق يسالح.د  ف  
نل  اعةةض احتيل يةةلت   ةةلع الانةة ل  ا حتيل يةةلت افريةة  ين اعهةةل   يوةةرح اقصةةرهل الوةةتث

 التعليرلت الت  تفسيهل الفهلت الس لاية عليهل. اال لرل تنر علين الا اعر    التأرير 
 
الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاةة اللرقصصةلت  ا حتيل يةلت تعةلل  اصة سب رنفصةلة  :ثالثاً 

 للإراسب اليسياية.ا أنهل اعر السف ع 
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 ( 31القاعدة التنفيذية رقم )
 لـــل والكفيــوكيــة الـــعمولبشأن 

 
 (  من اللائحة التنفيذية 3المادة رقم )

% رر  يرة الرنفذ رر العا ر 2رفترعير( احر ي صإ الورلح اعر لة لل كيم  الكفيم ) يتض أولًا  :
، التةة  ياسرتهةةل الهيئةةة الرسووةةة وةةن يل اعةةر اوةةتاعلر انيةةسارات الرع يةةة  انيةةسارات الأقةةسى

 ذلةةةةةل اعةةةةةر ان ةةةةةلاع علةةةةةإ   انيةةةةةسارات الرعفةةةةةلب  ااةةةةةلً  تفل يةةةةةلت رنةةةةة  ا قر ا  اليةةةةةسيا 
 ات الرسيرب لذلل.الروتنر

دذا كةةلر ال كيةةم ي  الكفيةةم راةةل م اةةل ر لةةرى الهيئةةة الرسووةةة فإنةةن يقصةةض رةةر انيةةسارات  :ثانياااً 
  يرة رل نفذه للهيئة الرسووة  ام احتولب عر لتن.

الرسووةةة ال ةةسيكة فةة   ةةسكة ك يتيةةة،  ة  تحتوةةب عر لةةة ال كيةةم ي  الكفيةةم كتكلفةةة للهيئةة : ثالثاااً 
( عنةررل  joint venture ة لهرةل فة   سكةةلت الر ةس ع الر ةتسل )كرةل   تحتوةب عر لة

 .يك ر ال سيل    ال كيم ي  الكفيم

عنةةررل يكةة ر التةةأرير   توةةس   ةةذه الالعةةرب علةةإ الهيئةةلت الرسووةةة العلرلةةة فةة  رفةةلم  : رابعاااً 
 ال كيم     كيم رنت .

فيةةم تعةةلل  اصةة سب رنفصةةلة اعةةر الك ي  ا وةةتثنلئية الرتعلاةةة الل كيةةم  الحةةل ت القلصةةة خامساااً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل السف ع 
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 ( 31القاعدة التنفيذية رقم )
 وأرباح وخسائر فروق العملة أسعار الصرفبشأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3، 2المادة رقم )

 : أسعار صرف العملات الأجنبية: أولاً 
   ذلةةةل  فاةةةل لتعليرةةةلت انةةةل الكةةة يتتعترةةةر يوةةةعلس الصةةةسف للعرةةةلات الأفنايةةةة رالاةةةم الةةةرينلس 

 الرسكق   يعتر ارت و  وعس الصسف الون  . الك يت
 : أرباح وخسائر فروق العملة:ثانياً 

تعتةسف اهةل نةت  رةر عرليةلت الاية  ي  ال ةسا    الت  تالرائنة ي  الررينة     يرة فس ق العرلة 
  ذلل علإ النح  التلل : قولئس ي  الرسووة كأسالحالهيئة 

 :وتنقسم إلى أرباح فروق العملة  -5

الاية  ي   عرليلت ال ةسا رر   ذه الأسالح  النلتفةتاام  أرباح فروق عملة حقيقية: - أ
الصةسف فة  تةلسيخ  نتيفة اقتلاف يوعلس الصسف ف  تلسيخ ا وتحالق عر يوعلس

 الورار ي  التحصيم.
نرل تنت   الأسالح  تاام تلل : دفترية أرباح فروق عملة - ب حيت ينهل ليوت حاياية  ا 

 عر دعلرب تاييض يص م  قص ض الهيئة الرسووة.
 خسائر فروق العملة وتنقسم إلى:  -2

ا س  تاريض الروتنرات الرسيرب لهل  ذه القولئس تاام  خسائر فروق عملة حقيقية: - أ
يوةةةةعلس الصةةةةسف فةةةة  تةةةةلسيخ الايةةةة  نتيفةةةةة اقةةةةتلاف ي   عرليةةةةلت ال ةةةةسا  تنةةةةت  رةةةةر 

 يوعلس الصسف ف  تلسيخ الورار ي  التحصيم.  ا وتحالق عر

نرةل  خسائر فروق عملاة دفترياة: - ب   تااةم تلةل القوةلئس حيةت ينهةل ليوةت حايايةة  ا 
 تنت  عر دعلرب تاييض يص م  قص ض الهيئة الرسووة.

لح  قولئس فس ق العرلة تعلل  الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اأوعلس الصسف  يسا ثالثاً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل اص سب رنفصلة اعر السف ع 
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 ( 32القاعدة التنفيذية رقم )

 خطابات الضمان الفوائد المصرفية وبشأن 
 ارجـــــــوع بالخـــــوالتأمين المدف

 
 ( من اللائحة التنفيذية3المادة رقم )

 أولًا :الفوائد المصرفية: 

الف ائةةر الررف عةة رحليةةل عةةر توةهيلات رصةةسفية   ةةس ض روةتقررة فةة  الن ةةل   يةتض  اةة م -5
الأولوةةة  للهيئةةةة الرسووةةةة اعةةةر التأكةةةر رةةةر لةةةق ض الاةةةسض  الروةةةتنرات الرسيةةةرب لةةةن ، يرةةةل 
اللنواة للف ائر علإ الاس ض الروةتقررة فة  تر يةم العرليةلت السيوةرللية فإنةن يةتض اعترةلر 

يلفتهل دلإ  يرة الأصم.  الفلئرب  ا 

  يعتةةر اكلفةةة الف ائةةر الرحرلةةة رةةر الرسكةةق السئيوةة  ي  رةةر ال ةةسكلت الرستا ةةة اللهيئةةةة  -2
الرسووةةةة عةةةر حوةةةلاهل الفةةةلس  افةةةسع الهيئةةةة الرسووةةةة فةةة  ر لةةةة الك يةةةت، كرةةةل   يعتةةةر 

 اللف ائر الرحرلة رر ال كيم.

 ةس ض   يعتر اللف ائر الررف عة اللقلس  د  ف  حللةة دثاةلت ير تلةل الف ائةر رفعةت عةر  -3
 ي  توهيلات رصسفية لتر يم ن ل  الهيئة الرسووة ف  ر لة الك يت.

 ثانياً: عمولة خطاب الضمان المدفوعة بالخارج:

يتض الورلح اهل اعر التأكر رر ير تلل العر لة ررف عة فا  لأحر الانة ل الأفنايةة  وةتقسا  
س ع قليةةة  ق ةةةلب اليةةةرلر رةةةر يحةةةر الانةةة ل الرحليةةةة  ا ةةةس  استاةةةل  ذلةةةل الق ةةةلب ار ةةة
 لليسياة ف  ر لة الك يت    ياام رل تعلق رنن اإيسار غيس قلي  لليسياة.

 :: التأمين المدفوع بالخارجثالثاً 

إ الرةةةة ار يااةةةةم التةةةةأرير انفاةةةةلس   ااةةةةل للاةةةة انير الرحليةةةةة   ةةةة  التةةةةأرير علةةةةإ العرةةةةلم  علةةةة
 يوةةتثنإ رةةر ذلةةل ، وةةرح اللتةةأرير علةةإ العاةةر اللقةةلس ، كرةةل   ي الرعةةرات دذا كةةلر رحليةةل

 التأرير علإ الر ار الروت سرب  الت  يتض رعللفتهل يرر تكلفة الر ار.

ق لاةةةلت اليةةةرلر  التةةةأرير   الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة اللف ائةةةر الرصةةةسفية  رابعاااا :
 الررف ع اللقلس  تعلل  اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 (    35ة رقم )القاعدة التنفيذي
 بشأن التعويضـــــــــات

 
 من اللائحة التنفيذية (3المادة رقم )

 أولا : التعويضات المقبوضة: 
فةة  حللةةة  فةة ر تعةة يض رةةر  اةةم الفهةةة صةةلحاة الر ةةس ع للهيئةةة الرسووةةة الرنفةةذب فإنةةن يةةتض 

 رعللفتهل كللتلل :
 :التعويض الناشئ عن زيادة تكلفة مثل تعديل مواصفات العقد -5

 في حالة الربط طبقا للفحج الفعلي للهيئة المؤسسة:  –أ 
ياام التع يض ف  ونة تحاان  ييلف دلإ ساح الونة )ي  يقصض رر قولئس ل(  يعلر 

 احتولب اليسياة .
 في حالة الربط التقديري على الهيئة المؤسسة:  -ب 

احتولب ياام التع يض ف  ونة تحاان  يقي  لنفس نواة تاريس الأسالح  يعلر 
 اليسياة.

 التعويض الناشئ عن أسباب أخرى: -2
التع يض النل ئ عر يوالب يقسى رثم تأقيس الورار ي  وحب العار فإنن يعتاس كإيسار 

 . علسض ييلف لساح الونة الت  تحاق فيهل انيسار

 ثانيا: التعويضات المدفوعة:
رسووةة للغيةس نتيفةة تنفيةذ اعةض يتض الورلح اتلل الراةللغ الررف عةة كتع ييةلت رةر الهيئةة ال -5

 الأعرلم  ذلل كرصس ف راا م ف  الونة الت    عت فين  اعر التحاق رر عرلية الورار.
التع ييةةةلت التةةة  تةةةرفعهل الهيئةةةة الرسووةةةة للغيةةةس نتيفةةةة      يةةةتض الوةةةرلح اللغسارةةةلت الفقائيةةةة -2

 يق ل  تك ر الهيئة الرسووة    الروئ لة عنهل.
الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة اللتع ييةةةلت تعةةةلل  اصةةة سب رنفصةةةلة اعةةةر السفةةة ع  :ثالثاااا

 ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 40القاعدة التنفيذية رقم )

 اتــــات والهبــــالتبرعأن ـــبش
 

 ( من اللائحة التنفيذية 3المادة رقم )
 

 ال ا ب ر ر ع ض.   ت رم كم رل    نار  ي  عين  يرنحهل الرتاسع ي  
 أولًا :  المعالجة الضريبية: 

تاام  الك يتالتاسعلت ي  الهالت ي  انعلنلت الت  تسرى دلإ فهلت حك رية ف  ر لة  -5
 اللكلرم و اً  كلنت نارية ي  عينية. 

التاسعلت ي  الهالت ي  انعلنلت النارية الررف عةة لفهةلت ك يتيةة قلصةة رسقصةة فة   -2
كللهيئةةةةةلت  الفرعيةةةةةلت القيسيةةةةةة  ا فترلعيةةةةةة تااةةةةةم ا ةةةةةس  ي  يتفةةةةةل ق  الك يةةةةةتر لةةةةةة 

اليةةسيا   اةةم  % رةةر صةةلف  رقةةم الهيئةةة الرسووةةة  ااةةل للإ ةةساس2.1ا  ت ةةلع نوةةاة 
 الورلح اهذا القصض. 

 التحاق رر ير التاسع حايا   رسير روتنريل    يالالن ي  قررلت. -3
 ف عة دلإ ي قلر  ايعيير.  تاام التاسعلت ي  الهالت ي  انعلنلت الرر -4

الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة اللتاسعةةةلت  الهاةةةلت تعةةةلل  اصةةة سب رنفصةةةلة اعةةةر  ثانيااااً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل السف ع 
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 مثاااااال:

ر.ل  رةةر رسفاةةلت  50000 ةررت دحةةرى الهيئةلت الرسووةةة د ساس ةل اليةةسيا  اصةلف  ساةةح راةراسه 
 الآت :ان ساس تاير 

 
 ر.ل 5000000 دفرلل  ديسارات 

 ر.ل 550000 فرلل  التكلليف د

  د.ك قيمة تبرعات 50000منها 

 
 المعالجة الضريبية لبند التبرعات للحالات التالية:

 مدفوعة بالكامل لجهة حكومية:ال: التبرعات أولاً 
 الروتنرات الرسيرب لهل.نهل ررف عة لفهة حك رية ا س  تاريض يتعترر التاسعلت اللكلرم حيت 

 
 مرخصة:خاصة لجهات كويتية بالكامل مدفوعة ال: التبرعات ثانياً 

 ر.ل 500000=  50000+  50000صلف  الساح  ام قصض التاسع = 
 ر.ل 2100% =  2.1×  500000 يرة التاسع الرعترر = 

 ر.ل يسر للساح  7100=  2100 – 50000الروتاعر = 
ر.ل كتاسعةةةلت ررف عةةةة لفهةةةلت ك يتيةةةة رسقصةةةة ا ةةةس  تاةةةريض  2100ررةةةل وةةةاق يةةةتض اعترةةةلر 
 الروتنرات الرسيرب لهل.

 
خاصااة كويتيااة  ةخاار ماادفوع لجهاالآ: جاازء ماان التبرعااات مدفوعااة لجهااة حكوميااة والجاازء اثالثاااً 

 .مرخصة
الاةةل   تاسعةةلت ررف عةةة دلةةإ فهةةة حك ريةةة   ر.ل رةةر ال 3000فةة  الرثةةلم الوةةلاق افةةسض ير 

 يل :  ر الرعللفة اليسياية كرلةة، و ف تكةك يتية رسقص لفهةررف ع ر.ل  7000  رسه 
ر.ل وةةةةتعترر اللكلرةةةةم ا ةةةةس  تاةةةةريض  3000 لحك ريةةةةة   ةةةةرس  ةالتاسعةةةةلت الررف عةةةةة لفهةةةة -5

 الروتنرات الرسيرب لهل.
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 يل : ك يتية رسقصة تتض الرعللفة اليسياية كرل ةالتاسعلت الررف عة لفه -2
 ر.ل 57000=  7000+  50000صلف  الساح  ام قصض التاسع = 

 ر.ل 2421% =  2.1×  57000 يرة التاسع الرعترر = 

 ر.ل يسر للساح  4171=  2421 – 7000الروتاعر = 
ك يتيةةة رسقصةةة ا ةةس  تاةةريض  ر.ل كتاسعةةلت ررف عةةة لفهةةة 2421رةةلر ررةةل وةةاق يةةتض اعت

 الروتنرات الرسيرب لهل.
 

 رابعا: التبرعات حير المؤيدة مستنديا:
حك ريةةة  ةر.ل رةةر التاسعةةلت الررف عةةة دلةةإ فهةة 3000 لةةةا وةةلاق افةةسض يرفةة  الرثةةلم ال -

 ر.ل فا . 2000عنر فحصهل روتنرات اايرة عنهل  ررت الهيئة الرسووة 
ر.ل رة  اوةتاعلر رالةغ  2000ف   ذه الحللة يتض  ا م التاسعلت الرسيرب روتنريل  الاللغةة 

 ر.ل. 5000  رسه 
ر.ل  2421ترر ارالغ عي رسقصة قلصة ك يتية ةه كذلل الأرس اللنواة للتاسعلت لف -

 ر يك ر رسير روتنريلً.  يا س  
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 (  45القاعدة التنفيذية رقم )
 ةـــاليف المعوضـــــالتكبشأن 

 
 

 ( من اللائحة التنفيذية 55المادة رقم )
 

رر دفرلل  انيسارات  ام احتولب صلف  الساح عنر  يتض اعترلر قصض التكلليف الرع ية أولًا :
 :لت الرسووة  االً لل س   التلليةالرحلواة التاريسية للهيئ

 .ررنص ر عليهل صساحة ف  العالتنفيذ العار    ةير تك ر  ذه التكلليف  قر -1

 .% رر  يرة انيسارات الون ية03ر ير ترثم  ذه التكلليف نواة   تقير ع -2

 .ر رسيرب روتنريلً ير تك   -0

% رر انيسارات الون ية تلتقض ال سكة اتاريض 03دذا تفل قت التكلليف الرع ية نواة  : ثانياً 
 يتض رحلواتهل  االً للفحر الفعل يولس حولالت رنت رة    إعل ليسيا د ساس ل ا

 .ر ( ارً  رر الرحلواة التاريسيةالروتن)
احتولب رصس فلت الرع ية رر دفرلل  انيسارات عنر يتض قصض الرعترر رر التكلليف  ثالثاً :

 .كذلل عنر احتولب عر لة ال كيمالرسكق السئيو    

الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة اللتكةةةلليف الرع يةةةة تعةةةلل  اصةةة سب رنفصةةةلة اعةةةر  رابعااااً:
 السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 42القاعدة التنفيذية رقم )
 اتــابـدار الحســــإهأسس  بشأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية11المادة رقم )

أولًا : يتم إهدار حسابات الهيئة المؤسسة عند المخالفة الصريحة لمرسوم ضريبة الدخل 
 :ت التاليةوتعديلاته وعلى الأخج في الحالا

فلسية رر اللائحة التنفيذية  الت  تنر علإ درولل الرفلتس الت (15) س ض رقللفة الرلرب -1
 ف ب ير تك ر تلل الرفلتس رنت رة رر النلحية ال كلية  فالً للا انير الك يتية   

  الر ي عية )رعتررب رر  قاسب العرم  الاير ي م اأ م(.
اة عرض ت فس ي  النار الكايس ف  الروتنرات الرسيرب للحولالت ي  عرض ر لا -2

 الروتنرات للوفلات اص سب كايسب.
عرض درسا  ديسارات قليعة لليسياة ف  ان ساس اليسيا  احيت يك ر لهل يثسا رلريل  -0

 علإ نتيفة الأعرلم.
 تحف  رر ق الحولالت اص سب ف  سية علإ حولالت الهيئة الرسووة. -4
 اليعف ال رير ف  ن لض الس لاة الراقلية. -5
 رر اللائحة. (10) س ض اليسيا  علإ رسفالتن ال اسرب ف  الرلربعرض تيرر ان ساس  -6
عرض التقاض الهيئة الرسووة ات فيس الرفلتس  الروتنرات اللاقرة للفحر اعر تحرير  -7

 ر عرير اكتب سورية.
 ثانياً : تحدد نسبة الربح التقديري بناءً على الأسس التالية:

 حل ت الرثم. -1
 رسووة.حفض ديسارات الهيئة ال -2
 ن ع الن ل . -0
 حللة الكولر ي  الس ا  ف  ا  تصلر. -4
 ونة الرحلواة  الساحية ف  الون ات الولااة. -5
يتض ديلفة انيسارات الأقسى الت    يالالهل رصس ف دلإ صلف  الساح الرارس  ام  ثالثاً :

 احتولب اليسياة.
د راس الحولالت تعلل  اص سب رنفصلة اعر الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اأوس  رابعاً :

 السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 43القاعدة التنفيذية رقم )
 يئة المؤسسة التي تزاول نشاط التأمين اله فحصبشأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 1 ،1، 3، 2المادة رقم )

 :التأمينئة المؤسسة التي تزاول نشاط : الاحتياطيات في الهي أولاً 
 ي فر ثلاثة احتيل يلت ف  الهيئة الرسووة الت  تقا م ن ل  التأرير     كللتلل :

 احتياطي الأخطار السارية: -1
يةةتض تسحيلةةن للوةةنة الحلليةةة كةةإيسار فةة  س ف فةة  آقةةس الوةةنة للعةةلض الوةةلاق   عاةةلسب عةةر رصةة

 ي م الونة،  ياام  ذا الانر انواة رحررب رر صلف  الأ ول  كللتلل :
    25          التأرير  الاحس %. 
     43          تأرير الحسيق %. 
    43تأرير الويلسات  الأقسى %. 

 احتياطي التعويضات تحت التسوية: -2

يرةل  الأصم اأنن   ياام و ا  كلر رصس فلً لآقس الونة الحةللية ي  ديساراً لأ م الوةنة الحلليةة
التع ييةةةةلت تحةةةةت التوةةةة ية رةةةة  التع ييةةةةلت دذا  لرةةةةت الهيئةةةةة الرسووةةةةة اإ هةةةةلس احتيةةةةل   

الررف عة فإنن يتض  ا م التع ييلت الررف عة فا  ف  حر ر التأييةر الروةتنر  حوةب كةم نة ع 
رر ين اع ال ثلئق اعر اوتاعلر رل يقةر الهيئةة الرسووةة رةر التع ييةلت تحةت التوة ية ي م 

 الونة  آقس الونة.
 الاحتياطي الإضافي:  -3

 رصس ف آقس الونة الحللية ي  ديسار ي م الونة الحللية.  ياام و ا  كلر     
 

 بالخارج:التأمين : إعادة ثانياً 
 رالةةغ التع ييةةلت السنةةة الرالةةغ الرةةرف ع نعةةلرب التةةأرير اللقةةلس  يةةتض رالتةةأرير لااةة م دعةةلرب 
فةةإذا  فةةر ير رالةةغ التع ييةةلت  التةةأرير،دليةةن العر لةةة الرحصةةلة رةةر دعةةلرب  فلالروةةتسرب ريةةل

فإنةةن يااةةم، يرةةل دذا لةةض التةةأرير الروةةتسرب  العر لةةة الرحصةةلة يكاةةس رةةر الرالةةغ الرةةرف ع نعةةلرب 
 يتحاق ذلل فيتض رعللفتهل كللتلل :



24 

 

اللقةةةلس  علةةةإ يةةة   الروةةةتنرات الراررةةةة التةةةأرير اوةةةتاعلر نوةةةاة رنلوةةةاة رةةةر ي وةةةل  دعةةةلرب  -5
 القلصة اهذا الانر. 

 الهيئة الرسووة  يرة رنلواة للتع ييلت الروتسرب يتض رعللفتهل كللتلل :دذا لض ت هس  -2
دعةةلرب   يرةةة التع ييةةلت الروةةتسرب رةةر التع ييةةلت الررف عةةة رالسنةةة انوةةاة ي وةةل  تاةةرس -أ

(  ذلةةل دذا لةةض تحةةتف    Facultative Reinsuranceدلةةإ الأ وةةل  الرال ةةسب )التةةأرير 
 الهيئة الرسووة اللرفلتس  الروتنرات الر ل اة.

 Treatyعلإ العا ر )التأرير التع ييلت الروتسرب اللنواة نعلرب  يتم تقدير - ب
Reinsurance, Excess Loss Reinsurance, Surplus Reinsurance)  ذلةةل 

 علإ ي   الروتنرات الراررة القلصة اهذا الانر. 
 

 :من الخارجالتأمين عمولة إعادة  ثالثاً :
رر القلس  انواة رعا لة فيتض التأرير دذا لض ت هس الهيئة الرسووة عر لة رحصلة رر دعلرب 

 رعللفتهل كللتلل :
 التأرير.% رر رالغ دعلرب 30% دلإ 20ريس العر لة انواة تتسا ح اير تا -5
 تاريس نواة للعر لة رول ية لعر لة ال كيم الررف عة. -2

 Treaty Reinsurance , Excess Lossلعاةةة ر )علةةةإ ا التةةةأريررلاح ةةةة: فةةة  حللةةةة 

Reinsurance Surplus Reinsurance, ) نةةةن يةةةتض تاةةةريس العر لةةةة الرحصةةةلة اعةةةر رساوةةةة فإ
 الروتنرات القلصة اهل.

 
 رابعاً : عمولة الوكيل:

 اللنواة لعر لة ال كيم يفب التأكر ي ً  رر  ايعة عرم ال كيم اللنواة للهيئة الرسووة 
 تعلرم كللتلل :  

ض التأكةةر رةةر العاةةر نةةن يةةتفإيتحرةةم رصةةلسيف الهيئةةة الرسووةةة انراسيةةة دذا كةةلر  كيةةم رنةةت     -5
اة الروةر ح ير   تتعةرى النوةالراسض اينن  اير الهيئة الرسووة،  يييل التأكر رةر الوةرار لةن   

 % رر دفرلل  الأ ول .31     اهل كعر لة
 % رر دفرلل  الأ ول .2ل رعل تك ر النواة الرور ح اهل دذا كلر  كيم ي  كفيم ي  كلا ر -2
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 : الرسوم المحصلة:خامساً 

رةةر  اةةم الهيئةةة الرسووةةة  التةة  تةةض تحصةةيلهل رةةر   ةة  عاةةلسب عةةر سوةة ض نصةةراس الاةة الر
كةر رةر العاةر العرلا ، فإذا تض تحصيم  ذه السو ض رر  ام ال كيم ي  الكفيم فإنةن يفةب التأ

الهيئة الرسووة يرل دذا لض يذكس ذلل ف  العار فتك ر رر يرر ديسارات الراسض اير ال كيم   
 ليس ال كيم.لرسووة   الهيئة ا

 
 مرتبطة بالنشاط الرئيسي:ير : إيرادات حسادساً 

 فوائد الودائع  -5
( لوةةةنة 30الرعةةةرم اةةةللاساس الةةة قاس  س ةةةض )   5566( لوةةةنة 3الةةة قاس  س ةةةض )  ااةةةل للاةةةساس

الرسووةةةة التةةة  تةةةقا م  الهيئةةةةالةةةذ  يلةةةقض الصةةةلرس عةةةر  قاسب التفةةةلسب  الصةةةنلعة  5571
فيفةب  ،ار لةة الك يةتاإيةراع رالةغ رعةير ك ريعةة وةن ية فة  يحةر الانة ل  ن ل  التأرير

 يرر ديساراتهل. الت  تتاليل ل رر ال ريعة درسا  الف ائر عليهل 
 إيرادات أخرى -2

تترثم  ذه انيسارات ف  يساةلح اية  الأصة م، الأساةلح النلتفةة عةر ا وةتثرلسات الرلليةة 
الرسووةةةة درسا   ةةةذه انيةةةسارات الرتن عةةةة يةةةرر الهيئةةةة  إي  ي  ديةةةسارات يقةةةسى،  علةةة

 ان ساس اليسيا . 
 

 سابعاً: مصاريف المركز الرئيسي :
 تحوب رصلسيف الرسكق السئيو  كرل يل :

 رينلس ك يت  ايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلر

 ××××× الأقساط المباشرة بعد احتساب احتياطي الأخطار السارية

 )×××××( الصلرسيقصض : حصة دعلرب التأرير 

 ××××× ال اسرييلف : حصة دعلرب التأرير 

 ××××× صافي الأقساط بعد احتساب احتياطي الأخطار السارية

 ××××× الصلرس: عر لة رحصلة رر دعلرب التأرير ييلف 

 )×××××( ال اسرعر لة ررف عة علإ دعلرب التأرير يقصض : 

 ××××× لاحتساب مصاريف المركز الرئيسيصافي الإيراد 

 ××××× % رصلسيف الرسكق السئيو  رر صلف  انيسار5.1
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 ثامناً: الفحج التقديري للهيئة المؤسسة التي تزاول نشاط التأمين: 

يتض احتولب الساح التاريس  ف  حللة عرض  ف ر حولالت رنت رة للهيئة الرسووة الت  تقا م 
 ن ل  التأرير كرل يل :

 ×××                                                الأقساط المباشرة
 ××                  ال اسر                            حصة دعلرب التأرير  :ييلف
 )××(   الصلرس                      حصة دعلرب التأرير يقصض: 

 ××                                                صافي الأقساط
 ××          (       ييلف: احتيل   الأق لس الولسية )ي م الررب
  )×× (    (           يقصض: احتيل   الأق لس الولسية )آقس الررب

 ×××                             صافي الأقساط ورصيد الاحتياطي
 ××    الصلرس          ر دعلرب التأرير: عر لة رحصلة ر ييلف
 )××(              ال اسر          عر لة ررف عة علإ دعلرب التأرير يقصض :
  ××: سو ض دصراس                                        ييلف

 ×××                                                      راداتاااااااالإي
 ××الرارس %                                        صلف  الساح 

  ××     : ديسارات يقسى )غيس رستا ة اللن ل  الأولو (   ييلف
 ×××                                       الربح الخاضع للضريبة

 ××                                         %11الضريبة بنسبة 
  

الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة افحر الهيئة الرسووة الت  تقا م ن ل  التأرير  تاسعاً:
 تعلل  اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 44القاعدة التنفيذية رقم )
 ازـــوق الامتيـــــحق أنــــبش

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3 ،2المادة رقم )
الرحصلة رر اي  ي  تأفيس ي  رنح ارتيلق  وتعرلم ي  اوتغلام ي  علارة    الراللغ 

تفلسية ي  تصريض ي  اسا ب اقتساع ي  حا ق التأليف ي  ال ا  ي  غيس ل رر الحا ق الرعن ية ي  
الرتصلة احا ق الرلكية الفكسية رالام اوتقراض ي  حق ن س لأعرلم يراية ي  فنية ي  علرية اأ  

 ص سب كلنت.
 :عالجة الضريبية للأنشطة المختلفة: المأولاً 
 في حالة تقديم إقرار:  -1

% رر حا ق ا رتيلق  كذلل يتعلب  1.5يتض  ا م رصلسيف الرسكق السئيو  انواة    -ي 
التر يق الرحلية الرتعلاة اتاريض ان ساس، يرل ال   الرصلسيف فيتض اوتاعلر ل د  ف  

رم الهيئة الرسووة لتكلليف رعينة كتكلليف حللة  ف ر نر ف  العار عةلإ تح
التفتيش( حيت يتض فحصهل روتنريل  تعترر اعر التأكر رر  –ا وت لسات  –)الترسيب 

 لق ض تلل التكلفة لهذا الن ع رر الن ل .
% كرصس فلت رر حا ق ا رتيلق رالام 15اللنواة لن ل  الفنلرق فيتض  ا م نواة  -ب

 صس فلت الرسكق السئيو .فري  الرصس فلت ارل فيهل ر
 في حالة عدم تقديم إقرار: -2

 يتض رحلواة حا ق ا رتيلق القلصة اللهيئة الرسووة اللكلرم  اال لنص ر العار.
 الازدواج الضريبي: تجنبالخاضعة لاتفاقيات  ثانياً: حقوق الامتياز في الهيئة المؤسسة

علإ ي  تقير عر وعس اليسياة  اال يتض ت ايق يوعلس اليسياة كرل نصت عليهل ا تفل يلت 
 لرسو ض يسياة الرقم  تعريلاتن.

 ثالثاً: حقوق الامتياز في الهيئة المؤسسة الشريكة في شركات كويتية:
 تاام كرصلسيف لل سكة ككم  تيلف دلإ صلف  ساح الهيئة الرسووة اللكلرم.

الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة احا ق ا رتيلق تعلل  اص سب رنفصلة اعر السف ع  :رابعاً 
 ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 41القاعدة التنفيذية رقم )

 بيةــاب الإدارة الأجنــأتع أنـــبش

 
 ( من اللائحة التنفيذية 3المادة رقم )

 
يتعلب انراسب الأفناية    الراللغ الررف عة دلإ كم  يئة رسووة تا ض اأعرلم انراسب  أولًا :

 رالام حص لهل علإ  ذه الأتعلب  فال لرل ينر علين العار.
نن يتض  ا م  ذه الأتعلب كتكلفة إية فك يت سكة ال سيكة ف   للهيئة الرسووةاللنواة  :ثانياً 

 إ صلف  ساح الهيئة الرسووة اللكلرم.لل سكة ككم  ف  نفس ال  ت تيلف دل

اللنواة للأتعلب الت  تحصم عليهل الهيئة الرسووة رالام دراستهل ل سكة ك يتية اللكلرم  ثالثاً :
 نن يتض رحلواة الهيئة الرسووة علإ  ذه الأتعلب كإيسارات حصلت عليهل.إف
ر  ذه الأتعلب تعلرم كصلف  ساح اللكلرم حيت تعتاس إف  حللة الفحر التاريس  ف رابعاً :

 ديسارات   يالالهل رصس فلت. 

الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اأتعلب انراسب الأفناية تعلل  اص سب رنفصلة  خامساً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل اعر السف ع 
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 ( 41القاعدة التنفيذية رقم )
 ائرـاب ترحيل الخســريقة حســـط بشأن

 
 (  من اللائحة التنفيذية 1المادة )

 يتض تسحيم القولئس علإ النح  التلل :
دذا انته  حولب دحرى الون ات اقوةلسب قصةرت  ةذه القوةلسب رةر الةرقم الصةلف  للوةنة  :  أولاً 

التللية فإذا لض يكف الساح لتغ ية القولسب اأكرلهل نام الال   دلإ الونة الثلنية، فإذا اايت 
اعةةر ذلةةل ييةةة قوةةلسب رةةر  ةةذه الوةةنة نالةةت دلةةإ الوةةنة الثللثةةة    يفةة ق ناةةم رةةل تااةةإ رةةر 

 ة الثللثة.قولسب اعر الون
تسحم القولسب ف  حللة الت  ف عر الن ل   الرترثلة ف  دق لس الهيئة الرسووة للة قاسب    : ثانياً 

 اذلل ي  تاريرهل ن ساس يسيا  يقل  رر ي  ديسارات نلتفة عر الن ل  الأولو  لهل. 
تةة  تةةض ا تفةةلق   تعتاةةس ت  فةةل عةةر الن ةةل  فتةةسب الصةةيلنة الرنصةة ر عليهةةل فةة  العاةةر ي  ال : ثالثاااً 

 عليهل ف  عار  حق.
   تحوب فتسات الت  ف الفاس  عر رقا لة الن ل  رر اير فتسات الت  ف.  :  رابعاً 

يوا  حق ي   يئةة رسووةة فة  تسحيةم القوةلسب التة  تةض قصةرهل يثنةل  الفتةسب ي  الفتةسات  :خامساً 
 : ت الآتيةق  ذه القولسب ف  الحلاليسياية الرتعلاة ارقا لة الن ل  الذ  حا

 تصفية الهيئة الرسووة. -ي 

 لهيئة الرسووة ي  انايلس ل.لتغيس ال كم الالن ن   -ب 

 نررل  الهيئة الرسووة ف   يئة رسووة يقسى.ا -  

ي  ف حولب ون ات تسحيم القولئس الرنص ر عليهل ف  الانر الأ م فة  حللةة الت  ةف  :سادساً 
 الفاس  رثم الا ب الال سب ي  ال س ف ال لسئة.

تسحةةم  5511( لوةةنة 3القوةةلسب الرعترةةرب  الرسحلةةة فةة   ةةم رسوةة ض يةةسياة الةةرقم س ةةض ) : سااابعاً 
 5511( لوةةةنة 3اعتاةةةلسا رةةةر ي م وةةةنة رلليةةةة اعةةةر ت ايةةةق رسوةةة ض يةةةسياة الةةةرقم س ةةةض )

  لررب ثلات ون ات فا . 2002( لونة 2 تعريلاتن  الرعرم اللالن ر س ض )

لاةةةة ا سياةةةة حوةةةلب تسحيةةةم القوةةةلئس تعةةةلل  اصةةة سب الحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتع : ثامنااااً 
 للإراسب اليسياية.ا أنهل رنفصلة اعر السف ع 
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 مثاااال:
 

 الحالة الأولى: الخسارة المرحلة أكبر من الأرباح المحققة
ر.ل(  100000الغت قولسب دحرى الهيئلت الرسووة  اال لكتلب السا  اليسيا  رالغ   رسه )

  كلنت نتيفة السا  اليسيا  للون ات الرللية الثلات التللية: 

 صلف  الساح الونة
 200000 الأ لإ
 500000 الثلنية
 500000 الثللثة

 المعالجة الضريبية لترحيل الخسارة على النحو التالي:

 الثللثة الثلنية الأ لإ  الايلر 

 القولسب الرعتررب
 ساح الونة الأ لإ -

(100000) 
- 200000 

  

 قولسب رسحلة 
 ساح الونة الثلنية -

(300000) (300000) 
- 500000 

 

 قولسب رسحلة 
 ساح الونة الثللثة -

 (200000) (200000) 
- 500000 

 (500000)   خسارة حير مرحلة

 

 الثانية: الخسارة المرحلة أقل من الأرباح المحققةالحالة 

ر.ل(  100000) الغت قولسب دحرى الهيئلت الرسووة  اال لكتلب السا  اليسيا  رالغ   رسه
  كلنت نتيفة السا  اليسيا  للون ات الرللية الثلات التللية:

 صلف  الساح الونة

 200000 الأ ل 

 210000 الثلنية

 500000 الثللثة
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 المعالجة الضريبية لترحيل الخسارة على النحو التالي:

 الثللثة الثلنية الأ لإ الونة

 القولسب الرعتررب
 ساح الونة الأ لإ -

(100000) 
- 200000 

  

 قولسب رسحلة
 ساح الونة الثلنية -

(300000) (300000) 
- 210000 

 

 قولسب رسحلة 
 ساح الونة الثللثة -

 (10000) (10000) 
- 500000 

 10000   صافي الربح الخاضع للضريبة

 7100   % 51اليسياة الروتحاة ا ا   

 

 الحالة الثالثة: الخسارة المرحلة قبل القانون الجديد 

قليةةةعة للرسوةةة ض  اةةةم الالغةةةت قوةةةلسب دحةةةرى الهيئةةةلت الرسووةةةة  ااةةةل لكتةةةلب الةةةسا  اليةةةسيا  
 الأساةةةة  الةةةسا  اليةةةةسيا  للوةةةةن ات الرلليةةةةةر.ل (  كلنةةةةت نتيفةةةةة  500000التعةةةريم رالةةةةغ   ةةةةرسه )

 التللية:
 

 صلف  الساح) القولسب ( الونة

 (10000) الأ لإ

 71000 الثلنية

 10000 الثللثة

 20000 السااعة 
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 المعالجة الضريبية لترحيل الخسارة على النحو التالي:

 الرابعة الثالثة الثانية الأولى  السنة 

ت ايةق تعةريم الرسوة ض قولسب رعتررب  ام 
 رسحلة للونة الأ لإ
 قولسب الونة الأ لإ

(500000*) 
(10000) 

   

قولسب رعتررب  ام ت ايةق تعةريم الرسوة ض 
 رسحلة للونة الثلنية

 قولسب الونة الأ لإ الرسحلة
 ساح الونة الثلنية -

 (500000**) 
(10000*) 
- 11000 

  

قولسب رعتررب  ام ت ايةق تعةريم الرسوة ض 
 رسحلة للونة الثللثة

 قولسب الونة الأ لإ الرسحلة للونة الثلنية لهل
 ساح الونة الثللثة -

 

 (21000***) 
(10000**) 

-10000 

 

 قولسب الونة الأ لإ الرسحلة للونة الثللثة لهل
 ساح الونة السااعة  -

   
(21000***) 

- 20000 

 11000    صافى الربح الخاضع للضريبة

 2210    %51اليسياة ا ا   
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 ( 41القاعدة التنفيذية رقم )
 هيئة المؤسسةللالمعالجة الضريبية  بشأن

 الازدواج الضريبي تجنبالخاضعة لاتفاقيات  
 

 ( من اللائحة التنفيذية2 ، 3المادة رقم )

 

 الازدواج الضريبي تجنب: ضوابط اعتماد الإيرادات المعفاة طبقا لاتفاقيات أولًا 

درسا  انيةةةسار الرعفةةة   التكلفةةةة الرالالةةةة لةةةن يةةةرر رسفاةةةلت ان ةةةساس اليةةةسيا  الراةةةرض رةةةر  -5
 الهيئة الرسووة.

 فري  الروتنرات الرسيرب للإيسار الرعف   التكلفة الرالالة لن. تاريض -2
 ثانيا: المصاريف المستبعدة مقابل الإيرادات المعفاة

ب  تترثةةم فةة  فريةة  التكةةلليف التةة  تتكاةةر ل الرصةةس فلت الرال ةةس تكلفةةة انيةةسارات الرعفةةلب ) -5
 الهيئة الرسووة اص سب رال سب للحص م علإ انيسار(. 

 رل يقر انيسارات الرعفلب رر عر لة ال كيم. -2

 رل يقر انيسارات الرعفلب رر رصلسيف الرسكق السئيو . -3

ر ريةةةةة الرصةةةةس فلت العرةةةةل يقةةةةر انيةةةةسارات الرعفةةةةلب رةةةةر الرصةةةةس فلت الغيةةةةس رال ةةةةسب ) -4
  %.20( ف  ر لة الك يت  انواة  انراسية

 علإ كلرم العار.التأرير رل يقر انيسارات الرعفلب رر  -1

الرسووةةةة القليةةةعة  ةالحةةةل ت القلصةةةة  ا وةةةتثنلئية الرتعلاةةةة اللرعللفةةةة اليةةةسياية للهيئةةة ثالثاااا:
لةةةةلإراسب ا ةةةةأنهل ا قر ا  اليةةةةسيا  تعةةةةلل  اصةةةة سب رنفصةةةةلة اعةةةةر السفةةةة ع  تفنةةةةب تفل يةةةةلت 
 اليسياية.
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 (  42القاعدة التنفيذية رقم )
 اةـــة المعفــــة الهيئة المؤسســــمعالج بشأن

 
 ( من اللائحة التنفيذية 31،  2رقم )  :المادة

 
تلتةةةقض الهيئةةةة الرسووةةةة الرعفةةةلب اتاةةةريض ان ةةةساس اليةةةسيا   رسفالتةةةن  ا لتةةةقاض اكلفةةةة دفةةةسا ات  أولًا :

 الفحر  السا  لتحرير راراس اليسياة رحم انعفل  كغيس ل رر الهيئلت الرسووة.
 هيئة المؤسسة المعفاة:لل: المعالجة الضريبية  ثانياً 

 انيسارات: -5
 رعف   انيسار الرالام لن.رساوة  ساس انعفل  لتحرير الن ل  ال -ي 
 انيسارات الرتن عة الأقسى  الغيس ر ر لة ااساس انعفل  يتض الرحلواة عنهل يسيايل.  -ب 

 فلت:  الرصس  -2

 يتض اوتاعلر فري  الرصس فلت اللاقرة لت لير انيسار الرعف   رنهل:

تتكاةةر ل تكلفةةة انيةةسارات الرعفةةلب )الرصةةس فلت الرال ةةسب  تترثةةم فةة  فريةة  التكةةلليف التةة   -ي 
 الهيئة الرسووة اص سب رال سب للحص م علإ انيسار(. 

 رل يقر انيسارات الرعفلب رر عر لة ال كيم. -ب 
 رل يقر انيسارات الرعفلب رر رصلسيف الرسكق السئيو . -  
فةةةةلب رةةةةر الرصةةةةس فلت الغيةةةةس رال ةةةةسب )الرصةةةةس فلت العر ريةةةةة رةةةةل يقةةةةر انيةةةةسارات الرع -ر 

 %. 20( ف  ر لة الك يت  انواة  انراسية

 علإ كلرم العار.التأرير  رل يقر انيسارات الرعفلب رر - ة
دذا انتهةةإ حوةةلب دحةةرى وةةن ات انعفةةل  للهيئةةة الرسووةةة اقوةةلسب، فإنهةةل   تسحةةم دلةةإ رةةل  ثالثااااً :

 اعر انتهل  ررب انعفل .
دذا ت  ف الن ل  اواب الا ب الال سب ي  الحلرت الففلئ  فإنن ليس رر  أنن ير يسر  دلإ  رابعااً :

ارتةةرار رةةرب الوةةن ات الراةةسسب للإعفةةل  اليةةسيا  رةةرب يقةةسى تعةةلرم رةةرب الت  ةةف رةةل راض ير 
 ررب انعفل  اريت فعلًا.

الرعفةلب تعةلل  اصة سب الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاةة ارعللفةة الهيئةلت الرسووةة  خامساً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل رنفصلة اعر السف ع 
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 ( 45القاعدة التنفيذية رقم )
 ات المرتبطةـة الضريبية للشركـالمعاملبشأن 

 

 ةة  ال ةةسكلت التةة  تةةستا  فيرةةل اينهةةل اعلا ةةلت  لن نيةةة ي  رلليةةة تفعةةم اينهةةل رصةةللح ر ةةتسكة 
م العب  اينهل ي  تفنب اليةسياة ي  التهةسب رنهةل ي  تسثس ف  ت ايق الالن ر اليسيا ، و ا  انا

 تقفييهل.
ير التعلرةةم اينهةةل  ةةر تةةض علةةإ  رةةر لةةلإراسب اليةةسياية الحةةق فةة  فحةةر  ةةذه ال ةةسكلت  التأكةةر : أولاً 

يوس صحيحة  ليس اغسض الحص م علةإ رقايةل يةسياية غيةس ر ةس عة  فة   ةذه الحللةة 
يتض رالسنة التعلرم فيرل اير ال سكلت الرستا ة  فال لرل يتض علرب اير  سكلت   تستا  فيرل 

 اينهل اعلا لت  لن نية ي  رللية.
 ا ة: فيرل يل  ايلر اأ ض ين اع ال سكلت الرست

 الشركة القابضة أو الشركة الأم:  -5
   ال سكة الت  ترتلل عةررا رةر ال ةسكلت التلاعةة  يكة ر لهةل حةق الوةي سب ي  الس لاةة عليهةل 

 ر العار الأولو  يتيح لهل  ذا الحق.للاية الأوهض ف  كم  سكة رنهل ي  لأدرل  رتلاكهل غ
 : الشركة التابعة -2

الالايةةةة ي  ال ةةةسكة الأض درةةةل لأنهةةةل ررل كةةةة اللكلرةةةم لهةةةل ي   ةةة  ال ةةةسكة التةةة  تتاةةة  ال ةةةسكة 
 تقي  لوي ستهل  س لاتهل.

 :الفرع -3
رن أب تلاعة اللكلرةم لل ةسكة الأض    تترتة  ال وةتالام الاةلن ن  ي  الرةلل  وة ا  كلنةت تةقا م 

 نفس الن ل  ي  ن ل  آقس.
 : الشركة الزميلة )الشقيقة( -4

% 10% دلإ ي م رةر 20س الرلم يكثس رر يقسى انواة رر س     سكة تول ض فيهل  سكة ي
ترلةل حصةة فة  ر ةس ع ر ةتسل   يك ر لهل نف ذ رسثس  لكنهل ليوت  سكة تلاعة كرةل ينهةل  

الر ةةلسكة  إياصةةر اةةللنف ذ الرةسثس  ةة  الاةةرسب علةةل حةةق الوةةي سب ي  الس لاةة عليهةةل )   يكة ر لهةة
تصةم تلةل  الرتعلاةة اللويلوةلت الرلليةة  لكةر  ف  ال سكة الروتثرس فيهل فة  اتقةلذ الاةساسات 

تلةل الويلوةلت كرةل ي ةرم النفة ذ الرةسثس  إرسفة الوي سب ي  الوةي سب الر ةتسكة علة إالارسب دل
 % رر حق التص يت(.20ارتلال يكثس رر  إعل
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  :: المعالجة الضريبية للأعمال التي تزاولها الهيئات المؤسسة المرتبطة ثانياً 
الأعرلم الت  تقا لهل الهيئلت الرسووة الرستا ة حيت ير كم  يئة رسووةة   يورح ارر  

كم  يئة  إلهل  قصيتهل ا عتالسية الروتالة  ذلل لأغساض حولب اليسياة الروتحاة عل
 رسووة.

 
تعلل  اص سب  لل سكلت الرستا ةللرعلرلة اليسياية االحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة  ثالثاً :

 للإراسب اليسياية.ا أنهل رنفصلة اعر السف ع 
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 (10القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن محاسبة الهيئات المؤسسة الأجنبية التي

 منهأو جزء تقوم ببيع نصيبها من الشركة بالكامل  
 

عليهةل  اللكلرةم ي  فةق  رنةنالهيئلت الرسووة الأفناية التة  تاة ض ااية  نصةياهل رةر ال ةسكة  : أولاً 
 ا لتقاض اللآت :

 تاريض عار الاي  ي  التنلقم عر فق  رر حصتهل ر ثق ا قاسب العرم. -5

 عار التأويس الرعرم. -2

ي  ايلر ذلل اللريقانية علإ تحصيم  يرة الأص م الرالعة )الروتنرات الرالة  -3
 .ولالت القتلرية لل سكة( الح

 

التقاض ال ةسكة التة   لرةت الل ةسا  اتاةريض الريقانيةة  الحوةلالت القتلريةة  الةرفلتس  الوةفلات  :ثانياً 
  الروتنرات اللاقرة للونة الرللية الرتعلاة اعرلية الاي  حلم  لب انراسب اليسياية لهل.

 
الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ا أر رحلواة الهيئلت الرسووة الأفناية الت  تاة ض  ثالثاً :

رنةةن تعةةلل  اصةة سب رنفصةةلة اعةةر السفةة ع ا ةةأنهل ي  فةةق  اايةة  نصةةياهل رةةر ال ةةسكة اللكلرةةم 
 للإراسب اليسياية.
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 ( 15القاعدة التنفيذية رقم )
 رار الضريبيـة تأخير تقديم الإقـغرام بشأن 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 34المادة رقم )

 :ةي  فق  رنهل ف  الحل ت التللي لً ( ي ر30% عر كم ثلاثير )5تحوب غسارة تأقيس ا ا   

 سسة التي قدمت الإقرار الضريبي:: الهيئة المؤ  أولاً 
يوةلس تحوب الغسارة رر تةلسيخ  فة ب تاةريض ان ةساس اليةسيا   حتةإ تةلسيخ تاريرةن  علةإ 

 رالغ اليسياة رر  ا   السا  النهلئ .

 :ضريبيالثانياً : الهيئة المؤسسة التي لم تقدم الإقرار 
تحوةةب الغسارةةة رةةر تةةلسيخ  فةة ب تاةةريض ان ةةساس اليةةسيا   حتةةإ تةةلسيخ كتةةلب الةةسا   علةةإ 

 يولس رالغ اليسياة رر  ا   السا  النهلئ . 

 لضريبي بعد فترة التمديد:ثالثاً : الهيئة المؤسسة التي قدمت الإقرار ا
تحوب الغسارة رر تةلسيخ  فة ب تاةريض ان ةساس اليةسيا   حتةإ تةلسيخ تاريرةن  علةإ يوةلس 

 رالغ اليسياة رر  ا   السا  النهلئ   يعتاس التررير كأر لض يكر.

 تةأقيس تاةريض ان ةساس اليةسيا  تعةلل  اصة سب ةالحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اغسار رابعاً :
 للإراسب اليسياية.ا أنهل رنفصلة اعر السف ع 
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 ( 12القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن احتساب غرامة تأخير 

 على الإيرادات التي لم يتم المحاسبة عنها
 

 ( من اللائحة التنفيذية34،  25المادة رقم )
 

يةةةتض احتوةةةلب غسارةةةة علةةةإ الهيئةةةة الرسووةةةة عنةةةر اكت ةةةلف ديةةةسارات غيةةةس ررسفةةةة ي  لةةةض يةةةتض  أولًا :
 الرحلواة عنهل الن ساس اليسيا . 

% رةةةر يةةةسياة  ةةةذه انيةةةسارات رةةةر تةةةلسيخ  فةةة ب تاةةةريض ان ةةةساس 5تحوةةةب الغسارةةةة ا ا ةةة   ثانيااااً :
 اليسيا  حتإ تلسيخ كتلب السا . 

الهيئةةلت الرسووةةة التةة  تاةةرض د ساس ةةل اليةةسيا  فةة  الريعةةلر الاةةلن ن  راينةةل تحاياهةةل لأساةةلح  ثالثاااً :
 رتيرنل قولئس رسحلة رر ون ات ولااة غيس نهلئية رقصة رة رةر  ةذا الةساح، ثةض صةرس 
السا  النهلئ  عر  ةذه الوةن ات  انتهةإ الأرةس نلغةل  ي  تقفةيض قوةلئس الوةن ات الوةلااة 

ونة فإر الهيئة الرسووة تك ر رلقرة اورار اليسياة الروةتحاة عةر يرى لك ف ساح عر ال
خ انق ةةةلس اكتةةةلب الةةةسا  ( ي رةةةلً رةةةر تةةةلسي30 ةةةذه الوةةةنة رةةةر  ا ةةة  ان ةةةساس قةةةلام ثلاثةةةير )

 ا   اوتحق عليهل غسارة تأقيس ورار يسياة ان ساس. النهلئ    
تةأقيس علةإ انيةسارات التة  لةض يةتض الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة الحتولب غسارة  رابعاً :

 الرحلواة عنهل تعلل  اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 (  13القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن كيفية سداد الضرائب والغرامات
 

 ئحة التنفيذية( من اللا 34،33،32،35،30،25،22المادة رقم )
 

 :الروتحاة عليهل علإ النح  التلل علإ الهيئة الرسووة ورار اليسائب  الغسارلت 
 

يتض الورار ف  راس انراسب اليسياية، ار فب كتلب تاررن الهيئة الرسووة راير فين ن ع   أولا :
الرالغ الرورر  الونة الرللية الرتعلاة ان ر  دسفلق  يل رصرق اللرالغ ي  يتض الرف  عر 

 ئم الرف  انلكتس ن . سيق  ول
 

الهيئة الرسووة الت  تورر عر  سيق التح يلات الانكية يفب ير تورر ف  حولب ديسارات  ثانيا:
 نراسب اليسياية( الحولب الرصسف : قاسب الرللية )ا

  No. IBAN (kw97 CBKU 0000 0000 0000 0004 2040 53)  لرى انل الك يت
ر علإ اوض الهيئة الرسووة  ن ع الرالغ الرورر الرسكق ، علإ ير يحت   د علس الورا

  الونة الرللية الرتعلاة ان. 
 

تورر اليسائب ال اسرب اكتلب السا  اليسيا  رفعة  احرب    يف ق تاوي هل اعر انتهل   ثالثاا:
 فتسات التاوي  ال اسرب ف  الرسو ض.

 
عليهل رر رحف ق يرلر عنر  لب الهيئة الرسووة ورار اليسياة  الغسارة الروتحاة  رابعاا:

، يفب تاريض كتلب سور  يف ض انراسب اليسياية اتحصيم اليسياة ي  يسياة الرقم
 الغسارة  ام تلسيخ اوتحال هل.

 
راسب يف ق للهيئة الرسووة تف يض الغيس اورار اليسياة نيلاة عنهل ا س  دق لس ان خامسا:

اليسياية اهذا التف يض رواال  علإ ير يك ر كلا رل روئ   اللتيلرر عر رير اليسياة 
  يوتثنإ رر ذلل الفهلت الحك رية  الهيئلت  الرسوولت العلرة.
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دذا يصاح السا  اليسيا  نهلئ    افب الأرا  يحق للإراسب اليسياية ت سير اليسياة ي   سادسا:

يرلر يسياة الرقم لرى الفهلت ر ر السف ع للهيئة  الغسارة الروتحاة رر رحف ق
 الرسووة.

ة ورار اليسائب  الغسارلت تعلل  ةةةة كيفيةةةةةلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ارعللفةةةةةل ت القةةةةةالح سابعاا: 
  اص سب رنفصلة اعر السف ع ا أنهل للإراسب اليسياية.
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 ( 14القاعدة التنفيذية رقم )
 ريبةـــداد الضــــات تأخير ســــغرامبشأن 

 

 ( من اللائحة34مادة رقم )ال
 ي  فق  رنهل ف  الحل ت التللية: لً ي ر( 30) ثلاثير% عر كم 5تحوب غسارة تأقيس ا ا   

الهيئة الرسووة الت   ررت ان ساس اليسيا   تأقست ف  ورار ي ول  اليسياة تحوب  أولًا :
غسارة تأقيس ورار الأ ول  رر تلسيخ اوتحالق كم  و   حتإ تلسيخ الورار  علإ 

 يولس  يرة الاو  رر  ا   ان ساس.
الأ ول  رر الهيئة الرسووة الت  لض تارض ان ساس اليسيا  تحوب غسارة تأقيس ورار  ثانياً :

تلسيخ اوتحالق كم  و   حتإ تلسيخ الورار  علإ يولس اليسياة رر  ا   السا  
 النهلئ .

 ثلاثيررس س اعر تحوب غسارة تأقيس ورار اليسياة الريلفة رر  ا   السا  النهلئ   ثالثاً :
رر تلسيخ انق لس اكتلب السا  ي  السر علإ ا عتساض ي   ساس لفنة رل ي   (30)

 اليسياية ي  حكض الرحكرة النهلئ   حتإ تلسيخ الورار.ال ع ر 
الهيئة الرسووة الت  تف ض الغيس ف  ورار يسياة ان ساس ي  السا   نيلاة عنهل  االً  رابعااً :

رر اللائحة التنفيذية تك ر غسارة التأقيس روس لية الهيئة الرسووة  (33)لحكض الرلرب 
  ليس روئ لية الغيس.

الرسووة الت  وررت ي ول  يسياة ان ساس اعر فتسب التررير تحوب غسارة تأقيس الهيئة  خامساً:
ورار الأ ول  رر تلسيخ اوتحالق كم  و   حتإ تلسيخ الورار  علإ يولس  يرة الاو  

 التررير كأر لض يكر. رر  ا   ان ساس  يعتاس
اليسياة تعلل  اص سب الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة اغسارلت تأقيس ورار  سادساً :

 للإراسب اليسياية.ا أنهل رنفصلة اعر السف ع 
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 (  11القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن شروط قبول خطـابات الضمان
 

أولًا : على الهيئة المؤسسة التقدم بكتاب رسمي إلى الإدارة الضريبية لطلب قبول خطاب 
 الضمان وفقا للشروط التالية:

 :اليسيا   وررت اليسياة انل  علينالهيئة الرسووة الت   ررت ان ساس  -5
 ير تارض الهيئة الرسووة رل يثات انتهل  تنفيذ العار رر فهة التعل ر. –ي  
رس س ونة علإ تلسيخ تاريض ان ساس اليسيا  ر ر دصراس السا  اليسيا  ف  حللة  –ب 

 عرض انتهل  العار.
  لض يوتحق ر عر تاريض د ساس ل اليسيا  يفب ير تارض رل يثات  انتهل  الهيئة الرسووة الت -2

 العار رر فهة التعل ر.
 الحل ت الت    ين س ف   لاهل: -3

 .ئة الرسووة الت  لض تارض ان ساس اليسيا الهي –ي 
 عنر صر س كتلب السا  اليسيا  للهيئة الرسووة. –ب 
  ف ر روتحالت يسياية نهلئية عر نفس الونة ي  ون ات يقسى. –  
ي تس  ف  فري  الأح ام ير تك ر ق لالت اليرلر الراررة غيس رحررب اتلسيخ انتهل   ثانياً :

 ير   يتض دلغلس ل د  رر  سف  قاسب الرللية اعر ورار فري  اليسائب  الغسارلت 
 ة تسا ل ال قاسب  قرة.الروتحاة  ير تك ر روت فلب لأية  س   قلص

الحل ت القلصة  ا وتثنلئية الرتعلاة ارعللفة  س    ا م ق لالت اليرلر تعلل   ثالثاً :
 ا أنهل للإراسب اليسياية.  اص سه رنفصلة اعر السف ع
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 ( 11القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن إصدار شهادة المخالصة الضريبية
 

 
علإ الهيئة الرسووة التارض اكتلب سور  دلإ انراسب اليسياية للحص م علإ  هلرب 

رر  ا   كتلب السا  النهلئ   ي    ر وررت فري  اليسائب علإ ير تك رالرقللصة اليسياية 
الفتسب القليعة لليسياة الرسار الحص م علإ  هلرب رقللصة  عرروتحاة عليهل غسارلت 

 يسياية عنهل.
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  (11رقم ) القاعدة التنفيذية

 ز التحفظيــراءات توقيع الحجــإجبشأن  
  
 ( من اللائحة التنفيذية31المادة رقم ) 
 

 أسباب توقيع الحجز التحفظي:: أولًا 
 إذا نشأت أسباب تؤدي إلى خشية الإدارة الضريبية على حقوقها من الضياع مثل:

 اعقض راف  اليسياة علإ الرغلرسب النهلئية للالار.علض انراسب اليسياية  -5
 علض انراسب اليسياية اعقض راف  اليسياة علإ تسل ن ل ن ي  التنلقم عنن. -2
علض انراسب اليسياية اعقض راف  اليسياة علإ التصسف ف  يرلاكن الرنا لة ي  العالسية  -3

 ااصر التهسب رر ورار رل  ر يوتحق علين رر يسائب.
 :ت طلب استصدار أمر الحجز التحفظيإجراءاثانياً: 

 يتا  ا أنهل انفسا ات الالن نية الرنص ر عليهل ف   لن ر الرسافعلت الررنية  التفلسية س ض 
 .5520لونة  (32)
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 ( 85القاعدة التنفيذية  رقم )
 إجراءات عمل لجنة الطعون الضريبيةبشأن 

 

 
 ( من اللائحة التنفيذية 21المادة رقم )

 
تقتر لفنة ال ع ر اليسياية اللفصم ف  فري  ي فن القلاف اير انراسب اليسياية  :أولًا 

 .لراللغ الروتحاة  االً للالن رف  الرنلقعلت الرتعلاة اسا   تحصيم ا  الهيئلت الرسووة 
اللوفم العلض ا قاسب يتض ال عر اكتلب ر فن دلإ سئيس لفنة ال ع ر اليسياية  يارض  ثانياً:

( ي رلً رر تلسيخ دق لسه اكتلب السر علإ ا عتساض ي  رر  30الرللية قلام ثلاثير ) 
ر ر سر، علإ ير يك ر ال عر رتيرنلً  تلسيخ انتهل  الفتسب الرحررب للات ف  ا عتساض

 الآت :  

 .ان ر ال عر  الأولنير الت  تأووت عليهل  ذه الان ر 

  الايلنلت الرتعلاة الل عر.كلفة الروتنرات  

اريعلر فلوة ن س ال عر  ام   راف  اليسياة تق س اللفنة كلًا رر انراسب اليسياية: ثالثاً 
راف  اليسياة انعالر ل دذا سيت يس سب لذلل،  لهل ير ت لب رر كم رر انراسب اليسياية   

يرثلن الحي س يرلض ي  رر  راف  اليسياةرل تساه يس سيلً رر الايلنلت  الأ ساق،  علإ 
الايلنلت  الروتنرات  اللفنة عنر اوترعلئن،  ا   فصلت اللفنة ف  ال عر علإ ي  

 الرعس ية عليهل.

الأص ات،  ف  حللة  تك ر فلولت اللفنة وسية  تصرس  ساساتهل اعر ررا لة  يئتهل اأغلاية رابعاً:
سئيس اللفنة   امرر  تول   الأص ات يسفح الفلنب الذ  فين السئيس،  ت    الاساسات

  تعترر رر رريس دراسب الفحر  الر للالت اليسياية.

 أمانة سر لجنة الطعون الضريبية 
 

 تتك ر رر عرر كلف رر الر  فير ينل  اهض تن أ يرلنة وس لفنة ال ع ر اليسياية 
 الأعرلم التللية: 

 

ال ع ر اوتلاض ال ع ر اليسياية ال اسرب للفنة  التأكر رر توفيلهل ف  وفم  -3
ع ل  س ض لكم  عر.  اليسياية حوب تلسيخ  س ر ل،  ا 
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 حف  كلفة الروتنرات الرتعلاة الل عر ا سياة يوهم السف ع دليهل. -2

 عسض تلل ال ع ر علإ سئيس اللفنة لتحرير ر اعير الفلولت الت  تن س فيهل. -1

فلوة دق لس انراسب اليسياية  راف  اليسياة ي  رر يرثلن اركلر  قرلر انعالر  -4
 اللفنة.

 تر ير رحليس فلولت اللفنة. -7

 دق لس انراسب اليسياية  راف  اليسياة اللاساس الصلرس رر لفنة ال ع ر اليسياية. -6
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 (  15القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن تقرير مـــراقب الحســــــابات

 
 

 وزارة المالية والتي تعتمد الإقرارات الضريبية بما يلي:تلتزم مكاتب التدقيق المعتمدة لدى 
 

عرار تاسيس دارا  السي   :أولًا   رسافعة  اعترلر ان ساس اليسيا  الرارض رر الهيئة الرسووة  ا 
  ذلل  اال للنر ذ  الرعر لذلل.

 
دعرار التاسيس  فال لرعلييس الرسافعة الر لية الرتعلسف عليهل الر ااة ار لة الك يت  ارل   ثانياً :

 يتفق ر  رسو ض يسياة الرقم  اللائحة التنفيذية  الا اعر  التعليرلت الرنفذب لن.
 

اليسيا  للرسو ض  اللائحة  ان ساس ال اسرب ف  عر الرقللفلت انفصلح ف  التاسيس ثالثاً :
ذا يغفم رسا ب الحولالت ان لسب صساحة لهذه  التنفيذية  الا اعر  التعليرلت الرنفذب لن،  ا 

عسية لت ايق يحكلض  الرقللفلت ا كم رتعرر ي  غيس رتعرر ف  تاسيسه، فإنن يك ر
 الاساس الصلرس رر  قاسب الرللية ا أر اعترلر ركلتب التر يق.
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 تقرير مقدم إلى:
 وزارة المالية

 الإدارة الضريبية
 مراقب الحسابات حول مراجعة الإقرار الضريبي المقدم من الهيئة المؤسسة ......... تقرير

 عن السنة المالية المنتهية في ...../...../........
وة................................. للونة الرللية لار ر انل د ساس رسو ض يسياة الرقم الرسفق للهيئة الرسو

 الرنتهية ف  ...../...../........ .
 التعليرلت الرنفذب در دعرار ان ساس اليسيا   فال لأحكلض رسو ض يسياة الرقم  اللائحة التنفيذية  الا اعر 

   رر روئ لية دراسب الهيئة الرسووة، در  ذه الروئ لية تتيرر تصريض  ت ايق  ا حتفل  ان لض س لاة  لن
 راقل  يتعلق اإعرار  عسض ان ساس اليسيا  ا كم علرم.

در روئ ليتنل    دارا  السي  علإ ان ساس اليسيا  اعترلرا علإ يعرلم التر يق الت   رنل اهل، لار  رنل 
ل لرعلييس التر يق الر لية الرتعلاة اتر يق ررى ا لتقاض، در  ذه الرعلييس تت لب رنل ا لتقاض ارت لالت اللتر يق  فا

الرهنة الأقلا ية  تق ي   يرا  يعرلم التر يق للحص م علإ تأكير رعا م اأر ان ساس اليسيا    يحت   علإ 
 يق ل  رلرية.

علإ يرلة تر يق علإ الراللغ ال اسرب ف  ان ساس  در يعرلم التر يق تتيرر تنفيذ دفسا ات للحص م
اليسيا ، در انفسا ات الت  يتض اقتيلس ل تعترر علإ الحكض الرهن  لرسا ب الحولالت ارل ف  ذلل تاييض يق لس 
 ف ر يق ل  رلرية ف  ان ساس اليسيا  و ا  كلنت نلتفة عر الغش ي  الق أ، ف  وايم تاييض تلل الأق لس 

لحولالت يأقذ ف  عير ا عتالس الس لاة الراقلية الرستا ة اإعرار الهيئة الرسووة للإ ساس اليسيا  فإر رسا ب ا
  ذلل اهرف تصريض دفسا ات التر يق الرلائرة.

العتالرنل ير يرلة التر يق الت  حصلنل عليهل كلفية  رنلواة لت فيس يولس رعا م يركننل رر دارا  سيينل عر 
 ان ساس اليسيا .

عر يسياة رسو ض يسياة  –رر فري  الن اح  الرلرية  –اسيينل ير ان ساس اليسيا  يعاس اص سب علرلة 
 الرقم للونة الرللية الرنتهية ف  ...../...../........  الت  تض احتولاهل  فال لأحكلض رسو ض يسياة الرقم.

ح م ان ساس اليسيا   1(5ييلح س ض )رر ر ر التحف  ف  سيينل نلفت ا نتاله دلإ النال  الراينة ف  ان
  التعليرلت الرنفذب لن.للهيئة الرسووة،  الت     ليوت رت لااة ر  الرسو ض  اللائحة التنفيذية  الا اعر 

 
 الكويت في:   /   /

 اسم مراقب الحسابات:
 رقم الترخيج والفئة:

 التوقيع: 
 

 الضريبي: الإيضاح المرفق ضمن تقرير مراقب الحسابات حول الإقرار

 المبل  د. ك البنود حير المتطابقة مع القواعد التنفيذية م
   
   
   
 

                                                 
1
 تذكر البنود غير المتطابقة ومبالغها. - 

 تقرير مراقب الحسابات ( نموذج11القاعدة التنفيذية رقم )
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 القواعد والتعليمات التنفيذية
في شأن دعم العمالة الوطنية  3111( لسنة 01للقانون رقم )

 وتشجيعها للعمل في الجهات غير الحكومية
 
 

 

 

 
 

 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية
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في شأن دعم العمالة  0020لسنة  55قانون رقم لوالتعليمات التنفيذية لالقواعد 
 كوميةالحتشجيعها للعمل في الجهات غير الوطنية و

 
 الإدارة الضريبيةإجراءات 

رقم  الفهرس
 الصفحة

 ( التعلسيف.5الالعرب التنفيذية س ض ) 2 
 ( ا أر توفيم ال سكلت.2الالعرب التنفيذية س ض ) 3 
  1 ( ا أر اوتقسا  الا ل ة اليسياية.3التنفيذية س ض )الالعرب 
 ( ا أر تاريض ان ساس اليسيا .4الالعرب التنفيذية س ض ) 7 
 ( ا أر  س   تررير ريعلر تاريض ان ساس اليسيا .1الالعرب التنفيذية س ض ) 50 
 ( ا أر  س   انق لس اأ  تعل رات ي  اتفل يلت ي  6الالعرب التنفيذية س ض )

 ر  الهيئة الرسووة الأفناية.  تتعلرلا
11 

 ( ا أر انق لس اللت  ف عر الترا م ي  ال  ب ي  7) الالعرب التنفيذية س ض
 التنلقم ي  التعريم ي  التغييس ف  ايلنلت ال سكة القليعة للالن ر.

52 

 ( ا أر تحرير الأسالح القليعة للالن ر.2الالعرب التنفيذية س ض ) 53 
 ( ا أر القصريلت الرور ح اهل  الغيس رور ح اهل.5الالعرب التنفيذية س ض ) 54 
 ( ا أر القولئس.50الالعرب التنفيذية س ض ) 51 
 ( ا أر ال سكلت القليفية.55الالعرب التنفيذية س ض ) 56 
 ( ا أر دفسا ات السا  اليسيا .52الالعرب التنفيذية س ض ) 57 
 ( ا أر ا عتساض علإ السا  اليسيا .53الالعرب التنفيذية س ض ) 52 
 ( ا أر ال عر علإ السا  اليسيا .54الالعرب التنفيذية س ض ) 55 
 ( ا أر دعلرب دصراس السا  اليسيا  ي  تصحيح 51الالعرب التنفيذية س ض )

 الأق ل . 
20 

 ( ا أر دفسا ات الورار. 56الالعرب التنفيذية س ض ) 25 
 ( ا أر التالرض. 57الالعرب التنفيذية س ض ) 22 
 ( ا أر تاسيس رسا ب الحولالت. 52الالعرب التنفيذية س ض ) 23 
 ( ا أر انفسا ات الالن نية. 55الالعرب التنفيذية س ض ) 26 
 ( ا أر دفسا ات عرم لفنة ال ع ر اليسياية.20الالعرب التنفيذية س ض ) 27 
  25 ( ا أر الترت  ارقايل ا تفل يلت اليسياية.25)الالعرب التنفيذية س ض 
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 التعاريف( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 

 2000لونة  (55)   رر الول لت الرعنية ات ايق الالن ر س ض  الإدارة الضريبية: -5
 الا اعر التنفيذية الرنفذب لن رر قلام الر  ف ر الرق ل ر اتنفيذ 

   لئف انراسب اليسياية.
كلفة ال سكلت الك يتية الررسفة ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية  الشركات الخاضعة للقانون: -2

 رل ف  حكرهل )ال سكلت القليفية الررسفة ف  و ق الك يت 
 5525( لونة 3للأ ساق الرللية  فال لاساس  قيس الرللية س ض )

ا أر رول اب ر ا ن  ر م رفلس التعل ر اللك يتيير ف  
 .2000( لونة 55اليسياية(  اال للالن ر س ض )الرعلرلات 

الفتسب الت  رر يفلهل تعر ال سكة القليعة للالن ر ايلنلتهل الرللية  الفترة الخاضعة للضريبة: -3
الون ية،  تقي  يسالح الفتسب رر تلسيخ درسا  ال سكة ف  و ق 

 .الك يت للأ ساق الرللية
ال سكة القليعة للالن ر ييل كلر رصرسه  ام الرقم الذ  تحاان  الدخل الإجمالي: -4

 ا ت لع القص رلت الرور ح اهل.

   صلف  الأسالح الون ية الذ  تحرر علإ ي ئن اليسياة  الربح الخاضع للضريبة: -1
الروتحاة  اال للالن ر  ي رم الأسالح الرعتررب  رل يتض ديلفتن 

 اهل.دلإ الأسالح الرسحلة اعر ا ت لع القص رلت الرور ح 

   الأسالح الت  حااتهل ال سكة قلام الونة ي  الون ات الرللية  الأرباح المرحلة: -1
 الولااة  لكنهل لض ت قع علإ الرول رير لأوالب رقتلفة.

   ايلنل رحسسا الللغة العساية رسفال ان الا ائض الرللية، تاس فين  الإقرار الضريبي: -1
يعرللهل  اليسياة الروتحاة ال سكلت القليعة للالن ر انتيفة 
 عليهل قلام الفتسب القليعة لليسياة.
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 ( 2القاعدة التنفيذية رقم )
 تسجيل الشركاتبشأن 

 

( ي رل رر 30انراسب اليسياية قلام ثلاثير ) دلإعلإ ال سكلت القليعة للالن ر التارض  أولًا:
 تلسيخ درسافهل او ق الك يت للأ ساق الرللية  ذلل اتعائة نر ذ  التوفيم الرعر لذلل.

  اعترلر النر ذ  اقتض  ت  ي  رر    رف ض اللت  ي  عر ال سكة ر   يتض ت  يعلإ ير 
 . ايلر صفتن  ونره اللت  ي

 
صحة الايلنلت ال اسرب رر ال سكة  رنهل  إي  الروتنرات الرالة عليسفق اهذا النر ذ  فر :ثانياً 

  :رل يل 

 . التعريلات عليننوقة رر عار التأويس   -ي  

 .نوقة رر  هلرب الوفم التفلس   -ب 

 الرق م اللت  ي . كتلب تف يضنوقة رر   -  

  كتلب تف يض رر ال سكة لركتب التر يق.  -ر 
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 ( 3التنفيذية رقم )القاعدة 
 استخراج البطاقة الضريبيةبشأن 

 

 فالً  علإ الا ل ة اليسياية ا لب الحص معلإ ال سكلت القليعة للالن ر التارض  :  أولا
( ي رل رر تلسيخ انرسا  ف  و ق الك يت للأ ساق 30ثلاثير ) قلام للنر ذ  الرعر لذلل

 الرللية.
 

الا ل ة        اوتقسا  الا ل ة اليسياية قلام يوا ع رر تلسيخ  لب اوتقسا   يتض :ثانيااااااا
 .الر ل اة  الروتنرات ايلنلتال اوتيفل  

 

ر عر ي صله الي ض القلرس ع س رر ال هس الساا    ية ون يل فتفرر الا ل ة اليسيا:ثالثاااااا
 س اليسيا .      الفتسب القليعة لليسياة الرارض عنهل ان سانهلية الذ  يل  

 

ال سكلت القليعة للالن ر اتاريض ا ل تهل اليسياية دلإ فري  الفهلت ك س  تلتقض  ا:ااااارابع
 يولو  للتعلرم رعهل.

 
يح س علإ كلفة الفهلت الحك رية  الرسوولت العلرة ي  القلصة ي  الهيئلت، التعلرم  خامسا:

 ر  ي   سكة قليعة للالن ر   تحرم ا ل ة يسياية ولسية الرفع م.
 

  يتض تفرير الا ل ة اليسياية لل سكلت القليعة للالن ر د  اعر تاريض ان ساس اليسيا   سادسا:
 يسياية. تورير كلفة التقارلتهل ال
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 (4القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن تقديم الإقرار الضريبي

 

 اال للنر ذ  الرعر لذلل علإ ير ض ان ساس اليسيا  يتاراالن ر للال سكلت القليعة تلتقض  أولًا :
قلام  انراسب اليسياية الرعتررب لرى  الرسافعة رر ال رر  ام يحر ركلتب الرحلواةيك ر 

 رر ال هس الساا  التلل  لنهلية الفتسب القليعة لليسياةررب   تتفل ق الي ض القلرس ع س 

 ير يسفق ان الآت : علإ
 

 كتلب تف يض رر ال سكة لركتب التر يق لرتلاعة  س نهل اليسياية. -5

لرى رعر  رعترر رر رسا ب حولالت روفم ف   قاسب التفلسب  فالً للنر ذ  الرعترر  تاسيس -2
  قاسب الرللية.

 انييلحلت الرتررة لهل  الراررة لو ق الك يت  الريقانية العر رية  الا ائض الرللية -3
 للأ ساق الرللية.

 ايلر تحليم انيسارات. -4

 ايلر تحليم الرصس فلت  ي رم علإ: -1

 تحليم رفصم لانر الرصس فلت العر رية  انراسية. -ي 

  التكلليف الأقسى. تحليم رفصم لانر تكلليف الر  فير -ب 

،  الفس ق الرللية للالن ر 55/2000القكلب  التاسعلت  الفس ق اليسياية للالن ر س ض  -  
 عر الون ات الولااة. 46/2006س ض 

ايلر تحليم الرقصصلت ر  ا لتقاض ات ييح الأسصرب ي م  آقس الررب  الحسكة قلام  -6
 الونة لكم رقصر علإ حرب.

 يل يلت الرفس ية  اال لل ائح الفهلت الس لاية. ايلر اللرقصصلت  ا حت -7

الروتلرة رر  سكلت ررسفة ف  و ق الك يت  الروتنرات الرسيرب للت قيعلت النارية -2
 .للأ ساق الرللية

ايلر ي يح كيفية احتولب حصة ال سكة رر يسالح  سكلتهل القريلة ي  التلاعة الغيس  -5
لهل.)الايلنلت السا  ون ية لل سكلت القريلة ي   رفرعة، النيلفة دلإ الروتنرات الرسيرب

 التلاعة غيس الرفرعة ر  نوب الرلكية  عرليلت التو ية در  فرت(.
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ايلر ي يح كيفية احتولب حصة ال سكة رر  سكلتهل التلاعة الرفرعة، النيلفة دلإ  -50
ر  نوب الرلكية )الايلنلت السا  ون ية لل سكلت التلاعة الرفرعة  الروتنرات الرسيرب لهل.

 ايلر التفري  الرتيرر عرليلت التو ية علإ الأسالح الرفرعة رر ال سكلت التلاعة در 
  فرت(.

ايلر ي يح ي  تغييس علإ الأسالح الرسحلة  الت  تقر ون ات ولااة در  فرت رسفال ان  -55
 الروتنرات الرسيرب.

 رحيس افترلع الفرعية العر رية. -52

 
القليعة للالن ر الت    تلتقض اتاريض ان ساسات اليسياية الر ل اة  رسفالتهل، ال سكلت ثانياً: 

و ف تا ض انراسب اليسياية اإصراس السا  اليسيا  علإ ي   الايلنلت الرللية الت  
تحصم عليهل رر يية رصلرس يقسى،  لر يتض الن س ف  ي  د ساسات يسياية تاررهل ال سكة 

 السا  اليسيا . القليعة للالن ر اعر صر س
 

يحق لل سكلت القليعة للالن ر تاريض د ساس يسيا  رعرم ع يلً عر د ساس ل الأصل ،  ثالثاً:
 ذلل ل ف ر ق أ رلر  ي  حولا  ي   لن ن  ا س  ي  يك ر  ر صرس لهل سا لً يسيايلً 

يسيا  عر الونة الت  يسار عنهل تاريض د ساس رعرم، علإ ير تتض دفسا ات تاريض ان ساس ال
 الرعرم  فالً للآت :

 

تارض ال سكة  لب سور  للإراسب اليسياية ر يحلً ان يوالب تاريض ان ساس اليسيا   -5
 الرعرم.

تا ض انراسب اليسياية ارساوة يوالب ال لب  تق س ال سكة ااساس ل اللاا م ي  السفض  – 2
قلام تلل الفتسب سفيلً  ( ي رلً رر تلسيخ تاريض ال لب  يعتاس عرض السر30قلام ثلاثير )

 يرنيلً.
( ي رلً رر تلسيخ دق لس ل 30تارض ال سكة ان ساس اليسيا  الرعرم قلام ثلاثير ) – 3

 اللر افاة.
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 شأن دعم العمالة الوطنيةفي  2000( لسنة 55الإقرار الضريبي طبقا للقانون رقم )
 

 ........................................................اسام الشركااة: 
 ...........رقم القيد في البورصة: .....................تاريااخ الإدراج: 

 ....../....../........ إلى:....../....../........  السنااة المالياة: من:
 

 )دينار كويتي(                                                                                                                             
  المجمعة الإيرادات السنوية

 )( الرفرعةالرصس فلت  القص رلت  يخصم منها:

  حا ق الأ ليةيخصم أو يضاف : 

  )حصة المؤسسة، مكافأة أعضاء مجلس الإدارة، الزكاة، ضريبة دعم العمالة الوطنية(قبل صافي الأرباح المعترف بها 

  يضاف:

  ي  ساح تض ديلفتن دلإ الأسالح الرسحلة لض يواق رحلواتن عر نفس الالن ر -5
  صلف  الرقصصلت غيس الرور ح اهل – 2

  الازدواج الضريبي صافي الأرباح قبل معالجة

  يستبعد:
الت قيعلت النارية الت  حصلت عليهل ال سكة ا كم رال س رر  سكلت ررسفة واق رحلواتهل  .5

 () عر نفس الالن ر

حصةةة الأساةةلح التةة  حصةةلت عليهةةل ال ةةسكة ا ةةكم رال ةةس رةةر  ةةسكلت قريلةةة ي  تلاعةةة غيةةس  .2
 () رفرعة  ررسفة واق رحلواتهل عر نفس الالن ر

 )( التقفييلت علإ الأسالح الرسحلة الت  واق رحلواتهل عر نفس الالن ر .3

  2000( لسنة 55صافي الأرباح الخاضعة للقانون رقم )
  %2.1الضريبة المستحقة بواقع 

اليسائب الررف عة )رر  ا   ان ساس( عر حصة ال سكة ف  يسالح ال ةسكلت التلاعةة ا ةكم  يخصم:
 )(  الررسفة الت  واق رحلواتهل عر نفس الالن ررال س الرفرعة 

  الضريبة الواجب سدادها
 

 ....................اسم مراقب الحسابات:  رأي واعتماد المفوض بالتوقيع من قبل الشركة
 ..................... رقم الترخيص والفئة: ................................................
 ................................. التوقيع: ................................................
................................................  

 

 نموذج الإقرار الضريبي -( 1القاعدة التنفيذية رقم )
 

 نموذج الإقرار الضريبي
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 ( 1القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن شروط تمديد ميعاد تقديم الإقرار الضريبي
 

ت لب تررير ريعلر تاريض ان ساس اليسيا   فال لل س   يف ق لل سكة القليعة للالن ر ير  أولًا:
 التللية:

 
ير يارض ال لب قلام ررب   تتفل ق الي ض الأ م رر ال هس الثللت الذ  يل  نهلية  -ي 

 الفتسب القليعة لليسياة  يعتاس ال لب الذ  يارض اعر  ذا الريعلر كأر لض يكر.
 

 ير تك ر يوالب التررير يس سية  راا لة. -ب 

 
( ي رل رر تلسيخ تاريض 30علإ انراسب اليسياية السر علإ  لب التررير قلام ثلاثير ) ثانياً:

 ال لب،  ف  حللة عرض السر قلام  ذا الريعلر يعتاس ذلل سفيل يرنيل ل لب التررير.

 

( ي رل 60يف ق الر افاة علإ تررير ريعلر تاريض ان ساس اليسيا  لررب   تقير عر وتير ) ثالثاً:
 تاري رر الي ض التلل  لنهلية الريعلر الأصل  لتاريض ان ساس اليسيا .
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 ( 1القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الإخطار بأي تعاقدات أو اتفاقيات

 أو تعاملات مع الهيئة المؤسسة الأجنبية
 

ال سكلت القليعة للالن ر دق لس انراسب اليسياية اأ  عا ر ي  اتفل يلت ي    علإ فري أولًا:
تعلرلات تفلسية ي  صنلعية ي  رهنية ي  اوت لسية ي  ي  ن ل  يت لر عنن  يلض ي   يئة 
رسووة يفناية رترثلة ارال م سئيو  ي  رال م اللال ر ي  رتعهر ي   سيل يفنا  ر  

رل نواتن سب لأرا  عرم لهذه الفهلت علإ ير يتض حفق  سكة ك يتية ي  روتفير اأ  ص  
ي  ا تفلق ي  التعلرم رر كم رفعة روررب  ( رر دفرلل   يرة العار%1) ئةقروة اللرل

 .لل سكة

 

  يتيرر انق لس الايلنلت الأولوية للهيئة الرسووة الأفناية الت  تض التعل ر ي  ا تفلق ي :ثانياً 
 الآت :التعلرم رعهل  الرتيرنة 

 اوض الهيئة الرسووة. -ي  

 عن ار الهيئة الرسووة راقم  قلس  ر لة الك يت.  -ب 

 فنوية الهيئة الرسووة. -  

 روتفير(. -رتعهر - سيل -رال م اللال ر-صفة ال سكة ف  التعل ر )رال م سئيو  -ر 

 ن ع العار ي  الن ل . - ة

 س ض العار   يرتن.  -  

 تلسيخ العار  ررتن.  -ق 

 س ض الا ل ة اليسياية  تلسيخ دصراس ل.  -ح 
  يرة رحف ق اليرلر. –  
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 (1القاعدة التنفيذية رقم )
 عن التداول أو الشطب  فبشأن الإخطار بالتوق 

 أو التنازل أو التعديل أو التغيير في بيانات الشركة الخاضعة للقانون
 

( ي رلً 30علإ فري  ال سكلت القليعة للالن ر دق لس انراسب اليسياية قلام ثلاثير ) أولًا:
رر تلسيخ ي  تغييس ي  تعريم ف  الايلنلت ال اسرب ف  نر ذ  التوفيم،  كذلل ف  حلم ي  
تغييس ف  كيلنهل الالن ن  رر رر  ي  تنلقم عر فق  ي  كم ن ل  ال سكة ي  تصفيتهل ي  

  م ي  ال  ب رر و ق الك يت للأ ساق الرللية.ت  فهل عر الترا

يتض تاريض الروتنرات الرالة علإ التغييس ي  التعريم ي  التنلقم ي  الت  ف عر الترا م ي   ثانياً:
 ال  ب  ذلل لرسافعتهل  اعترلر ل. 

تلتقض ال سكلت القليعة للالن ر  الت  تض   ف ترا لهل ال وترساس اتاريض ان ساس اليسيا   ثالثا:
  ورار اليسياة الروتحاة  اال لأحكلض  ذا الالن ر. 

تلتقض ال سكلت القليعة للالن ر  الت  تض   ب  ير ل رر و ق الك يت للأ ساق الرللية  رابعا:
خ ال  ب  اال لأحكلض  ذا الروتحاة حتإ تلسي اتاريض ان ساس اليسيا   ورار اليسياة

، علإ ير تا ض اتاريض ان ساس اليسيا   ورار اليسياة الروتحاة دذا يعير درسافهل الالن ر
  رسب يقسى.
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 ( 2القاعدة التنفيذية رقم )
 للقانونبشأن تحديد الأرباح الخاضعة 

 
يولس صلف  الأسالح الون ية الرعتررب  النلتفة تحرر الأسالح القليعة لليسياة علإ   :  أولاً 

عر العرليلت علإ اقتلاف ين اعهل اعر قصض القص رلت الرور ح اهل،     كلفة 
 الرصس فلت  التكلليف الرور ح اهل علإ ير تت افس فيهل ال س   التللية:

 

 ة  رسيرب اللروتنرات اللاقرة.يير تك ر الرصس فلت حايا -ي  
 رتعلاة اللن ل    قرة لت لير الساح.ير تك ر  -ب 

 ير تك ر رتعلاة اللفتسب القليعة لليسياة. -  
 

  يعر رر  ايم الرصس فلت  التكلليف ال افاة القصض الرقصصلت  ا حتيل يلت الت    ثانياً :
تعر ل ال سكلت القليعة للالن ر الوتثنل  تلل الت  تعر ل الان ل   سكلت ا وتثرلس 

 رير  اال لل ائح الفهلت الت  تسا ب عليهل.  سكلت التأ
 

يفب ير تعر ال سكة ايلنلتهل الرللية  فال للا اعر الرحلواية الرعر م اهل  ير تك ر  اال   ثالثاً :
لرعلييس الرحلواة الر لية الرتعلسف عليهل الر ااة ار لة الك يت  ارل يتفق ر   لن ر 

 التنفيذية الرنفذب لن.رعض العرللة ال  نية  الا اعر  التعليرلت 
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 ( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الخصميات المسموح بها والغير مسموح بها

 
 لأغساض احتولب اليسياة الروتحاة يورح لل سكة القليعة للالن ر اقصض الآت : أولًا :

 

رر  رحف ةالت قيعلت النارية الت  حصلت عليهل ال سكة ا كم رال س ي  عر  سيق  -ي 
 سكلت ررسفة ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية واق رحلواتهل عر نفس الالن ر )  
يتض  ا م قصض ت قيعلت الأسالح النارية الروتلرة عر  سيق  سكلتهل التلاعة ي  القريلة 

 لل سكة رحم الفحر(.

الأسالح الت  حصلت عليهل ال سكة ا كم رال س رر  سكلتهل القريلة ي  التلاعة الغيس  -ب 
 رفرعة  ررسفة واق رحلواتهل عر نفس الالن ر.

علإ الأسالح الرسحلة رر الأسالح القليعة دذا ثات  لتيحق لل سكة قصض ي  تقفيي -  
 ينن واق رحلواتهل عر نفس الالن ر.

( الرحصم رر ال سكلت القليفية 2 – 5يورح اقصض رل  سر ذكسه ف  الانرير يعلاه ) -ر 
 اان رر يسالح راقم ر لة الك يت.  فال ل سياة النواة  التنلوب لرل تح

تعلرم ال سكلت القليعة للالن ر الت  تا ض اتفري  الايلنلت الرللية ل سكلتهل التلاعة  -ه 
علإ ينهل  حرب  احرب،  يقصض رر اليسياة الروتحاة عليهل اليسائب الررف عة رر 

ايلنلتهل الرللية  ا   ان ساس رر  سكلتهل التلاعة ا كم رال س عر الحصة الرفرعة ف  
 ر ر ير يرتر القصض لل سكلت التلاعة لل سكة التلاعة.

 لأغساض احتولب اليسياة الروتحاة   يورح لل سكة القليعة للالن ر اقصض الآت : ثانيا :

 ركلفأب يعيل  رفلس انراسب. -ي 
 ا حتيل   الالن ن . -ب 
 حصة رسووة الك يت للتارض العلر . -  
 التاسعلت  الهالت  القكلب. -ر 
 .2006( لونة 46القكلب ي  الرول رة العلرة  اال للالن ر س ض ) -ه 
الت قيعلت النارية  يسالح ال سكلت القريلة ي  التلاعة الغيس الرفرعة الروتلرة رر  سكلت  -  

 قليفية ررسفة لض تارض د ساساتهل اليسياية  ايلنلتهل الرللية.
 .2777( لونة 31نية س ض )اليسياة الرحتواة  الروررب  اال لالن ر رعض العرللة ال   -ق 
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 ( 50القاعدة التنفيذية رقم )
 ائرـــــــــــأن الخســــــبش

 
      

دذا حاات ال سكة القليعة للالن ر ف  دحرى الون ات قولسب عر نتيفة يعرللهل  اال لكتلب 
 السا  اليسيا  فإر  ذه القولسب تاام ف  ونة تحااهل،    يف ق تسحيلهل للون ات التللية.
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 ( 55القاعدة التنفيذية رقم )
 ات الخليجيةـــــأن الشركـــــبش

   

تعلرم ال سكلت القليفية الررسفة ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية رعلرلة ال سكلت  أولًا :
 الك يتية الررسفة ف  الو ق اللنواة لرل تحاق رر يسالح عر ن ل هل راقم ر لة الك يت.

 تقي  الأسالح الت  حصلت عليهل ال سكة القليفية رر  سكلت لهل ن ل  راقم ر لة      
 الك يت.

لتقض ال سكلت القليفية القليعة للالن ر اتاريض ان ساس اليسيا   اال لأحكلض الالعرب ت ثانياً :
ررة لهل عر ( رسفال ان الريقانية العر رية  الا ائض الرللية  انييلحلت الرت4التنفيذية س ض )

كلفة يعرللهل  الراررة لو ق الك يت للأ ساق الرللية علإ ير تاير الأسالح الت  حااتهل عر 
ر  ن ل هل راقم  قلس  ر لة الك يت  تلتقض  ذه ال سكلت اتاريض ان ساس اليسيا  حتإ  ا 

 لض تحاق يية يسالح راقم ر لة الك يت.
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 ( 52القاعدة التنفيذية رقم )
 لربط الضريبيبشأن إجراءات ا

 
تسا  اليسياة علإ يولس صلف  الساح القلي  لليسياة كرل    رحرر ار فب ان ساس   أولًا :

اليسيا  ف  حلم كلر  ذا ان ساس اليسيا  راا ً  رر  ام انراسب اليسياية،  للإراسب 
اليسياية حق تصحيح ان ساس ي  تعريلن، كرل لهل عرض ا عترار ان  تحرير الرقم علإ 

 رر  ذه الالعرب. الثلنيةيولس تاريس   اال للفاسب 

 

للإراسب اليسياية الحق اسا  اليسياة علإ يولس تاريس  ف  فري  الحل ت الت  يتعذس  ثانياً :
فيهل سا  اليسياة علإ يولس صلف  الساح الحايا  لل سكة القليعة للالن ر ارل ف  

 ذلل الحل ت التللية:

 القليعة للالن ر ان ساس اليسيا  ي  ي  رر رسفالتن.دذا لض تارض ال سكة  -ي 

دذا لض تلتقض ال سكة القليعة للالن ر ات فيس الرفلتس  الوفلات  الروتنرات اللاقرة  -ب 
 للفحر اعر تحرير ر عرير لذلل اكتب سورية.

دذا ارتنعت ال سكة القليعة للالن ر عر تاريض الرعل رلت ي  الروتنرات ي   -  
رر  ام انراسب اليسياية ي   ررت رعل رلت ي  روتنرات    التفويسات الر ل اة

 ت هس يسالحهل الحاياية القليعة لليسياة.

فيهل نار  الت غيس رت فسب ي  تتيرر رعل رلتدذا كلنت الروتنرات الرسيرب للحول -ر 
كايس ي  كلنت الروتنرات غيس ر لااة للوفلات اص سب تسثس علإ حاياة الساح 

 القلي  لليسياة.

 

 يتض السا  التاريس  الرنص ر علين ف   ذه الفاسب علإ يولس الايلنلت  الرعل رلت      
  الاسائر الرت فسب للإراسب اليسياية.

 

علإ انراسب اليسياية دق لس ال سكة القليعة للالن ر اللسا  اليسيا  علإ ير ي رم   ثالثاً :
 يتعير علإ ال سكة  انق لس صلف  الساح القلي  لليسياة  اليسياة الروتحاة

 ل( ي رًل رر تلسيخ دق لس 30القليعة للالن ر ورار اليسياة الروتحاة قلام ثلاثير )
 اكتلب السا  اليسيا .
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 ( 53القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الاعتراض على الربط الضريبي

 
( ي رل 60يحق لل سكة القليعة للالن ر ير تعتسض علإ السا  اليسيا  قلام وتير )  أولًا :

رر تلسيخ دق لس ل اكتلب السا   عليهل ير تاير يوالب ا عتساض تفصيليل  تسفق ان 
كلفة الروتنرات الرسيرب لان ر ا عتساض الرارض للإراسب اليسياية ف  حر ر التعريلات 

 ليسيا  الصلرس.الت  تيرنهل كتلب السا  ا

 

دذا انايإ الريعلر الرذك س ف  الفاسب الأ لإ ر ر ير تعتسض ال سكة القليعة للالن ر  ثانياً :
 يعتاس السا  اليسيا  نهلئيل  تصاح اليسياة  افاة الأرا .

 

( ي رل التللية لتلسيخ 50علإ انراسب اليسياية الات ف  ا عتساض قلام التوعير ) ثالثاً :
 تاس عرض السر علإ ا عتساض ارثلاة سفض يرن  لن.تاريرن،  يع

 

دذا اتفات انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر علإ تحرير اليسياة الروتحاة  رابعاً :
قلام الفتسب الرذك سب ف  الفاسب الثللثة تسا  اليسياة  فال للاتفلق  تصاح نهلئية،  علإ 

 التللية لكتلب تعريم السا .( ي رل 30ال سكة ورار ل قلام الثلاثير )
 

: ال سكلت الت  لض تسفق الروتنرات الر ل اة ر  ان ساس اليسيا   اال للالعرب التنفيذية خامسا 
 صرس لهل كتلب السا  اليسيا  علإ ي   الايلنلت  55 – 2( للان ر رر 4س ض )

رات حتإ ل  تض الرت فسب   يحق لهل ا عتساض علإ تلل الان ر الت  لض تارض عنهل الروتن
 تاريض الروتنرات يثنل  ا عتساض.
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 ( 54القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن الطـــعن على الـــربط الضـــريبي

 
 

يف ق لل سكة القليعة للالن ر ال عر ف   ساس السفض الصلرس عر انراسب اليسياية   أولًا :
( ي رًل رر تلسيخ دق لس ل ااساس السفض 30يرلض لفنة ال ع ر الرقتصة قلام ثلاثير )

 ي  رر تلسيخ انتهل  الفتسب الرحررب للات ف  ا عتساض ر ر سر.

 

ر الغيس ع ر الرقتصة علإ ير ياتصس علإ الان  يتض ال عر ا لب يارض دلإ لفنة ال   ثانياً :
ذا راا لة عنر ن س ا عتساض ،  يك ر رسفال ان كلفة الروتنرات الرسيرب لل عر،   ا 

انايإ الريعلر الرذك س ف  الفاسب الأ لإ رر  ذه الالعرب ر ر ير ت عر ال سكة 
 را .القليعة للالن ر يعتاس السا  اليسيا  نهلئيل  تصاح اليسياة  افاة الأ

 
صراس  ساس ل  تق س ان كم رر انراسب   ثالثاً : علإ لفنة ال ع ر الرقتصة ن س ال عر  ا 

 اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر.

 
للإراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر ال عر ف   ساس لفنة ال ع ر يرلض الرحكرة  رابعاً :

ذا انايإ الريعلر ( ي رلً رر تلسيخ انق ل60الرقتصة قلام وتير ) س ااساس اللفنة،  ا 
الرذك س يعلاه ر ر ير يتض ال عر يصاح  ساس لفنة ال ع ر الرقتصة نهلئيل  تك ر 

 اليسياة  افاة الأرا .
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 ( 51القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن إعادة إصدار الربط الضريبي أو تصحيح الأخطاء

 
السا  اليسيا  علإ ال سكة القليعة للالن ر فيرل للإراسب اليسياية حق دعلرب دصراس  : أولًا 

 يتعلق اللون ات الت  واق السا  عليهل  ذلل ف  الحل ت التللية:

دذا اكت فت انراسب اليسياية رعل رلت تتعلق اساح لض تك ف عنن ال سكة  -ي 
 القليعة للالن ر  لض تتض رحلواتن.

ذا ثات ينن لض يواق اكت لف ي  ساح تض ديلفتن دلإ انر الأسالح الرسحلة د  -ب 
 رحلواتن عر نفس الالن ر.

 دذا اوتقررت ال سكة القليعة دحرى ال سق ا حتيللية  رنهل: -  

  دقفل  ايلنلت ي  ذكس ايلنلت غيس صحيحة و ا  ف  ان ساس ي  ف  الأ ساق
 الراررة للإراسب اليسياية  تتعلق اتحرير الساح القلي  لليسياة.

   وفلات ي  روتنرات غيس صحيحة ي  دتلاف ي  اص نلع حولالت ي  رفلتس ي
 دقفل  الصحيح رنهل.

 .دقفل  ن ل  ي  يكثس قلي  لليسياة 

 
( ون ات رر تلسيخ اكت لف 1 تتض دعلرب دصراس السا  اليسيا  قلام قرس )     

الرعل رلت ي  ال سق ا حتيللية علإ ير يتيرر دعلرب دصراس السا  اليسيا  الأوس الت  
 تق س ان ال سكة القليعة للالن ر. ان  عليهل  ير

 
للإراسب اليسياية ير تا ض اتصحيح يية يق ل  حولاية ي  رلرية  ام انايل  فتسات التالرض  ثانياً :

(، انل  علإ  لب ال سكة القليعة للالن ر ي  رر 57 فال لأحكلض الالعرب التنفيذية س ض )
 تلال  ذاتهل.

 
لل سكة القليعة للالن ر ا عتساض  ال عر علإ دعلرب دصراس السا   الأح ام ف  كم      

 (.54(   )53اليسيا  ي  تصحيح الأق ل   فاةلً لأحكةلض الا اعر التنفيذية س ةض )
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 ( 51القاعدة التنفيذية رقم )
 بشـــــأن إجـــــراءات الســـــداد

 
 

 أولا: تحصيل الضريبة:
 

للالن ر ورار اليسياة الروتحاة ار فب ان ساس اليسيا  رفعة علإ ال سكلت القليعة  -ي 
  احرب عنر تلسيخ تاريرن.

ف  الحل ت الت  ت افق فيهل انراسب اليسياية علإ رنح ال سكلت القليعة للالن ر  -ب 
ريعلرا ديلفيل لتاريض ان ساس اليسيا  تلتقض ال سكة اورار يسياة ان ساس رفعة  احرب 

 رن.عنر تلسيخ تاري
دذا تيرر كتلب السا  اليسيا  الصلرس لل سكلت القليعة للالن ر يسياة تقير علإ  -  

رالغ اليسياة الروتحاة رر  ا   ان ساس اليسيا ، يتض ورار فسق اليسياة قلام 
 ( ي رل رر تلسيخ انق لس اكتلب السا .30ثلاثير )

الروتحاة رفعة  احرب قلام  علإ ال سكلت القليعة للالن ر ا لتقاض اورار اليسياة -ر 
 نق لس اكتلب تعريم السا  اليسيا .تلسيخ ا( ي رل رر 30ثلاثير )

ف  الحل ت الت  يناي  فيهل ريعلر ا عتساض ي  ال عر تلتقض ال سكة القليعة  - ة
( ي رل رر التلسيخ الذ  يصاح فين 30للالن ر ارف  اليسياة الروتحاة قلام ثلاثير )

 يل. رير اليسياة نهلئ
 

 سداد الضريبة: ثانيا:
 

يتةض الوةرار ف  راةس انراسب اليسيايةة ار فب كتةلب تاررةن ال سكةة القليعةة للالنة ر رايةر   -ي 
فيةن نة ع الرالةغ الروةرر  الونة الرللية الرتعلاة ان ر  دسفلق  يل رصرق اللرالغ ي  يتض 

 الرف  عر  سيق  ولئم الرف  انلكتس ن . 
 

ال سكلت القليعة للالن ر الت  تورر عر  سيق التح يلات الانكية يفب ير تورر ف    -ب 
 -حولب ديسارات  قاسب الرللية )انراسب اليسياية( الحولب الرصسف  

 No. IBAN (kw97 CBKU 0000 0000 0000 0004 2040 53)  لرى انل
ع الرالغ الرورر  الونة الك يت الرسكق  علإ ير يحت   د علس الورار علإ اوض ال سكة  ن  

 الرللية الرتعلاة ان.
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 ( 51القاعدة التنفيذية رقم )
 ادمــــــــأن التقــــــبش

 
  يوا  الحق ف  تحصيم اليسائب د  اري  قرس ون ات اعتالسا رر تلسيخ تاريض  أولًا :

اعنلصس ال سكة القليعة للالن ر للإ ساس اليسيا  ي  رر تلسيخ علض انراسب اليسياية 
الأن  ة الت  لض تاينهل ال سكة ف  ان ساس اليسيا  ي  رر تلسيخ العلض اللايلنلت الت  

 يقفتهل  الرتعلاة اللتقارلتهل اليسياية.

 
رر  ذه الرلرب عنر دق لس ال سكة القليعة  الأ لإتنا   ررب التالرض الرذك سب ف  الفاسب  ثانياً :

 لليسياة ارل يل :

 

 اليسيا .كتلب السا   -ي 

 كتلب الر للاة ارف  اليسياة الروتحاة. -ب 

  ساس لفنة ال ع ر الرقتصة. -  

 يوالب انا لع التالرض ال اسرب اللالن ر الررن . -ر 

 اصسف الن س عر الأحكلض الرتعلاة اللتالرض فإنن   يوا  حق انراسب اليسياية ف       
تحصيم اليسياة الروتحاة علإ ال سكلت القليعة للالن ر  الت  يصاحت نهلئية  فال 

 . 2000لونة  (55)لأحكلض الالن ر س ض 

 
  



534 

 

  ( 52)القاعدة التنفيذية رقم 
 بشأن تقرير مراقب الحسابات

 
 تلتزم مكاتب التدقيق المعتمدة لدى وزارة المالية والتي تعتمد الإقرارات الضريبية بما يلي:

 
عرار تاسيس دارا   :  أولًا  رسافعة  اعترلر ان ساس اليسيا  الرارض رر ال سكة القليعة للالن ر  ا 

 السي   ذلل  اال للنر ذ  الرعر لذلل.
 

لرسافعة الر لية الرتعلسف عليهل الر ااة ار لة الك يت  ارل دعرار التاسيس  فال لرعلييس ا  ثانياً :
 يتفق ر   لن ر رعض العرللة ال  نية  الا اعر  التعليرلت التنفيذية الرنفذب لن.

 
انفصلح ف  التاسيس عر الرقللفلت ال اسرب ف  ان ساس اليسيا  للالن ر  الا اعر  ثالثاً :

ذا يغفم رسا ب الحولالت ان لسب صساحة لهذه   التعليرلت التنفيذية الرنفذب لن،  ا 
، فإنن يك ر عسية لت ايق يحكلض الرقللفلت ا كم رتعرر ي  غيس رتعرر ف  تاسيسه

 .الاساس الصلرس رر  قاسب الرللية ا أر اعترلر ركلتب التر يق
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 :تقرير مقدم إلى
 الماليةوزارة 

 الإدارة الضريبية
 ...تقرير مراقب الحسابات حول مراجعة الإقرار الضريبي المقدم من شركة ......

 ..عن السنة المالية المنتهية في ...../...../......
  نيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الرسفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق لاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر ر انةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل د ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةساس يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةسياة رعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةض العرللةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ال     

الرنتهيةةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةة   الرلليةةةةةةةةةةةةةةلوةةةةةةةةةةةةةنة ل .................................................ل ةةةةةةةةةةةةةسكة
. ......../...../..... 

 

 أر رعض العرللةة ف   2000لونة  (55)در دعرار ان ساس اليسيا   فال لأحكلض الالن ر س ض      
   رر روةئ لية   الا اعر التنفيذية الرنفذب لنال  نية  ت فيعهل للعرم ف  الفهلت غيس الحك رية 

لية تتيةةرر تصةةريض  ت ايةةق  ا حتفةةل  ان ةةلض س لاةةة راقلةة  يتعلةةق دراسب ال ةةسكة، در  ةةذه الروةةئ  
 اإعرار  عسض ان ساس اليسيا  ا كم علرم.

سي  علةإ ان ةساس اليةسيا  اعترةلرا علةإ يعرةلم التةر يق التة   رنةل الةدر روئ ليتنل    داةرا       
ا لتقاض، در  ةذه الرعةلييس  لار  رنل اللتر يق  فال لرعلييس التر يق الر لية الرتعلاة اتر يق ررى ،اهل

تت لب رنل ا لتقاض ارت لالت الرهنة الأقلا ية  تق ي   يرا  يعرلم التر يق للحص م علإ تأكيةر 
 رعا م اأر ان ساس اليسيا    يحت   علإ يق ل  رلرية.

در يعرلم التر يق تتيرر تنفيذ دفسا ات للحص م علإ يرلة تةر يق علةإ الراةللغ الة اسرب فة       
در انفةةسا ات التةة  يةةتض اقتيلس ةةل تعترةةر علةةإ الحكةةض الرهنةة  لرسا ةةب الحوةةلالت  ،ن ةةساس اليةةسيا ا

ارل ف  ذلل تاييض يق لس  ف ر يق ةل  رلريةة فة  ان ةساس اليةسيا  وة ا  كلنةت نلتفةة عةر الغةش 
فةة  وةةايم تايةةيض تلةةل الأق ةةلس فةةإر رسا ةةب الحوةةلالت يأقةةذ فةة  عةةير ا عتاةةلس الس لاةةة  ،ي  الق ةةأ

 اقلية الرستا ة اإعرار ال سكة للإ ساس اليسيا   ذلل اهرف تصريض دفسا ات التر يق الرلائرة.الر
العتالرنل ير يرلة التر يق الت  حصلنل عليهل كلفية  رنلواة لتة فيس يوةلس رعاة م يركننةل رةر      

 دارا  سيينل عر ان ساس اليسيا .
عةةر يةةسياة  –رةر فريةة  النةة اح  الرلريةة  – اسيينةل ير ان ةةساس اليةةسيا  يعاةس اصةة سب علرلةةة     

رعةةةض العرللةةةة ال  نيةةةة للوةةةنة الرلليةةةة الرنتهيةةةة فةةة  ...../...../........  التةةة  تةةةض احتوةةةلاهل  فاةةةل 
فةةة   ةةةأر رعةةةض العرللةةةة ال  نيةةةة  ت ةةةفيعهل للعرةةةم فةةة   2000( لوةةةنة 55لأحكةةةلض الاةةةلن ر س ةةةض )

 .الفهلت غيس الحك رية  الا اعر التنفيذية الرنفذب لن
حةةة م  2(5رةةةر ر ر الةةةتحف  فةةة  سيينةةةل نلفةةةت ا نتاةةةله دلةةةإ الناةةةل  الراينةةةة فةةة  انييةةةلح س ةةةض )     

ان ةةةساس اليةةةسيا  لل ةةةسكة،  التةةة   ةةة  ليوةةةت رت لااةةةة رةةة  الا اعةةةر التنفيذيةةةة الصةةةلرسب رةةةر انراسب 
 اليسياية.

 
 الكويت في:   /   /

 اسم مراقب الحسابات:
 رقم الترخيج والفئة:

 التوقيع:
 

 
                                                 

2
 تذكر البنود غير المتطابقة ومبالغها. - 

 ( نموذج تقرير مراقب الحسابات11القاعدة التنفيذية رقم )
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 الإيضاح المرفق ضمن تقرير مراقب الحسابات حول الإقرار الضريبي:

 
 المبل  د. ك البنود حير المتطابقة مع القواعد التنفيذية م

   
   
   
 

  



537 

 

 ( 55القاعدة التنفيذية رقم )
 انونيةـــراءات القـــــأن الإجــــبش

 
 قاسب لتحسيل الرع ى الايلئية ير:علإ انراسب اليسياية دالاغ دراسب ال ئ ر الالن نية الل       

 

 ال سكلت الررتنعة عر ورار اليسائب الروتحاة عليهل. : أولًا 

 

ااصر التهسب رر رف   ي  ترتن  عر تاريرهل ال سكلت الت  تارض ايلنلت غيس صحيحة ثانياً :
 .اليسائب الروتحاة عليهل

 
( رر الالن ر اللحاس ررب   54 ذلل  فال للعا الت الرنص ر عليهل ف  الرلرب س ض )    

رينلس ي  اإحرى  لتير  (1000) ( ون ات  اغسارة   تفل ق قروة آ ف3تفل ق ثلات )
 العا اتير.
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 (02القاعدة التنفيذية  رقم )

 الضريبيةبشأن إجراءات عمل لجنة الطعون 
 

قتر لفنة ال ع ر اليسياية اللفصم ف  فري  ي فن القلاف اير انراسب اليسياية ت أولًا:
  ال سكلت القليعة للالن ر ف  الرنلقعلت الرتعلاة اسا   تحصيم اليسياة.

 

لض ا قاسب يتض ال عر اكتلب ر فن دلإ سئيس لفنة ال ع ر اليسياية  يارض اللوفم الع ثانياً:
( ي رلً رر تلسيخ دق لسه اكتلب السر علإ ا عتساض ي  رر تلسيخ 30قلام ثلاثير )الرللية 

 ر ر سر، علإ ير يك ر ال عر رتيرنلً الآت :   انتهل  الفتسب الرحررب للات ف  ا عتساض

 .ان ر ال عر  الأولنير الت  تأووت عليهل  ذه الان ر 

 .كلفة الروتنرات  الايلنلت الرتعلاة الل عر 

تق س اللفنة كلًا رر انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر اريعلر فلوة ن س ال عر  :ثالثاً 
 ام انعالر ل دذا سيت يس سب لذلل،  لهل ير ت لب رر كم رر انراسب اليسياية  ال سكة رل 
تساه يس سيلً رر الايلنلت  الأ ساق،  علإ ال سكة القليعة للالن ر ي  رر يرثلهل الحي س 

للفنة عنر اوترعلئهل،  ا   فصلت اللفنة ف  ال عر علإ ي   الايلنلت  الروتنرات يرلض ا
 الرعس ية عليهل.

تك ر فلولت اللفنة وسية  تصرس  ساساتهل اعر ررا لة  يئتهل اأغلاية الأص ات،  ف  حللة  رابعاً:
ة سئيس اللفن  ام ت    الاساسات رر تول   الأص ات يسفح الفلنب الذ  فين السئيس، 
  تعترر رر رريس دراسب الفحر  الر للالت اليسياية.

 
 أمانة سر لجنة الطعون الضريبية 

 

تن أ يرلنة وس لفنة ال ع ر اليسياية  تتك ر رر عرر كلف رر الر  فير ينل  اهض 
 الأعرلم التللية: 

 

اوتلاض ال ع ر اليسياية ال اسرب للفنة  التأكر رر توفيلهل ف  وفم ال ع ر  -0
ع ل  س ض لكم  عر.اليسياية   حوب تلسيخ  س ر ل،  ا 

 

 حف  كلفة الروتنرات الرتعلاة الل عر ا سياة يوهم السف ع دليهل. -0

 عسض تلل ال ع ر علإ سئيس اللفنة لتحرير ر اعير الفلولت الت  تن س فيهل. -1
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دق لس انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر ي  رر يرثلهل اركلر  قرلر  -37
 لفنة.انعالر فلوة ال

 تر ير رحليس فلولت اللفنة. -33
 

دق لس انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر اللاساس الصلرس رر لفنة  -32
 ال ع ر اليسياية.
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 (02القاعدة التنفيذية  رقم )

 بشأن التمتع بمزايـــا الاتفاقيــــات الضـــريبية
 

 
يحق للشركات الخاضعة للقانون التمتع بمزايا الاتفاقيات الضريبية عند توفر الشروط  أولًا:

 التالية:
 

 ير تك ر ا تفل ية ولسية النفلذ عر الونة القليعة للالن ر. -5

درسا  ال سكة القليعة للالن ر ف  د ساس ل يسالح تحاات ف  الر لة الرتعل رب الأقسى  -2
  سف ا تفل ية.

القليعة للالن ر  ر وررت يسياة رقم ف  الر لة الرتعل رب الأقسى ير تك ر ال سكة  -3
عر يسالحهل الرحااة ف  تلل الر لة  الرفرعة ف  الايلنلت الرللية الرارض عنهل ان ساس 

 اليسيا  للإراسب اليسياية.

تاريض ال سكة القليعة للالن ر كلفة الروتنرات اللاقرة لقصض اليسياة الروررب ف   -4
سفل هل ر  ان ساس اليسيا .الر لة   الرتعل رب الأقسى رتسفرة الللغة العساية  ا 

 
 المستندات الواجب إرفاقها: ثانيا:
نوقة رر ان ساس اليسيا  الرارض للر لة الرتعل رب الأقسى ر يحل فين صلف  الساح  -5

   يرة اليسياة الروررب  ن ع اليسياة الروررب  نواة اليسياة.

   الر لة الرتعل رب الأقسى.ديصلم ورار اليسياة ف -2

 ريقانيلت ال سكلت التلاعة اللقلس  الت  وررت يسائب الرقم. -3
 ايلر التفري  لأسالح ال سكلت التلاعة اللقلس . -4

 روتنر يثات نواة الرلكية. -1

 روتنر يثات وعس تح يم العرلة. -6

 
ل و ف يتض قصض عنر تحاق ال س   الرذك سب ف  ي    ت فيس الروتنرات الرذك سب ف  ثلني ثالثا:

اليسياة عر الأسالح الررسفة ف  ان ساس اليسيا  لل سكة القليعة للالن ر  الرحااة ف  
% فا   اال لالن ر يسياة 2.1الر لة الرتعل رب الأقسى  سف ا تفل ية ف  حر ر نواة 

رعض العرللة ال  نية ر ر ير يرتر يثس انعفل  للأسالح الت  تس م لل سكلت الررسفة الت  
 اهل نواة رلكية ف  ال سكة القليعة للالن ر.



545 

 

 
لن يتم السماح بخصم الضرائب المسددة في الدولة المتعاقدة الأخرى طرف الاتفاقية في  رابعا:

 الحالات التالية:
 عرض تاريض ال سكة القليعة للالن ر كلفة الروتنرات الر ل اة ف  الانر ثلنيل. -5

هل تقر  سكلت تلاعة ا كم غيس رال س دذا كلنت اليسياة الروررب  الر ل ب قصر -2
 لل سكة القليعة للالن ر لرى انراسب اليسياية.

عرض  لب ال سكة القليعة للالن ر قصض اليسياة الروررب ف  الر لة الرتعل رب الأقسى  -3
 صساحة ف  ان ساس اليسيا  الرارض للإراسب اليسياية.

الروررب ف  الر لة الرتعل رب ال سكلت القليعة للالن ر الت  ت لب قصض اليسياة  -4
الأقسى ف  رسحلة ا عتساض  ال عر ر ر ير ت لب ذلل صساحة عنر تاريض ان ساس 

 اليسيا .
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 القواعد والتعليمات التنفيذية
 في شأن الزكاة ومساهمة الشركات 3114( لسنة 64للقانون رقم )

 المساهمة العامة والمقفلة في ميزانية الدولة

 

 

 

 

 

 
 

 

 وزارة المالية
 الإدارة الضريبية
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 والتعليمات التنفيذيةالقواعد 

 في شأن الزكاة ومساهمة الشركات 2001لسنة 41للقانون رقم 
 المساهمة العامة والمقفلة في ميزانية الدولة

 

 إجراءات الإدارة الضريبية

 رقم الصفحة الفهرس
 ( ا أر انراسب اليسياية.5الالعرب التنفيذية س ض ) 2 
 ( ا أر توفيم 2الالعرب التنفيذية س ض ).3 ال سكلت 
 ( ا أر اوتقسا  الا ل ة اليسياية.3الالعرب التنفيذية س ض ) 1 
 ( ا أر تاريض ان ساس الرلل .4الالعرب التنفيذية س ض ) 7 
 ( ا أر  س   تررير ريعلر تاريض ان ساس الرلل .1الالعرب التنفيذية س ض ) 50 
 ( ا أر انق لس اأ  تعل رات ي  6الالعرب التنفيذية س ض )  اتفل يلت ي  تعلرلات ر

 الهيئة الرسووة الأفناية.

11 

 ( ا أر انق لس اللت  ف ي  التنلقم ي  التعريم ي  التغييس 7الالعرب التنفيذية س ض )
 ف  ايلنلت ال سكة القليعة للالن ر.

52 

 ( ا أر القصريلت الرور ح اهل  الغيس رور ح اهل.2الالعرب التنفيذية س ض ) 53 
  54 ( ا أر دفسا ات السا .5التنفيذية س ض )الالعرب 
 ( ا أر ا عتساض علإ السا .50الالعرب التنفيذية س ض ) 51 
 ( ا أر ال عر علإ السا .55الالعرب التنفيذية س ض ) 56 
 ( ا أر دعلرب دصراس السا  ي  تصحيح الأق ل .52الالعرب التنفيذية س ض ) 57 
 ( ا أر 53الالعرب التنفيذية س ض ).52 دفسا ات الورار 
 ( ا أر ت فين الرالغ الرحصم. 54الالعرب التنفيذية س ض ) 55 
 ( ا أر تاسيس رسا ب الحولالت. 51الالعرب التنفيذية س ض ) 20 
 ( ا أر انفسا ات الالن نية.56الالعرب التنفيذية س ض ) 23 
 ( ا أر دفسا ات عرم لفنة ال ع ر 57الالعرب التنفيذية س ض ).24 اليسياية 
 ( ا أر الترت  ارقايل ا تفل يلت اليسياية.52الالعرب التنفيذية س ض ) 26 
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 ( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 بشــــأن الإدارة الضــــريبية

 
 

ف   أر القكلب  2006( لونة 46س ض )انراسب اليسياية    الول ة الرعنية ات ايق  لن ر 
 الرافلة ف  ريقانية الر لة رر قلام الر  ف ر الرق ل ر الرول رة العلرة   رول رة ال سكلت

 اتنفيذ   لئف انراسب اليسياية. 
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 ( 2القاعدة التنفيذية رقم )
 بشــــأن تسجيـــل الشركـــات 

 
 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )1المادة رقم )

 
علإ ال سكلت القليعة للالن ر  الرسووة  ام وسيلر الالن ر، التوفيم لرى انراسب  أولا:

( ي رل رر ار  وسيلر الالن ر، كرل تلتقض ال سكلت 50اليسياية ف  ررب   تتفل ق توعير )
القليعة للالن ر  الت  تسوس اعر العرم اللالن ر اللتوفيم لرى انراسب اليسياية ار فب 

( ي رل رر تلسيخ تأويوهل  ذلل اتعائة نر ذ  التوفيم 30ثلاثير ) دق لس يارض قلام
 الرعر لذلل.

      
علإ ير يتض ت  ي   اعترلر النر ذ  اقتض  ت  ي  رر    رف ض اللت  ي  عر ال سكة 

 القليعة للالن ر ر  ايلر صفتن  ونره اللت  ي .
 

الايلنلت ال اسرب رر ال سكة  رنهل رل يسفق اهذا النر ذ  فري  الروتنرات الرالة علإ صحة  ثانيا:
 يل :

 نوقة رر عار التأويس  التعريلات علين. -ي 
 نوقة رر  هلرب الوفم التفلس . -ب 
 نوقة رر كتلب تف يض الرق م اللت  ي . -  

 كتلب تف يض رر ال سكة لركتب التر يق. -ر 
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 ( 3القاعدة التنفيذية رقم )
 الضريبيةبشأن استخراج البطاقة 

 

 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )25المادة رقم )

علإ ال سكلت القليعة للالن ر التارض ا لب للحص م علإ الا ل ة اليسياية  فال للنر ذ   أولًا:
 ( ي رل رر تلسيخ التوفيم لرى انراسب اليسياية.30الرعر لذلل، قلام ثلاثير )

 
يتض اوتقسا  الا ل ة اليسياية قلام يوا ع رر تلسيخ  لب اوتقسا  الا ل ة  اوتيفل    ثانياً:

 الروتنرات  الايلنلت الر ل اة.
 

تفرر الا ل ة اليسياية ون يل ف  ر عر ي صله الي ض القلرس ع س رر ال هس الساا  الذ   ثالثاً:
 ل .يل  نهلية الفتسب القليعة للالن ر الرارض عنهل ان ساس الرل

 

تلتقض ال سكة القليعة للالن ر اتاريض ا ل تهل اليسياية دلإ فري  الفهلت ك س  يولو   رابعا:
 للتعلرم رعهل.

 

الفهلت الحك رية  الرسوولت العلرة ي  القلصة ي  الهيئلت، التعلرم كلفة  إيح س عل :خامسا
 ر  ي   سكة قليعة للالن ر   تحرم ا ل ة يسياية ولسية الرفع م.

 
  يتض تفرير الا ل ة اليسياية لل سكلت القليعة للالن ر د  اعر تاريض ان ساس الرلل   :سادسا

  تورير كلفة الراللغ الرللية الروتحاة عليهل. 
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 ( 4القاعدة التنفيذية رقم )
 بشأن تقـــــديم الإقـــــــرار المــــــالي

 
 2001( لسنة 41للقانون رقم )يذية ( من اللائحة التنف1المادة رقم ) 

 
الرلل   اال للنر ذ  الرعر لذلل علإ ير  ض ان ساسيتاراالن ر للال سكلت القليعة تلتقض  أولًا:

قلام  انراسب اليسياية الرعتررب لرى  الرسافعة رر ال رر  ام يحر ركلتب الرحلواةيك ر 
 للالن رهلية الفتسب القليعة رر ال هس الساا  التلل  لنررب   تتفل ق الي ض القلرس ع س 

 ير يسفق ان الآت : علإ
 

 كتلب تف يض رر ال سكة لركتب التر يق لرتلاعة  س نهل الرللية. -3

تاسيس رعر  رعترر رر رسا ب حولالت روفم ف   قاسب التفلسب  فالً للنر ذ  الرعترر  -2
 لرى  قاسب الرللية.

  الرتررة لهل. انييلحلت  الريقانية العر رية  الا ائض الرللية -3
 ايلر تحليم انيسارات. -4

 ايلر تحليم الرصس فلت  ي رم علإ: -1

 تحليم رفصم لانر الرصس فلت العر رية  انراسية. -ي 

 . التكلليف الأقسى تحليم رفصم لانر تكلليف الر  فير -ب

،  الفس ق الرللية للالن ر 55/2000القكلب  التاسعلت  الفس ق اليسياية للالن ر س ض  - 
 عر الون ات الولااة. 46/2006س ض 

ايلر تحليم الرقصصلت ر  ا لتقاض ات ييح الأسصرب ي م  آقس الررب  الحسكة قلام  -6
 الونة لكم رقصر علإ حرب.

 ال لل ائح الفهلت الس لاية. ايلر اللرقصصلت  ا حتيل يلت الرفس ية  ا -7

 الروتلرة. الروتنرات الرسيرب للت قيعلت النارية -2

ايلر ي يح كيفية احتولب حصة ال سكة رر يسالح  سكلتهل القريلة ي  التلاعة الغيس  -5
رفرعة، النيلفة دلإ الروتنرات الرسيرب لهل.)الايلنلت السا  ون ية لل سكلت القريلة 

 عة ر  نوب الرلكية  عرليلت التو ية در  فرت(.ي  التلاعة غيس الرفر
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ايلر ي يح كيفية احتولب حصة ال سكة رر  سكلتهل التلاعة الرفرعة، النيلفة  -50
دلإ الروتنرات الرسيرب لهل. )الايلنلت السا  ون ية لل سكلت التلاعة الرفرعة ر  نوب 

الرفرعة رر ال سكلت الرلكية  ايلر التفري  الرتيرر عرليلت التو ية علإ الأسالح 
 التلاعة در  فرت(.

ايلر ي يح ي  تغييس علإ الأسالح الرسحلة  الت  تقر ون ات ولااة در  فرت  -55
 رسفال ان الروتنرات الرسيرب.

 افترلع الفرعية العر رية. رحيس -52

 
فالتهل، و ف ال سكلت القليعة للالن ر الت    تلتقض اتاريض ان ساسات الرللية الر ل اة  رس ثانياً: 

تا ض انراسب اليسياية اإصراس السا  الرلل  علإ ي   الايلنلت الرللية الت  تحصم عليهل 
رر يية رصلرس يقسى،  لر يتض الن س ف  ي  د ساسات رللية تاررهل ال سكة القليعة 

 للالن ر اعر صر س السا  الرلل .
 

عرم ع يلً عر د ساس ل الأصل ،  ذلل يحق لل سكلت القليعة للالن ر تاريض د ساس رلل  ر ثالثاً:
ل ف ر ق أ رلر  ي  حولا  ي   لن ن  ا س  ي  يك ر  ر صرس لهل سا لً عر الونة الت  
 يسار عنهل تاريض د ساس رعرم، علإ ير يتض دفسا ات تاريض ان ساس الرلل  الرعرم  فالً للآت :

تاريض ان ساس الرلل  تارض ال سكة  لب سور  للإراسب اليسياية ر يحلً ان يوالب  -5
 الرعرم.

تا ض انراسب اليسياية ارساوة يوالب ال لب  تق س ال سكة ااساس ل اللاا م ي  السفض  -2
( ي رلً رر تلسيخ تاريض ال لب  يعتاس عرض السر قلام تلل الفتسب سفيلً 30قلام ثلاثير )

 يرنيلً.

ر تلسيخ دق لس ل ( ي رلً ر30تارض ال سكة ان ساس الرلل  الرعرم قلام ثلاثير ) -3
 اللر افاة.
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 في شأن الزكاة 2001( لسنة  41الإقرار المالي طبقا للقانون رقم ) 

 ومساهمة الشركات المساهمة العامة والمقفلة في ميزانية الدولة
  

 ........................................................اسام الشركااة: 
 .........رقم القيد في البورصة*: ...................تاريااخ الإدراج*: 

 ....../....../........ إلى:....../....../........  السنااة المالياة: من:
 )دينار كويتي(                                                                                                                             

  المجمعة الإيرادات السنوية

 )( الرفرعةالرصس فلت  القص رلت  يخصم منها:

  حا ق الأ ليةيخصم أو يضاف : 

  الإدارة، الزكاة، ضريبة دعم العمالة الوطنية()حصة المؤسسة، مكافأة أعضاء مجلس قبل صافي الأرباح المعترف بها 

  يضاف:

  ي  ساح تض ديلفتن دلإ الأسالح الرسحلة لض يواق رحلواتن عر نفس الالن ر -5
  صلف  الرقصصلت غيس الرور ح اهل – 2

  في الأرباحصافي الأرباح قبل معالجة الازدواج 

  يستبعد:
حصةلت عليهةل ال ةسكة ا ةكم رال ةس رةر  ةسكلت وةاق رحلوةاتهل عةر الت قيعلت الناريةة التة   .4

 () نفس الالن ر

حصةةة الأساةةلح التةة  حصةةلت عليهةةل ال ةةسكة ا ةةكم رال ةةس رةةر  ةةسكلت قريلةةة ي  تلاعةةة غيةةس  .1
 () رفرعة واق رحلواتهل عر نفس الالن ر

 )( التقفييلت علإ الأسالح الرسحلة الت  واق رحلواتهل عر نفس الالن ر .6

  2001( لسنة 41صافي الأرباح الخاضعة للقانون رقم )
  %5بواقع  المبل  المستحق

الررف عةة )رةر  ا ة  ان ةساس( عةر حصةة ال ةسكة فة  يساةلح ال ةسكلت التلاعةة ا ةكم  الراةللغ يخصم:
 )( رال س الرفرعة الت  واق رحلواتهل عر نفس الالن ر

  المبل  المستحق الواجب سداده
 فة ف  و ق الك يت للأ ساق الرللية.لل سكلت الررس  *

 

 )       (         قيمة ما يوجه للزكااااااة من المبل  المستحق الواجب سداده:  -
 قيمة ما يوجه للخدمات العامة من المبل  المستحق الواجب سداده:  )       ( -

 
 ....................اسم مراقب الحسابات:  رأي واعتماد المفوض بالتوقيع من قبل الشركة

 ..................... رقم الترخيص والفئة: ................................................

 ................................. التوقيع: ................................................
................................................  

 نموذج الإقرار المالي –( 1القاعدة التنفيذية رقم )
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 ( 1القاعدة التنفيذية رقم )

 بشأن شروط تمديد ميعاد تقديم الإقرار المالي
 

 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2المادة رقم )
يف ق لل سكة القليعة للالن ر ير ت لب تررير ريعلر تاريض ان ساس الرلل   فال لل س    أولًا:

 التللية:

يارض ال لب قلام ررب   تتفل ق الي ض الأ م رر ال هس الثللت الذ  يل  نهلية  ير - ي
 الفتسب القليعة للالن ر  يعتاس ال لب الذ  يارض اعر  ذا الريعلر كأر لض يكر.

 ير تك ر يوالب التررير يس سية  راا لة لرى انراسب اليسياية. - ب

 
( ي رل رر تلسيخ تاريض 30ر قلام ثلاثير )علإ انراسب اليسياية السر علإ  لب الترري ثانياً:

 ال لب،  ف  حللة عرض السر قلام  ذا الريعلر يعتاس ذلل سفيل يرنيل ل لب التررير.
 

( ي رل تاري رر 60يف ق الر افاة علإ تررير ريعلر تاريض ان ساس لررب   تقير عر وتير ) ثالثاً:
 س الرلل . الي ض التلل  لنهلية الريعلر الأصل  لتاريض ان سا
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 ( 1رقم )القاعدة التنفيذية 
 تعاقدات أو اتفاقيات  بشأن الإخطار بأي

 أو تعاملات مع الهيئة المؤسسة الأجنبية
 

علإ فري  ال سكلت القليعة للالن ر دق لس انراسب اليسياية اأ  عا ر ي  اتفل يلت ي   أولًا:
ي  ي  ن ل  يت لر عنن  يلض ي   يئة تعلرلات تفلسية ي  صنلعية ي  رهنية ي  اوت لسية 

رسووة يفناية رترثلة ارال م سئيو  ي  رال م اللال ر ي  رتعهر ي   سيل يفنا  ر  
 سكة ك يتية ي  روتفير اأ  ص سب لأرا  عرم لهذه ال سكلت علإ ير يتض حفق رل نواتن 

روررب %( رر  يرة العار ي  ا تفلق ي  التعلرم ي  رر كم رفعة 1قروة اللرلئة )
 لل سكة.

 

يتيرر انق لس الايلنلت الأولوية للهيئة الرسووة الأفناية الت  تض التعل ر ي  ا تفلق ي   ثانياً:
 التعلرم رعهل  الرتيرنة الآت :

 اوض الهيئة الرسووة.  -ي  

 عن ار الهيئة الرسووة راقم  قلس  ر لة الك يت. -ب 

 فنوية الهيئة الرسووة.  -  

 روتفير(. -رتعهر - سيل -رال م اللال ر-ف  التعل ر )رال م سئيو صفة ال سكة  -ر 

 ن ع العار ي  الن ل .  - ة

 س ض العار   يرتن.  -   

 تلسيخ العار  ررتن.  -ق 

 س ض الا ل ة اليسياية  تلسيخ دصراس ل.  -ح 

  يرة رحف ق اليرلر. –  
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 ( 1القاعدة التنفيذية رقم )
 التنازل أو التعديلأو  بشأن الإخطار بالتوقف

 أو التغيير في بيانات الشركة الخاضعة للقانون
 

( ي رل 30علإ فري  ال سكلت القليعة للالن ر دق لس انراسب اليسياية قلام ثلاثير ) أولًا:
رر تلسيخ ي  تغييس ي  تعريم ف  الايلنلت ال اسرب ف  نر ذ  التوفيم،  كذلل ف  حلم ي  

 ر رر  ي  تنلقم عر فق  ي  كم ن ل  ال سكة ي  تصفيتهل.تغييس ف  كيلنهل الالن ن  ر

 

 يتض تاريض الروتنرات الرالة علإ التغييس ي  التعريم ي  التنلقم  ذلل لرسافعتهل  اعترلر ل. :ثانيا
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 ( 2القاعدة التنفيذية رقم )
 مسموح بها بشأن الخصميات المسموح بها والغير

 
 2001( لسنة 41يذية للقانون رقم )التنف( من اللائحة 4( و)3المادة رقم )

 لأغساض احتولب الرالغ الروتحق يورح لل سكة القليعة للالن ر اقصض الآت : أولًا :
 

رر  رحف ةالت قيعلت النارية الت  حصلت عليهل ال سكة ا كم رال س ي  عر  سيق  -ي 
 سكلت واق رحلواتهل عر نفس الالن ر )  يتض  ا م قصض ت قيعلت الأسالح النارية 

 الروتلرة عر  سيق  سكلتهل التلاعة ي  القريلة لل سكة رحم الفحر(.

الأسالح الت  حصلت عليهل ال سكة ا كم رال س رر  سكلتهل القريلة ي  التلاعة الغيس  -ب 
 رفرعة واق رحلواتهل عر نفس الالن ر.

علإ الأسالح الرسحلة رر الأسالح القليعة دذا ثات  لتحق لل سكة قصض ي  تقفييي -  
 ينن واق رحلواتهل عر نفس الالن ر.

تعلرم ال سكلت القليعة للالن ر الت  تا ض اتفري  الايلنلت الرللية ل سكلتهل التلاعة  -ر 
 ا    علإ ينهل  حرب  احرب،  يقصض رر الرالغ الروتحق عليهل الراللغ الررف عة رر

ان ساس رر  سكلتهل التلاعة ا كم رال س عر الحصة الرفرعة ف  ايلنلتهل الرللية ر ر 
 ير يرتر القصض لل سكلت التلاعة لل سكة التلاعة.

 

 سكة القليعة للالن ر اقصض الآت :لأغساض احتولب الرالغ الروتحق   يورح لل  ثانياً :

 

 ركلفأب يعيل  رفلس انراسب. -ي 
  ن .ا حتيل   الالن -ب 
 حصة رسووة الك يت للتارض العلر . -  
 التاسعلت  الهالت  القكلب. -ر 
 .2000( لونة 55يسياة رعض العرللة ال  نية  اال للالن ر س ض ) -ه 

 .2006لونة  46الرالغ الروتحق الرحتوب  الرورر  اال لالن ر القكلب  الرول رة س ض  -  
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 ( 5القاعدة التنفيذية رقم )
 ربطــــراءات الــــبشأن إج

 
 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )5المادة رقم )

كرل    رحرر ار فب  للالن رالقلي   الساحعلإ يولس صلف   الرالغ الروتحقسا  ي  أولًا :
للإراسب ،   انراسب اليسيايةان ساس الرلل  ف  حلم كلر  ذا ان ساس الرلل  راا ً  رر  ام 

ن ساس ي  تعريلن، كرل لهل عرض ا عترار ان  تحرير الرقم علإ حق تصحيح ا اليسياية
 رر  ذه الالعرب. الثلنيةيولس تاريس   اال للفاسب 

 

علإ يولس تاريس  ف  فري  الحل ت الت   الرالغ الروتحقالحق اسا   للإراسب اليسياية  ثانياً :
الحايا  لل سكة القليعة  الساحعلإ يولس صلف   الرالغ الروتحقيتعذس فيهل سا  

 للالن ر ارل ف  ذلل الحل ت التللية:

 

 دذا لض تارض ال سكة القليعة للالن ر ان ساس الرلل  ي  ي  رر رسفالتن. - ي 
دذا لض تلتقض ال سكة القليعة للالن ر ات فيس الرفلتس  الوفلات  الروتنرات اللاقرة  - ب 

 للفحر اعر تحرير ر عرير لذلل اكتب سورية.
عت ال سكة القليعة للالن ر عر تاريض الرعل رلت ي  الروتنرات ي  دذا ارتن -   

ي   ررت رعل رلت ي  روتنرات    انراسب اليسياية ام التفويسات الر ل اة رر 
 القلي  للالن ر.ت هس رقلهل الحايا  

دذا كلنت الروتنرات الرسيرب للحولالت غيس رت فسب ي  تتيرر رعل رلت  فيهل نار  - ر 
الروتنرات غيس ر لااة للوفلات اص سب تسثس علإ حاياة الرقم كايس ي  كلنت 
 القلي  للالن ر.

 

علإ يولس الايلنلت  الرعل رلت   ذه الفاسب يتض السا  التاريس  الرنص ر علين ف       
 .للإراسب اليسياية الاسائر الرت فسب 

 

ي رم انق لس  علإ يردق لس ال سكة القليعة للالن ر اللسا   انراسب اليسيايةعلإ  ثالثاً :
 الرالغ الروتحق  يتعير علإ ال سكة القليعة للالن ر  للالن رالقلي   الساحصلف  

 اكتلب السا . ل( ي رًل رر تلسيخ دق لس 30ورار الرالغ الروتحق قلام ثلاثير )
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 ( 50القاعدة التنفيذية رقم )
 ربطبشأن الاعتراض على ال

 
 2001( لسنة 41يذية للقانون رقم )( من اللائحة التنف55( و)50المادة رقم )

( ي رل رر تلسيخ 60يحق لل سكة القليعة للالن ر ير تعتسض علإ السا  قلام وتير ) أولًا :
دق لس ل اكتلب السا   عليهل ير تاير يوالب ا عتساض تفصيليل  تسفق ان كلفة 
الروتنرات الرسيرب لان ر ا عتساض الرارض للإراسب اليسياية ف  حر ر التعريلات الذ  

 لرس.تيرنهل كتلب السا  الرلل  الص

 

دذا انايإ الريعلر الرذك س ف  الفاسب الأ لإ ر ر ير تعتسض ال سكة القليعة للالن ر  ثانياً :
 يعتاس السا  نهلئيل  يصاح الرالغ الروتحق  افب الأرا .

 
( ي رل التللية لتلسيخ 50علإ انراسب اليسياية الات ف  ا عتساض قلام التوعير ) ثالثاً :

 علإ ا عتساض ارثلاة سفض يرن  لن. تاريرن،  يعتاس عرض السر

 

دذا اتفات انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر علإ تحرير الرالغ الروتحق قلام  رابعاً :
الفتسب الرذك سب ف  الفاسب الثللثة يسا  الرالغ الروتحق  فال للاتفلق  يصاح نهلئيلً،  علإ 

 لكتلب تعريم السا . ( ي رل التللية30ال سكة وراره قلام الثلاثير )
 

: ال سكلت الت  لض تسفق الروتنرات الر ل اة ر  ان ساس الرلل   اال للالعرب التنفيذية س ض خامسا 
 صرس لهل كتلب السا  الرلل  علإ ي   الايلنلت الرت فسب    55 – 2( للان ر رر 4)

حتإ ل  تض تاريض يحق لهل ا عتساض علإ تلل الان ر الت  لض تارض عنهل الروتنرات 
 الروتنرات يثنل  ا عتساض.
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 ( 55القاعدة التنفيذية رقم )
 ربطــن على الــأن الطعـــبش

 
 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )52المادة رقم )

 انراسب اليسيايةللالن ر ال عر ف   ساس السفض الصلرس عر  القليعةيف ق لل سكة  :  أولاً 
( ي رًل رر تلسيخ دق لس ل ااساس السفض 30يرلض لفنة ال ع ر الرقتصة قلام ثلاثير )

 ي  رر تلسيخ انتهل  الفتسب الرحررب للات ف  ا عتساض ر ر سر.

 

ر الغيس يتض ال عر ا لب يارض دلإ لفنة ال ع ر الرقتصة علإ ير ياتصس علإ الان    ثانياً :
ذا ان كلفة الروتنرات الرسيرب لل عر،  يك ر رسفال راا لة عنر ن س ا عتساض ،  ا 

انايإ الريعلر الرذك س ف  الفاسب الأ لإ رر  ذه الالعرب ر ر ير ت عر ال سكة 
 القليعة للالن ر يعتاس السا  نهلئيل  يصاح الرالغ الروتحق  افب الأرا .

 
صراس  ساس   علإ لفنة ال ع ر الرقتصة ن س ال عر   ثالثاً : انراسب  س ان كم رر  تق  لا 

  ال سكة القليعة للالن ر. اليسياية

 
القليعة للالن ر ال عر ف   ساس لفنة ال ع ر يرلض الرحكرة   ال سكة للإراسب اليسياية رابعاً :

ذا انايإ الريعلر ال( ي رلً رر تلسيخ انق لس ااساس 60الرقتصة قلام وتير ) لفنة،  ا 
 يك ر ال ع ر الرقتصة نهلئيل  لفنة اح  ساسالرذك س يعلاه ر ر ير يتض ال عر يص

  افب الأرا . الرالغ الروتحق
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 ( 52القاعدة التنفيذية رقم )
 إصدار الربط أو تصحيح الأخطاءبشأن إعادة 

 
 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54( و)53المادة رقم )

حق دعلرب دصراس السا  علإ ال سكة القليعة للالن ر فيرل يتعلق  للإراسب اليسياية :  أولاً 
 اللون ات الت  واق السا  عليهل  ذلل ف  الحل ت التللية:

رعل رلت تتعلق ارقم لض تك ف عنن ال سكة  انراسب اليسيايةدذا اكت فت  -ر 
 القليعة للالن ر  لض تتض رحلواتن.

اكت لف ي  رقم تض ديلفتن دلإ انر الأسالح الرسحلة دذا ثات ينن لض يواق   -ه 
 رحلواتن عر نفس الالن ر.

 دذا اوتقررت ال سكة القليعة دحرى ال سق ا حتيللية  رنهل: -  

  دقفل  ايلنلت ي  ذكس ايلنلت غيس صحيحة و ا  ف  ان ساس ي  ف  الأ ساق
 .للالن رلرقم القلي   تتعلق اتحرير ا للإراسب اليسيايةالراررة 

   اص نلع حولالت ي  رفلتس ي  وفلات ي  روتنرات غيس صحيحة ي  دتلاف ي
 دقفل  الصحيح رنهل.

   للالن ردقفل  ن ل  ي  يكثس قلي. 

 

( ون ات رر تلسيخ اكت لف الرعل رلت ي  1 تتض دعلرب دصراس السا  قلام قرس )     
ال سق ا حتيللية علإ ير يتيرر دعلرب دصراس السا  الأوس الت  ان  عليهل  ير تق س 

 ان ال سكة القليعة للالن ر.
 

نل  علإ  لب ير تا ض اتصحيح يية يق ل  حولاية ي  رلرية و ا  ا للإراسب اليسياية  ثانياً :
 ال سكة القليعة للالن ر ي  رر تلال  ذاتهل.

 

لل سكة القليعة للالن ر ا عتساض  ال عر علإ دعلرب دصراس السا   الأح ام ف  كم      
 (.55(   )50الأق ل   فاةلً لأحكةلض الا اعر التنفيذية س ةض )ي  تصحيح 
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 ( 53التنفيذية رقم )القاعدة 
 الســـــداد بشـــــأن إجـــــراءات

 
 2001( لسنة 41يذية للقانون رقم )( من اللائحة التنف51( و)51( و)51المادة رقم )

 أولا: تحصيل المبل  المستحق:
 

علإ ال سكلت القليعة للالن ر ورار الرالغ الروتحق ار فب ان ساس الرلل  رفعة  -ي 
  احرب عنر تلسيخ تاريرن.

اسب اليسياية علإ رنح ال سكلت القليعة للالن ر ف  الحل ت الت  ت افق فيهل انر -ب 
ريعلرا ديلفيل لتاريض ان ساس الرلل  تلتقض ال سكة اورار الرالغ الروتحق الن ساس رفعة 

  احرب عنر تلسيخ تاريرن.
دذا تيرر كتلب السا  الصلرس لل سكلت القليعة للالن ر رالغ يقير علإ الرالغ  -  

( 30الرلل ، يتض ورار فسق الرالغ الروتحق قلام ثلاثير )الروتحق رر  ا   ان ساس 
 ي رل رر تلسيخ انق لس اكتلب السا .

علإ ال سكلت القليعة للالن ر ا لتقاض اورار الرالغ الروتحق رفعة  احرب قلام  -ر 
 نق لس اكتلب تعريم السا .تلسيخ ا( ي رل رر 30ثلاثير )

ف  الحل ت الت  يناي  فيهل ريعلر ا عتساض ي  ال عر تلتقض ال سكة القليعة  - ة
( ي رل رر التلسيخ الذ  يصاح فين 30للالن ر ارف  الرالغ الروتحق قلام ثلاثير )

 الرالغ رينل نهلئيل. 
 

 سداد المبل  المستحق: ثانيا:
 

ن ال سكة القليعة للالن ر راير فين يتض الورار ف  راس انراسب اليسياية ار فب كتلب تارر -ي 
ن ع الرالغ الرورر  الونة الرللية الرتعلاة ان ر  دسفلق  يل رصرق اللرالغ ي  يتض الرف  

 عر  سيق  ولئم الرف  انلكتس ن .
ال سكلت القليعة للالن ر الت  تورر عر  سيق التح يلات الانكية يفب ير تورر ف    -ب 

 راسب اليسياية( الحولب الرصسف :)ان حولب ديسارات  قاسب الرللية
  No. IBAN (kw97 CBKU 0000 0000 0000 0004 2040 53)  لرى انل الك يت

الرسكق  علإ ير يحت   د علس الورار علإ اوض ال سكة  ن ع الرالغ الرورر  الونة 
 الرللية الرتعلاة ان.
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 ( 54التنفيذية رقم )القاعدة 

 بشأن توجيه المبلغ المحصل
 

 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )20( و)55( و)52( و)51المادة رقم )
 يل : ا لتقاض ارلعلإ ال سكلت القليعة للالن ر عنر ورار الرالغ الروتحق عليهل      

 

ير تحرر الارس الذ  يرثم قكلب عر ير الهل رر الرالغ الرورر رر  ا   ان ساس الرلل ،  أولًا  :
  حلم عرض تحرير الارس الذ  يرثم القكلب صساحة، تت لإ  قاسب الرللية دنفلق الرالغ  ف

 الرحصم ف  ي  انر رر ان ر الريقانية العلرة للر لة.

 

ير تحرر الارس الر فن للقررلت العلرة رر الرالغ الرورر رر  ا   ان ساس الرلل   ذلل  ثانياً :
 نحرى القررلت العلرة التللية: 

 العرالة. الأرر  

 .الرفلع 

 .القررلت التعليرية 

 .القررلت الصحية 

 .التكلفم ا فترلع   ال ئ ر ا فترلعية 

 .القررلت انعلارية 

 .القررلت الرينية 

 .انوكلر 

 .الرسافق 

 . الكهسال   الرل 

 .القساعة  الثس ب الوركية 

فلق الرالغ الرحصم  ف  حلم عرض تحرير الارس الر فن للقررلت العلرة تت لإ  قاسب الرللية دن
 ف  ي  انر رر ان ر الريقانية العلرة للر لة.
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 ( 51التنفيذية رقم )القاعدة 
 اباتـــتقرير مراقب الحس أنـــبش

 
 تلتزم مكاتب التدقيق المعتمدة لدى وزارة المالية والتي تعتمد الإقرارات المالية بما يلي:

 
عرار تاسيس دارا   ان ساس الرلل  الرارض اعترلر رسافعة   أولًا : رر ال سكة القليعة للالن ر  ا 

 السي   ذلل  اال للنر ذ  الرعر لذلل.
 

دعرار التاسيس  فال لرعلييس الرسافعة الر لية الرتعلسف عليهل الر ااة ار لة الك يت  ارل   ثانياً :
ة القكلب  رول رة ال سكلت الرول رة العلرة  الرافلة ف  ريقانية الر ليتفق ر   لن ر 

 .  ئحتن التنفيذية  الا اعر الرنفذب لن
 

انفصلح ف  التاسيس عر الرقللفلت ال اسرب ف  ان ساس الرلل  للالن ر  الا اعر  التعليرلت  ثالثاً :
ذا التنفيذية الرنفذب لن ا كم  لهذه الرقللفلت يغفم رسا ب الحولالت ان لسب صساحة،  ا 

ر عسية لت ايق يحكلض الاساس الصلرس رر ، فإنن يك  ف  تاسيسهرتعرر ي  غيس رتعرر 
  قاسب الرللية ا أر اعترلر ركلتب التر يق.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (  نموذج تقرير مراقب الحسابات11القاعدة التنفيذية رقم )
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 :تقرير مقدم إلى
 الإدارة الضريبية - وزارة المالية
  

 ...المقدم من شركة ...... الماليتقرير مراقب الحسابات حول مراجعة الإقرار 
 عن السنة المالية المنتهية في ...../...../......

      
لاةةةر ر انةةةةل د ةةةساس القكةةةةلب  روةةةل رة ال ةةةةسكلت الروةةةل رة العلرةةةةة  الرافلةةةة فةةةة  ريقانيةةةة الر لةةةةة الرسفةةةةق 

 للونة الرللية الرنتهية ف  ..../..../....... . ل سكة............................
فةةة   ةةةأر القكةةةلب  روةةةل رة  2006لوةةةنة  (46)در دعةةةرار ان ةةةساس الرةةةلل   فاةةةل لأحكةةةلض الاةةةلن ر س ةةةض      

 الا اعةةر  2007( لوةةنة 12ال ةةسكلت الروةةل رة العلرةةة  الرافلةةة فةة  ريقانيةةة الر لةةة   ئحتةةن التنفيذيةةة س ةةض )
رر تصةةريض  ت ايةق  ا حتفةةل  التنفيذيةة الرنفةذب لةةن  ة  رةةر روةئ لية دراسب ال ةةسكة، در  ةذه الروةةئ لية تتية

 ان لض س لاة راقل  يتعلق اإعرار  عسض ان ساس الرلل  ا كم علرم.
در روةةئ ليتنل  ةة  داةةرا  الةةسي  علةةإ ان ةةساس الرةةلل  اعترةةلرا علةةإ يعرةةلم التةةر يق التةة   رنةةل اهةةل، لاةةر      

، در  ةةذه الرعةةلييس تت لةةب رنةةل  رنةةل اللتةةر يق  فاةةل لرعةةلييس التةةر يق الر ليةةة الرتعلاةةة اتةةر يق رةةرى ا لتةةقاض
ا لتقاض ارت لالت الرهنة الأقلا ية  تق ي   يرا  يعرلم التر يق للحص م علإ تأكير رعاة م اةأر ان ةساس 

 الرلل    يحت   علإ يق ل  رلرية.
در يعرلم التر يق تتيرر تنفيذ دفسا ات للحص م علةإ يرلةة تةر يق علةإ الراةللغ الة اسرب فة  ان ةساس      
لل ، در انفةةسا ات التةة  يةتض اقتيلس ةةل تعترةةر علةإ الحكةةض الرهنةة  لرسا ةب الحوةةلالت ارةةل فة  ذلةةل تايةةيض الرة

يق ةةلس  فةة ر يق ةةل  رلريةةة فةة  ان ةةساس الرةةلل  وةة ا  كلنةةت نلتفةةة عةةر الغةةش ي  الق ةةأ، فةة  وةةايم تايةةيض 
 ةةة اإعةةرار ال ةةسكة تلةةل الأق ةةلس فةةإر رسا ةةب الحوةةلالت يأقةةذ فةة  عةةير ا عتاةةلس الس لاةةة الراقليةةة الرستا

 للإ ساس الرلل   ذلل اهرف تصريض دفسا ات التر يق الرلائرة.
العتالرنةةل ير يرلةةة التةةر يق التةة  حصةةلنل عليهةةل كلفيةةة  رنلوةةاة لتةة فيس يوةةلس رعاةة م يركننةةل رةةر داةةرا       

 سيينل عر ان ساس الرلل .
عةةر الرالةةغ الروةةتحق  –اح  الرلريةةة رةةر فريةة  النةة   –اسيينةةل ير ان ةةساس الرةةلل  يعاةةس اصةة سب علرلةةة      

لوةةةنة  (46)للوةةةنة الرلليةةةة الرنتهيةةةة فةةة  ...../...../......  الةةةذ  تةةةض احتوةةةلان  فاةةةل لأحكةةةلض الاةةةلن ر س ةةةض 
فة   ةةأر القكةلب  روةةل رة ال ةةسكلت الروةل رة العلرةةة  الرافلةة فةة  ريقانيةةة الر لةة   ئحتةةن التنفيذيةةة  2006
   .فيذية الرنفذب لن الا اعر التن 2007( لونة 12س ض )
حة م ان ةساس الرسفق 3(5رر ر ر التحف  ف  سيينل نلفت ا نتاله دلإ النال  الراينة ف  انييلح س ض )     

 . الت     ليوت رت لااة ر  الا اعر التنفيذية الصلرسب رر انراسب اليسيايةلل سكة،  الرلل 
 
 

 الكويت في:   /   /
 اسم مراقب الحسابات:

 الترخيج والفئة:رقم 
 التوقيع:

  

                                                 
3
 تذكر البنود غير المتطابقة ومبالغها. - 
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 الإيضاح المرفق ضمن تقرير مراقب الحسابات حول الإقرار المالي:
 

 المبل  د. ك البنود حير المتطابقة مع القواعد التنفيذية م
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 ( 51التنفيذية رقم )القاعدة 

 راءات القانونيةــــالإج أنــــبش
 

 :ايلئية يرالرع ى العلإ انراسب اليسياية دالاغ دراسب ال ئ ر الالن نية الل قاسب لتحسيل      
 .الراللغ الروتحاة عليهلالررتنعة عر ورار ال سكلت  أولًا :

 

ال سكلت الت  تارض ايلنلت غيس صحيحة ي  ترتن  عر تاريرهل ااصر التهسب رر رف   ثانياً :
 الراللغ الروتحاة عليهل.

 
( رر الالن ر اللحاس ررب  تفل ق 5 ذلل  فال للعا الت الرنص ر عليهل ف  الرلرب س ض )    

( رينلس ي  اإحرى  لتير العا اتير ر  1000( ون ات  اغسارة   تفل ق قروة آ ف )3ثلات )
 الحكض اورار الرالغ الر ل ب.
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  (51)القاعدة التنفيذية رقم 

 جراءات عمل لجنة الطعون الضريبيةإ بشأن

 2001( لسنة 41( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )52المادة رقم )
 

تقتر لفنة ال ع ر اليسياية اللفصم ف  فري  ي فن القلاف اير انراسب اليسياية أولًا: 
 االً الراللغ الروتحاة  ال سكلت القليعة للالن ر ف  الرنلقعلت الرتعلاة اسا   تحصيم 

 .للالن ر
 

يتض ال عر اكتلب ر فن دلإ سئيس لفنة ال ع ر اليسياية  يارض اللوفم العلض ا قاسب  ثانياً:
( ي رلً رر تلسيخ دق لسه اكتلب السر علإ ا عتساض ي  رر تلسيخ 30الرللية قلام ثلاثير )

 الآت :   ر ر سر، علإ ير يك ر ال عر رتيرنلً  الفتسب الرحررب للات ف  ا عتساضانتهل  

 .ان ر ال عر  الأولنير الت  تأووت عليهل  ذه الان ر 

 .كلفة الروتنرات  الايلنلت الرتعلاة الل عر 

: تق س اللفنة كلًا رر انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر اريعلر فلوة ن س ال عر ثالثاً 
اليسياية  ال سكة رل  ام انعالر ل دذا سيت يس سب لذلل،  لهل ير ت لب رر كم رر انراسب 

تساه يس سيلً رر الايلنلت  الأ ساق،  علإ ال سكة القليعة للالن ر ي  رر يرثلهل الحي س 
يرلض اللفنة عنر اوترعلئهل،  ا   فصلت اللفنة ف  ال عر علإ ي   الايلنلت  الروتنرات 

 الرعس ية عليهل.

 يئتهل اأغلاية الأص ات،  ف  حللة  تك ر فلولت اللفنة وسية  تصرس  ساساتهل اعر ررا لة رابعاً:
سئيس اللفنة   ام ت    الاساسات رر تول   الأص ات يسفح الفلنب الذ  فين السئيس، 
  تعترر رر رريس دراسب الفحر  الر للالت اليسياية.
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 أمانة سر لجنة الطعون الضريبية 

 

تن أ يرلنة وس لفنة ال ع ر اليسياية  تتك ر رر عرر كلف رر الر  فير ينل  اهض 
 الأعرلم التللية: 

 

اوتلاض ال ع ر اليسياية ال اسرب للفنة  التأكر رر توفيلهل ف  وفم ال ع ر  -31
ع ل  س ض لكم  عر.  اليسياية حوب تلسيخ  س ر ل،  ا 

 

 م السف ع دليهل.حف  كلفة الروتنرات الرتعلاة الل عر ا سياة يوه -34

 عسض تلل ال ع ر علإ سئيس اللفنة لتحرير ر اعير الفلولت الت  تن س فيهل. -37
 

دق لس انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر ي  رر يرثلهل اركلر  قرلر  -36
 انعالر فلوة اللفنة.

 تر ير رحليس فلولت اللفنة. -30
 

اللاساس الصلرس رر لفنة دق لس انراسب اليسياية  ال سكة القليعة للالن ر  -30
 ال ع ر اليسياية.
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 (25رقم )القاعدة التنفيذية 

 بشأن التمتع بمزايا الاتفاقيات الضريبية
 

 
يحق للشركات الخاضعة للقانون التمتع بمزايا الاتفاقيات الضريبية عند توفر الشروط  أولًا:

 التالية:
 

 الونة القليعة للالن ر.ير تك ر ا تفل ية ولسية النفلذ عر  -5

درسا  ال سكة القليعة للالن ر ف  د ساس ل يسالح تحاات ف  الر لة الرتعل رب الأقسى  -2
  سف ا تفل ية.

ير تك ر ال سكة القليعة للالن ر  ر وررت قكلب ف  الر لة الرتعل رب الأقسى عر  -3
الرارض عنهل ان ساس الرلل  يسالحهل الرحااة ف  تلل الر لة  الرفرعة ف  الايلنلت الرللية 

 للإراسب اليسياية.

تاريض ال سكة القليعة للالن ر كلفة الروتنرات اللاقرة لقصض القكلب الروررب ف  الر لة  -4
سفل هل ر  ان ساس الرلل .  الرتعل رب الأقسى رتسفرة الللغة العساية  ا 

 
 المستندات الواجب إرفاقها: ثانيا:
للر لة الرتعل رب الأقسى ر يحل فين صلف  الساح   يرة القكلب  نوقة رر ان ساس الرارض -5

 الروررب.

 ديصلم الورار ف  الر لة الرتعل رب الأقسى. -2

 ريقانيلت ال سكلت التلاعة اللقلس  الت  وررت القكلب. -3
 ايلر التفري  لأسالح ال سكلت التلاعة اللقلس . -4

 روتنر يثات نواة الرلكية. -1

 وعس تح يم العرلة.روتنر يثات  -6

 
عنر تحاق ال س   الرذك سب ف  ي    ت فيس الروتنرات الرذك سب ف  ثلنيل و ف يتض قصض  ثالثا:

القكلب الروررب عر الأسالح الررسفة ف  ان ساس الرلل  لل سكة القليعة للالن ر  الرحااة 
لالن ر القكلب % فا   اال 5ف  الر لة الرتعل رب الأقسى  سف ا تفل ية ف  حر ر نواة 

 الرول رة العلرة ر ر ير يرتر يثس انعفل  للأسالح الت  تس م لل سكلت الت  اهل نواة 
 رلكية ف  ال سكة القليعة للالن ر.
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لن يتم السماح بخصم الزكاة المسددة في الدولة المتعاقدة الأخرى طرف الاتفاقية في  رابعا:

 الحالات التالية:
 القليعة للالن ر كلفة الروتنرات الر ل اة ف  الانر ثلنيل.عرض تاريض ال سكة  -5

دذا كلنت القكلب الروررب  الر ل ب قصرهل تقر  سكلت تلاعة ا كم غيس رال س  -2
 لل سكة القليعة للالن ر لرى انراسب اليسياية.

عرض  لب ال سكة القليعة للالن ر قصض القكلب الروررب ف  الر لة الرتعل رب الأقسى  -3
 احة ف  ان ساس الرلل  الرارض للإراسب اليسياية.صس 

ال سكلت القليعة للالن ر الت  ت لب قصض القكلب الروررب ف  الر لة الرتعل رب  -4
الأقسى ف  رسحلة ا عتساض  ال عر ر ر ير ت لب ذلل صساحة عنر تاريض ان ساس 

 الرلل .

 

 

 

 
 
 
 


