
 

 

 

1 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

خطة تدريب العاملين في الوظيفة المالية 

في القطاع المالي بالجهات الحكومية 

والهيئات الملحقة والمؤسسات المستقلة 

 للسنة المالية   2024/2023



 

 

 

2 

 الفهرس
 2023/2024السنوية للقطاع المالي خطة التدريب 

 

 

  

 

 

 الصفحة المحتوى

 5 المقدمة  -

 6 الأهداف العامة -

 7 المنهج المتكامل لتأهيل المحاسبين والموظفين الماليين:لاً: أو

 توزاراالالجدد في  والموظفين الماليينوتأهيل المحاسبين  عدادلمنهج المتكامل لإبرنامج ا •

 .الحكومية والهيئات الملحقة والإدارات
8 

 9 برنامج تأهيل الموظفين الماليين في الإدارات المالية. •

الجدد في المؤسسات  والموظفين الماليين وتأهيل المحاسبين عدادالمنهج المتكامل لإبرنامج  •

 .المستقلة
10 

 11 الأداء .موازنة البرامج وتقييم برنامج  •

 12 برامج شؤون الميزانية العامة: ثانياً: 

 13 .تعاميم وتعليمات قطاع شئون الميزانية العامة في وزارة الماليةبرنامج  •

 14 .مشروع ميزانيات الجهات الحكومية والقواعد المنظمة لها إعدادبرنامج  •

 15 برنامج دورة الميزانية العامة. •

 16 .قواعد تنفيذ الميزانية وتطبيقاتهابرنامج  •

 17 التقديرات )الأساس النقدي(. إعدادبرنامج  •

 18 .الميزانيات والحساب الختامي للمؤسسات المستقلة إعدادبرنامج  •

 19 :ثالثا: برامج شؤون المحاسبة العامة

 20 .الحساب الختامي إعدادالحسابات و قفالالإجراءات والقواعد المحاسبية اللازمة لإبرنامج  •

مالية  إدارةالفترات الشهرية للجهات الحكومية على نظم  قفالوالإجراءات اللازمة لإالقواعد برنامج  •

 .GFMISالحكومة 
21 

رموز وتصنيفات الحسابات الخارجة عن أبواب الميزانية والمعالجات المحاسبية على نظم برنامج  •

 . مالية الحكومة إدارة
22 

 23 ونظم الأصول: برامج شؤون التخزين ونظم الشراءرابعا: 

 برنامج شرح أنظمة الشراء العام في دولة الكويت •

بشأن نظم  -2020( لسنة 5بشأن المناقصات العامة والقانون رقم ) 2016( لسنة 49)القانون رقم )

تعليمات  -بشأن المزايدات الحكومية  2023لسنة ( 1التعميم رقم ) -الشراء للجهات العامة وتعديلاته 

 .(الشراء الجماعي

24 

 برنامج منهجية العمل بوحدات محاسبة الأصول •

 .(والاختصاصات والتعليمات)شرح المفاهيم والتعاميم 
25 

 26 .غير المالية المتداولةتنظيم العهد وجرد الأصول غير برنامج  •
 



 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بشأن جرد المخازن في نظام إدارة المخزون بنظم إدارة 2016( لسنة 12ندوة حول تعميم رقم ) •
 .مالية الحكومة

27 

بشأن التصرف في المواد الخارجة عن نطاق الاستخدام  2017( لسنة 4ندوة حول التعميم رقم ) •

 .في نظام إدارة المخزون
28 

بشأن الدورة المستندية لعمليات التخزين في نظام إدارة  2016( لسنة 10ندوة حول تعميم رقم ) •
 .المخزون بنظم إدارة مالية الحكومة

29 

السنوي للأصول المتداولة  مالتقيي (9)رقم ندوة الإجراءات الواجب اتباعها عند إعداد الجدول  •

 .2023/2024غير المالية للسنة المالية  وغير المتداولة
30 

م إدارة مالية احول تسعير وتقويم المواد المخزنية وإقفال الفترات الشهرية والسنوية بنظ ندوة   •

 .الحكومة
31 

 32 .المقايسات لبنود وسائل النقل إعداد ندوة •

 33 .إعداد المقايسات المخزنية لتقدير اعتماد الميزانية ندوة •

 34 خامساً: البرامج المالية المتخصصة: -

 35 .)تعويضات العاملين( لية لصرف المرتباتالإجراءات المحاسبية والآبرنامج  •

 36 .صياغة العقود )الالتزامات والحقوق(برنامج  •

 37 .اخلاقيات الوظيفة المالية ودليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين ندوة •

 38 .كتابة المذكرات والتقارير المالية برنامج •

 IPSAS. 39برنامج معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام  •

 40 . جرائم التزوير والغش والاحتيال الماليبرنامج  •

 41 .موازنة البرامج وتقييم الأداء •

 42 سادساً: برامج التدقيق الداخلي:

 43 .على الجهات الحكومية نماذج للمخالفات التي ترصدها الجهات الرقابيةبرنامج  •

 44 .تقييم إجراءات الرقابة الداخلية المرتبطة بالعمليات التي تتم في الإدارة الماليةبرنامج  •

 45 .نظم الرقابة المالية بالجهات الحكوميةبرنامج  •

 46 .قواعد المراجعة والتدقيق المالي ومهارات التدقيق المحاسبيبرنامج  •

 GFMIS: 47سابعا: برامج نظم إدارة مالية الحكومة 

الموجهة للقطاع المالي في الجهات الحكومية  GFMISبرامج نظم إدارة مالية الحكومة  -1
 والهيئات الملحقة

48 

 49 )الميزانية( GFMIS برامج نظم إدارة مالية الحكومة (1-1)

 GFMIS  50نظم  -مشروع الميزانية في نظام الموازنة برنامج  •

 GFMIS  51نظم  –المناقلات في نظام الموازنة برنامج  •



 

 

 

4 

 

 52 )المحاسبة( GFMISمالية الحكومة  إدارةبرامج نظم  (1-2)

 GFMIS  53نظم  –نظام المدفوعات برنامج  •

 54  الحسابات النظامية( – الإيرادات –)الرواتب  GFMISنظم  –نظام الأستاذ العام برنامج  •

 GFMIS  55نظم  –النقدية  إدارةنظام برنامج  •

 GFMIS  56نظم  –الشيكات والتحويلات البنكية برنامج  •

 GFMIS  57نظم  –ت الشهرية قفالاالإبرنامج  •

 58 المخزون( إدارة) GFMISمالية الحكومة  إدارةبرامج نظم  (1-3)

 GFMIS  59نظم  –المخزون  إدارةمحاسبة المخازن في نظام برنامج  •

 GFMIS  60نظم  –المخزون  إدارةشئون المخازن في نظام برنامج  •

 61 المشتريات / العقود( إدارة)GFMIS مالية الحكومة إدارةبرامج نظم  (1-4)

 GFMIS  62نظم  –نظام المشتريات برنامج  •

 GFMIS  63نظم  –نظام العقود برنامج  •

 GFMIS  64نظم  –دور مختص الميزانية في نظم المشتريات والعقود برنامج  •

للمختصين في جهاز الرقابة  GFMIS نظم –برنامج الدورة المستندية للشراء والتوريد والسداد  •

  المالية
65 

 66 الموجهة للإدارات المالية في وزارة المالية GFMISبرامج نظم مالية الحكومة  -2

 GFMIS 67نظم  -الميزانية في نظام الموازنة والمناقلات برنامج مشروع  •

 GFMIS 68نظم  -دور باحث نظم الشراء في نظام المشتريات برنامج  •

 GFMIS 69نظم  -المخزون  إدارةدور باحث التخزين في نظام برنامج  •

 ً  70 النـــــــدوات:: ثـامنـا

 71 .الحكومي في دولة الكويتمكافحة الفساد المالي في القطاع المالي ندوة  •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5 

 

 

 مقدمة
العامة المالية السياسات  إعدادفي  تتمثللوزارة المالية التي  الإستراتيجية هدافمن الأ انطلاقا

وتطبيق نظام  عادة هيكلة النظام المالي للدولةواستكمال خطط إ ،الإقتصاديوالتي تدعم الاستقرار المالي 

تطوير  إلىبالإضافة ، الحكومي الإنفاقموازنات البرامج والأداء بما يحقق كفاءة الأداء المالي وضبط 

 الحكومية،الأطر التشريعية والتنظيمية للشراء الحكومي ورفع كفاءة نظم وأساليب الشراء بالجهات 

الذي يتطلب تضافر  مرالحكومي، الأ اقالإنفالتخزين بالقطاع الحكومي لترشيد  أنشطةوإعادة هيكلة نظم و

الجهات الحكومية والهيئات الملحقة والمؤسسات المستقلة مع وزارة المالية لتحقيق  ناووتعالجهود 

 الأهداف.تلك 

 2017 ( لسنة212) ورقم 2009( لسنة 181رارات مجلس الوزراء الموقر رقم )قصدرت 

على عقد دورات تدريبية مستمرة لعناصر الجهاز المالي العمل التدريب( ب إدارةبتكليف وزارة المالية )

 تأهيل إلىالتدريب  إدارةمن خلاله تتطلع ، والمؤسسات المستقلةوالهيئات الملحقة مية وفي الجهات الحك

المالية في تلك الجهات بهدف رفع مستوى الأداء الوظيفي في القطاعات المالية في  ر الوطنيةالكواد

الحكومي وترشيد  الإنفاقلهدر في في المحافظة على المال العام والحد من ا يساهمبما دولة الكويت 

 .الإيراداتالمصروفات وتعظيم 

في  تتضمن خطة تدريب العاملين ، حيثالتدريب في وزارة المالية خطة إدارةعليه أعدت و

 المالية المستقلة للسنةوالهيئات الملحقة والمؤسسات  بالجهات الحكوميةالوظيفة المالية 

تنمية المهارات الفنية المتخصصة  إلىعلى برامج وندوات وورش عمل تهدف  2023/2024

 فيها.المحاسبين الجدد  تأهيل إلى بالإضافةللعاملين في الوظيفة المالية 

الحكومية  والجهاتالمالية بالوزارة  للإداراتالتدريب بالشكر والتقدير  إدارةتتقدم وفي الختام  

 عدادلإفي توفير البيانات والمعلومات اللازمة  نهااوتعلى عوالهيئات الملحقة والمؤسسات المستقلة 

 .منهاشودة نن تحقق الأهداف المأملين آالخطة 

 

 التدريب   إدارة أسرة

 وزارة المالية                                                                      
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الأهداف العامة لخطة التدريب للسنة المالية 

2023/2024 
 

 اتوالهيئات الملحقة والمؤسسالمالية بالجهات الحكومية لوظيفة العاملين في ا تهدف خطة تدريب

 أهمها:تحقيق مجموعة من الأهداف  إلىالمستقلة 

 

منها في تطوير الوظيفة نقل المعارف والمعلومات الحديثة في المجال المالي والمحاسبي والاستفادة  (1

 المالية في الجهاز الحكومي.

بناء القدرات والمهارات الفنية والمالية والمحاسبية للوظيفة المالية بما يساعد على تأدية العمل بكفاءة  (2

 وفعالية.

الإلكترونية في المجال المالي  دارةالمساهمة في اكتساب المهارات والقدرات وذلك لتطبيق الإ (3

 .GFMIS –خلال برامج نظم مالية الحكومة والمحاسبي من 

تطبيق التعليمات المالية والتعاميم الصادرة من وزارة المالية المتعلقة بشئون الميزانية العامة  (4

 ونظم الأصول. والمحاسبة والتخزين ونظم الشراء

 لية.الحكومي من خلال استخدام أساليب التدقيق الفعالة للحد من المخالفات الما الإنفاقترشيد  (5

 المحافظة على المال العام من خلال الحد من الهدر المالي والتزوير والغش والاحتيال. (6

 النقدية والمدفوعات المالية وفقاً للنظم الآلية الحديثة. إدارة (7

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

7 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أولاً: المنهج المتكامل 

لتأهيل المحاسبين 

 والموظفين الماليين
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                 التدريب إدارة      

 برنامج
وتأهيل المحاسبين والموظفين الماليين الجدد في الجهات الحكومية والهيئات  عدادالمنهج المتكامل لإ

 الملحقة

 لبرنامج:العام لدف اله
الحكومية والهيئات الملحقة  الجهاتالجدد في  والموظفي  الماليي  تأهيل المحاسبببببببي  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 للقيام بأعمال الوظيفة المالية بكفاءة وفعالية.

 للبرنامج: الرئيسية المحاور

 علاقة الجهات الحكومية بالأجهزة الرقابية بالدولة. •
الميزانيات العامة والرقابة على ت فيذها والحسبببببا   إعدادبقواعد  1978( لسببببب ة 31المرسبببببوم بالقانو   ق    •

 الختامي.
 .لتزام في تحسي  الأداء والحد م  هد  المال العامل أخلاقيات الوظيفة المالية وأثر ا •
 تقديرات ميزانية الجهات الحكومية. إعدادالميزانية العامة وقواعد دو ة  •
 قواعد ت فيذ ميزانية الجهات الحكومية. •
 والخدمات بالجهات الحكومية. سلعنظ  توفير ال •
 نظام حسا  الخزي ة الموحد. •
 القيود المحاسبية لل شاط المالي ودليل الحسابات ومذكرات تسوية الب وك. •
 الحسا  الختامي بالجهات الحكومية. إقفالقواعد وإجراءات  •
 .الخدمة المدنيةجتماعية ونظام لمحاسبة الرواتب وملحقاتها والاستقطاعات وأنواعها والتأمي ات ا •

 :الفئة المستهدفة
المحاسبببببببي  والموظفي  الماليي  الجدد العاملي  في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الذي   •

 دبلوم. أوس وات والحاصلي  على مؤهل جامعي  3لا تزيد مدة تعيي ه  ع  

 أيام 5 مدة البرنامج:

  21/9/2023 – 17/9/2023 تاريخ التنفيذ:
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                 التدريب إدارة 

 برنامج
 تأهيل الموظفين الماليين في الإدارات المالية 

 لبرنامج:العام لدف اله
بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة  الشببببببببئو  المالية في الماليي  العاملي ت مية مها ات  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 للقيام بأعمال الوظيفة المالية بكفاءة وفعالية.

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
 شرح الدو ة المست دية للشئو  المالية والدا ات المتعلقة بعملها والجهات الخا جية وأخلاقيات الوظيفة المالية. •

وشرح التعامي  الخاصة التي ت ظ  العلاقة بي  ،علاقة الجهات الحكومية بالأجهزة الرقابية بالدولة وأهمية دو ها •
الدا ات الحكومية والجهات الرقابية  ديوا  المحاسبة، جهاز المراقبي  الماليي ( وشرح التعمي  الخاص بضوابط عرض 

 العامة.المواضيع الخاصة على الجهاز المركزي للم اقصات 

 الميزانيات العامة والرقابة على ت فيذها والحسا  الختامي. إعدادبقواعد  1978( لس ة 31المرسوم بالقانو   ق   •

المالية  المتداولةشرح التعمي  الخاص بالجرد الس وي العام للمخاز  والعهد الشخصية وجرد الأصول والأصول غير  •
 وإجراءات الحصر والتقيي .

 بشأ  ضوابط عرض طلبات الجهات العامة على الجهاز المركزي للم اقصات العامة. 2019لس ة ( 1تعمي   ق   •

قواعد ت فيذ ميزانية الجهات الحكومية وشرح التعمي  الخاص بالتعديل بي  اعتمادات الميزانية والتعمي  الخاص  •
 .س ال قدي(بالمطالبات والمراسلات المالية وتعمي  دليل  موز وتص يفات الميزانية  الأسا

الس وي ودليل  موز وتص يفات  قفالالحسا  الختامي بالجهات الحكومية، شرح تعمي  ال إقفالقواعد وإجراءات  •
 الحسابات الخا جية ع  أبوا  الميزانية، ونظام حسا  الخزي ة الموحد.

 ونظام الخدمة المدنية. جتماعيةلمحاسبة الرواتب وملحقاتها والاستقطاعات وأنواعها والتأمي ات ا •

 :الفئة المستهدفة
 بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. الشئو  المالية العاملي  فيوالت فيذية  الشرافيةم  الفئة الموظفي  الماليي   •

 أيام 5 مدة البرنامج:

 18/1/2024 – 14/1/2024 البرنامج الثاني:   12/10/2023 - 8/10/2023 ل:والبرنامج الأ



 

 

 

10 

 
                 التدريب إدارة      

 برنامج

 وتأهيل المحاسبين والموظفين الماليين الجدد في المؤسسات المستقلة عدادالمنهج المتكامل لإ

 لبرنامج:العام لدف اله
المؤسببسببات المسببتقلة للقيام بأعمال  فيالجدد والموظفي  الماليي  تأهيل المحاسبببي   إلىيهدف هذا البرنامج  •

 الوظيفة المالية بكفاءة وفعالية.

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
 الدليل الت ظيمي والوصف الوظيفي لدا ات ووحدات الشئو  المالية.  •

 الحكومية بالأجهزة الرقابية بالدولة.علاقة الجهات  •

الميزانيات العامة والرقابة على ت فيذها والحسببببببا   إعدادبقواعد  1978لسبببببب ة  (31)المرسببببببوم بالقانو   ق   •
 الختامي.

 أخلاقيات الوظيفة المالية وأثر الالتزام في تحسي  الأداء والحد م  هد  المال العام. •

 .سسات المستقلةللمؤ تقديرات الميزانية  إعدادقواعد  •

 .بالمؤسسات المستقلةوالخدمات  نظ  وآلية توفير السلع •

 قواعد ت فيذ الميزانية للمؤسسات المستقلة. •

 القيود المحاسبية لل شاط المالي في المؤسسات المستقلة ومذكرات تسوية الب وك. •

 الحسا  الختامي في المؤسسات المستقلة. إقفالقواعد وإجراءات  •

 نظ  الشراء والتعامي  والتعليمات الصاد ة م ها. إدا ةاختصاصات  •

 :الفئة المستهدفة
المحاسبببببي  والموظفي  الماليي  الجدد العاملي  في القطال المالي بالمؤسببببسببببات المسببببتقلة الذي  لا تزيد مدة  •

 دبلوم. أوس وات والحاصلي  على مؤهل جامعي  3تعيي ه  ع  

 أيام 5 مدة البرنامج:

  25/1/2024 – 21/1/2024 تاريخ التنفيذ:
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                 التدريب إدارة 

 برنامج
 داءموازنة البرامج وتقييم الأ

 لبرنامج:العام لدف اله
تطويرها بما يتلاءم مع و ت مية مها ات المشببببببببا كي  في تطبي  موازنة البرامج والأداء  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 سياسات الدا ات الحكومية.

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
 التعريف بالمحاسبة الحكومية. •

 الأداء.وتقيي  أهداف موازنة البرامج  •

 يا استخدام موازنة البرامج وتقيي  الأداء.امز  •

 والبرامج في الجهات الحكومية.تحديد الأهداف  •

 مؤشرات قياس موازنة البرامج والأداء. •

 التجا   ال اجحة في بعض الدول المتقدمة في التطبي . •

 

 :الفئة المستهدفة
المحباسبببببببببي  والموظفي  المباليي  الجبدد العباملي  في القطبال المبالي ببالجهبات الحكوميبة والهيئبات الملحقببة  •

 دبلوم. أوس وات والحاصلي  على مؤهل جامعي  3تزيد مدة تعيي ه  ع  والمؤسسات المستقلة الذي  لا 

 أيام 5 مدة البرنامج:

  1/2/2024 – 28/1/4202 تاريخ التنفيذ:
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ثانيا: برامج شؤون 

 الميزانية العامة
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                 التدريب إدارة      

 

 برنامج
 المالية تعاميم وتعليمات قطاع شئون الميزانية العامة في وزارة

 لبرنامج:العام لدف اله
ت مية مها ات المشببببببببا كي  في تطبي  تعامي  وتعليمات وزا ة المالية المرتبطة بقطال  إلىالبرنامج هذا يهدف  •

 .الميزانية العامة

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 التعامي  المرتبطة بقطال الميزانية. •

 القرا ات المرتبطة بقطال الميزانية. •

  .الدو ية المرتبطة بقطال الميزانيةالكتب  •

  شادية المرتبطة بقطال الميزانية.الأدلة ال  •

 :الفئة المستهدفة
 في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. والفئة الت فيذية الشرافية الفئة •

 أيام  3 مدة البرنامج:

 15/8/2023 – 13/8/2023 تاريخ التنفيذ:
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                 التدريب إدارة      

 برنامج
 مشروع ميزانيات الجهات الحكومية والقواعد المنظمة لها إعداد

 لبرنامج:العام لدف اله
تقديرات ميزانيات الجهات الحكومية وتطبي  القواعد  إعداداكتسبا  المشبا كي  مها ات  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 .والتعليمات المالية الم ظمة للميزانية

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 فكرة ع  الميزانية العامة للدولة. •

 مشرول ميزانية الجهات الحكومية. إعدادالتعليمات والقواعد الواجب اتباعها ع د  •

 والمصروفات(. اليراداتتقديرات الميزانية   إعدادخطوات  •

 الميزانية التأشيرية للس تي  الماليتي  القادمتي  بخلاف س ة المشرول. •

 صول وتص يفاتها. تقديرات مشتريات الأ •

 الترابط مع المقايسات المخزنية.  •

 نماذج تطبيقية. •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. الشرافيةالفئة  •

 أيام  3 مدة البرنامج:

  22/8/3202– 20/8/3202 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 دورة الميزانية العامة

 

 لبرنامج:العام لدف اله
 .واعتماد الميزانية العامة للدولة إعدادتعريف المشا كي  بمراحل  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .واعتماد الميزانية العامة للدولة إعدادمراحل  •

 واعتماد الميزانية العامة. إعدادالتعامي  الصاد ة بشأ   •

 مثلة وحالات تطبيقية حول الميزانية العامة.أ •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. الشرافيةالفئة  •

 أيام  3 مدة البرنامج:

  29/8/3202–27/8/3202 :تاريخ التنفيذ
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 قواعد تنفيذ الميزانية وتطبيقاتها

 

 لبرنامج:العام لدف اله
 .وتطبيقاتهاالمشا كي  مها ات التعامل مع قواعد ت فيذ الميزانية  سا تإك إلىالبرنامج هذا يهدف  •

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 العامة.القواعد  •

 .اليراداتبالقواعد المرتبطة  •

المصروفات  –ضافية والم قولة الاعتمادات ال –الصرف  –التعاقد  –القواعد المرتبطة بالمصروفات  الا تباط  •
 –جتماعية الم افع ال –الم ح  المصببروفات(  -مانات الأ –السببلع والخدمات  –تعويضببات العاملي   الجا ية:

 (.متداولةصول غير  شراء الأ –ال فقات الرأسمالية  –مصروفات تحويلات أخرى 

 :الفئة المستهدفة
 .في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة والفئة الت فيذية الشرافية الفئة •

 أيام  3 مدة البرنامج:

  5/9/3202–3/9/3202 :تاريخ التنفيذ
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 التقديرات )الأساس النقدي( إعداد

 

 لبرنامج:العام لدف اله
تقديرات الميزانية  الأسببببباس ال قدي( خلال  عدادبالقواعد العامة لالمشبببببا كي   تعريف إلىيهدف هذا البرنامج  •

 الس ة المالية.

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .الميزانية إعدادمقدمة ع   •

 .التقديرات  الأساس ال قدي( إعدادالقواعد العامة لتعمي   •

 .اليراداتالأبوا  الخاصة ب •

 .الأبوا  الخاصة بالمصروفات •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. لشرافيةاالفئة  •

 أيام  3 مدة البرنامج:

 12/9/3202– 10/9/3202 تاريخ التنفيذ:
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 برنامج     التدريب إدارة      

 تامي للمؤسسات المستقلةالميزانيات والحساب الخ إعداد

 لبرنامج:العام لدف اله
الميزانيات والحسبببببا  الختامي للمؤسبببببسبببببات  إعدادت مية مها ات المشبببببا كي  على كي ية  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 المستقلة.
 الرئيسية للبرنامج: المحاور

ع  ميزانيات المؤسبببسبببات المسبببتقلة باعتبا ها أحد مكونات الميزانية العامة  ةع  الميزانية العامة للدولة ونبذ ةفكر  •
 للدولة. 

 الموازنة في المؤسسات المستقلة.  عدادالوضع الحالي ل •
 الموازنة في المؤسسات المستقلة.  إعداد يالحالية المستخدمة ف لاوالجد •
المؤسبببببسبببببات  مشبببببرول ميزانية تقديرات إعدادالواجب مراعاتها ع د الصببببباد ة م  وزا ة المالية التعليمات والقواعد  •

تقديرات ميزانيات المؤسبسبات المسبتقلة والتعليمات والقواعد  إعدادبشبأ   2018( لسب ة 6المسبتقلة وفقا للتعمي   ق   
 الواجب اتباعها.

 المؤسسات المستقلة. ت فيذ ميزانيةالواجب مراعاتها ع د الصاد ة م  وزا ة المالية التعليمات والقواعد  •

 .2018المؤسسات المستقلة لس ة  –ت فيذ الميزانيات  دقواع •

 بشأ  تقا ير المتابعة الربع س وية. 2002( لس ة 4تعمي   ق    •
 م هج ب اء كشف الحسا  الختامي ومرفقاته طبقا لمتطلبات وزا ة المالية في دولة الكويت. •

الحسببببا  الختببببامي للمؤسسببببات ذات  إعببببدادالقيببببود المحاسبببببية و  إقفببببالبشببببأ   2003( لسبببب ة 2تعمببببي   قبببب    •
 الميزانيات المستقلة.

 تحليل الحسا  الختامي.مها ات  •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالمؤسسات المستقلة. الشرافيةالفئة  •

 ايام 3 مدة البرنامج:

 26/9/3202– 24/9/3202 :تاريخ التنفيذ
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ثالثا: برامج شؤون 

  المحاسبة العامة
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 برنامج                                                                التدريب إدارة

 الختاميالحساب  إعدادالحسابات و قفالوالقواعد المحاسبية اللازمة لإ الإجراءات

 لبرنامج:العام ل الهدف
الحسببببابات  إقفببببالت ميببببة مهببببا ات المشببببا كي  علببببى اسببببتخدام وسببببا ل وطببببر   إلببببىيهببببدف هببببذا البرنببببامج  •

 .الحسا  الختامي بصو ة صحيحة إعدادو 

 الرئيسية للبرنامج: المحاور

 أهمية الحسابات الختامية. •
 مكونات الحسا  الختامي. •

 الحسابات. إقفالجراءات إخطوات و  •

 ها.إعداداليضاحية وطريقة  أوالمذكرات التفسيرية  •

 .ال ماذج اليضاحية •

 الكشوف والبيانات والمست دات المطلو  توفيرها. •

 مثال تطبيقي. •

 :الفئة المستهدفة

 .الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة والفئة الشرافية الفئة •

 أيام 5 مدة البرنامج:

  14/9/2023 -10/9/2023ل: والبرنامج الأ

 22/2/2024– 18/2/2024البرنامج الثاني: 
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 التدريب إدارة 

 برنامج
 إدارةالفترات الشهرية للجهات الحكومية على نظم  قفالالقواعد والإجراءات اللازمة لإ

 .GFMISمالية الحكومة 
 لبرنامج:العام لدف اله

الفتبببرات الشبببهرية وفقبببا  إقفبببالالحسبببابات و  إعبببدادفبببي ت ميبببة مهبببا ات المشبببا كي   إلبببىيهبببدف هبببذا البرنبببامج  •
 للتعليمات المالية الصاد ة م  قطال شئو  المحاسبة العامة.

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .الفترات الشهرية قفاللإلالقواعد العامة  •

 :قفاللإلالجراءات العامة  •

 . اليرادات -

 .المصروفات -

 .الحسابات الخا جة  -

 .GFMISمالية الحكومة  إدا ةالشهرية في نظ   قفالإجراءات ال •

 :الفئة المستهدفة
 والهيئات الملحقة. بالجهات الحكومية والفئة الت فيذية الشرافية الفئة •

 أيام 3 مدة البرنامج:

  19/10/2023 - 17/10/2023 ل:والبرنامج الأ

 14/12/2023– 12/12/2023 :البرنامج الثاني
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 برنامج      التدريب إدارة      

 إدارةرموز وتصنيفات الحسابات الخارجة عن أبواب الميزانية والمعالجات المحاسبية على نظم 
 مالية الحكومة

 دف العام للبرنامج:اله
 مببببوز وتصببب يفات الحسببببابات الخا جبببة عبببب  المشببببا كي  مهبببا ات التعامببببل مبببع  إكتسبببا  إلببببىيهبببدف البرنبببامج 

ماليببببة الحكومببببة وفقببببا لببببدليل  إدا ةنظبببب   علببببىالمعالجببببات المحاسببببية مهببببا ات التعامببببل مببببع و  الميزانيببببة أببببوا 
 .إحصاءات مالية الحكومة

 :للبرنامج الرئيسية المحاور

 .صول(لأ موز وتص يفات الحسابات الخا جة ع  أبوا  الميزانية  ا •

 . الخصوم( موز وتص يفات الحسابات الخا جة ع  أبوا  الميزانية  •

 . موز وتص يفات الحسابات ال ظامية  •

 .مالية الحكومة إدا ةالمحاسبية للإيرادات طبقا ل ظ   المعالجات •

 .مالية الحكومة إدا ةالمعالجات المحاسبية للمصروفات طبقا ل ظ   •

 .مالية الحكومة إدا ةالمعالجات المحاسبية للأصول طبقا ل ظ   •

 .مالية الحكومة إدا ةطبقا ل ظ   المعالجات المحاسبية للخصوم •

 .مالية الحكومة إدا ةالمعالجات المحاسبية للحسابات ال ظامية طبقا ل ظ   •

 :الفئة المستهدفة
 الملحقة.الهيئات و  بالجهات الحكوميةالقطال المالي والفئة الت فيذية في  الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

  23/11/2022 -19/11/2023ل: والبرنامج الأ

 15/2/2024– 11/2/2024البرنامج الثاني: 
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برامج شؤون رابعا: 

التخزين العامة ونظم 

ونظم الأصول الشراء  
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 التدريب إدارة  

 برنامج شرح أنظمة الشراء العام في دولة الكويت

بشأن نظم الشراء  -2020( لسنة 5والقانون رقم ) بشأن المناقصات العامة 2016( لسنة 49)القانون رقم )
تعليمات الشراء  -بشأن المزايدات الحكومية  2023 ( لسنة1التعميم رقم ) -للجهات العامة وتعديلاته 

 الجماعي(

 :للبرنامج العام دفاله
 .العام في دولة الكويت تعريف المشا كي  بأنظمة الشراء إلىيهدف هذا البرنامج  •

 الرئيسية للبرنامج: المحاور

 نظ  الشراء. إدا ةاختصاصات  •

 التشريعات الم ظمة للشراء الحكومي. •

بتعديل بعض  2019( لسب ة 74والقانو   ق    ،بشبأ  الم اقصبات العامة 2016( لسب ة 49القانو   ق    •
 بشأ  الم اقصات العامة. 2016( لس ة 49أحكام القانو   ق   

 .2018( لس ة 5نظ  الشراء للجهات العامة، والقرا   ق    بشأ  2017( لس ة 2التعمي   ق    •

 بشأ  المزايدات الحكومية. 2023( لس ة 1التعمي   ق    •

 تعليمات الشراء الجماعي. •

 الفئة المستهدفة:

 بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة والمؤسسات المستقلة. والفئة الت فيذية في القطال المالي الشرافيةالفئة  •

 أيام. 5 :البرنامجمدة 

 25/5/2023 – 21/5/2023ل:  والبرنامج الأ

 30/11/2023- 26/11/2023البرنامج الثاني: 
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 التدريب إدارة      

 برنامج منهجية العمل بوحدات محاسبة الأصول
 (والاختصاصات والتعليمات)شرح المفاهيم والتعاميم 

 :للبرنامج العام دفاله
توضيح المفاهي  الأساسية الخاصة بالأصول لموظفي وحدات محاسبة الأصول لدى  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 م  يقوم بعملها. أوالجهات الحكومية 

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
، اختصبباصبببات 2009/ ثانيا لسبب ة  1067مقدمة في الأصببول  مفهوم الأصببول، قرا  مجلو الوز اء  ق   •

 نظ  الأصول، مهام وحدة محاسبة الأصول بالجهات الحكومية(. إدا ة

 غير المالية وإجراءات الحصر والتقيي : المتداولةشرح تعمي  بشأ  نظ  وسياسات الأصول غير  •

 .المتداولةالسياسات العامة للأصول وآلية استيفاء دليل  موز تص يفات الأصول غير  -

 ر الملموسة والأصول البيولوجية.السياسات التفصيلية للأصول الملموسة وغي -

 حصر وتص يف وترميز الأصول. -

 .المتداولةشرح قالب بيانات الأصول وكشف تص يفات الأصول غير  •

 :الفئة المستفيدة
القا مي  على ت فيذها في الجهات  أووالفئة الت فيذية م  العاملي  في وحدة محاسبة الأصول  الشرافيةالفئة  •

 الحكومية والهيئات الملحقة.

 أيام 5 مدة البرنامج :

 5/10/3202-1/10/3202: تاريخ التنفيذ
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 التدريب إدارة      

 برنامج 
 غير المالية المتداولةتنظيم العهد وجرد الأصول غير 

 دف العام للبرنامج:اله
غيببببر  المتداولبببةتوضبببيح إجببببراءات ت ظبببي  وجبببرد مختلببببف أنبببوال الأصبببول غيببببر  إلبببىيهبببدف هبببذا البرنببببامج  •

 م  يقوم بعملها. أوالمالية لموظفي وحدة محاسبة الأصول لدى الجهات الحكومية 

 الرئيسية للبرنامج: المحاور
 ت ظي  الأصول. •

 جرد الأصول. •

 إجراءات الجرد. •

 الفئة المستهدفة:
القا مي  على ت فيذها في الجهات  أووالفئة الت فيذية م  العاملي  في وحدة محاسبببببة الأصببببول  الشببببرافيةالفئة  •

 الحكومية والهيئات الملحقة.

  يوممدة البرنامج: 

 5/11/3202 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 2016( لسنة 12ندوة حول تعميم رقم )
 مالية الحكومة إدارةالمخزون بنظم  إدارةأن جرد المخازن في نظام بش

 :العام للندوةدف اله
المخببببزو  ببببب ظ   إدا ةتعريببببف المشببببا كي  بببببأنوال وإجببببراءات الجببببرد وفقببببا  ل ظببببام  إلببببىتهببببدف هببببذ  ال ببببدوة  •

 مالية الحكومة. إدا ة
 :للندوة الرئيسية المحاور
 تعريف جرد المخاز . •

 أهداف جرد المخاز . •

 لجا  جرد المخاز . •

 أنوال الجرد. •

 إجراءات جرد المخاز . •

 :الفئة المستهدفة
 في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.  مشرفي  اللجا  +  ؤساء اللجا ( الشرافيةالفئة  •

في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات  الفئة الت فيذية  أعضببببببباء لجا  الجرد + حسبببببببابات المخاز ( •
 الملحقة.

  يوم :ندوةمدة ال

 7/12/3202تاريخ التنفيذ: 
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 التدريب إدارة      

  2017( لسنة 4ندوة حول التعميم رقم )

 المخزون إدارةبشأن التصرف في المواد الخارجة عن نطاق الاستخدام في نظام 

 :العام للندوةدف اله
التطبيبببب  الصببببحيح لبببب ظ  وإجببببراءات التصببببرف فببببي المببببواد الخا جببببة عبببب  نطببببا   إلببببىتهببببدف هببببذ  ال ببببدوة  •

 الاستخدام.

 :للندوة الرئيسية المحاور
 أغراض التصرف. •

 نطا  التطبي . •

 اختصاصات اللجا  الف ية. •

 طر  التصرف. •

 إجراءات التصرف. •

 اخطا  وزا ة المالية. •

 أحكام عامة. •

 :الفئة المستهدفة
  ؤساء اللجا  الف ية للتصرف في الموجودات الخا جة ع  نطا  الاستخدام + نا بي  ؤسباء  الشرافيةالفئة  •

 في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.       اللجا (

                                 في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.          الفئة الت فيذية  أعضاء اللجا  + حسابات المخاز ( •

 يوم   : ندوةمدة ال

 11/1/2024 :  تاريخ التنفيذ
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 التدريب إدارة      

 2016( لسنة 10ندوة حول تعميم رقم )

 مالية الحكومة إدارةالمخزون بنظم  إدارةبشأن الدورة المستندية لعمليات التخزين في نظام 

 دف العام للندوة:اله
المببببواد  لاوتببببدتعريببببف المشبببا كي  بالببببدو ة المسبببت دية المسببببتخدمة فببببي عمليبببات  إلببببىتهبببدف هببببذ  ال بببدوة  •

 .مالية حكومية إدا ةالمخزو  ب ظ   إدا ةبالمخاز  وفقا  ل ظام 
 الرئيسية للندوة: المحاور
 تعريف الدو ة المست دية. •

 المست دية.الغرض م  الدو ة  •

 نطا  تطبي  التعمي . •

 الأحكام العامة. •

 الفئة المستهدفة:
في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات   مد اء المخاز  + المراقبي  و ؤسباء الأقسبام( الشبرافيةالفئة  •

 الملحقة.

في القطال المالي بالجهات الحكومية  الفئة الت فيذية  أم اء المخاز  + شئو  المخاز  + حسابات المخاز ( •
 والهيئات الملحقة.

 يوم  :ندوةمدة ال

 1/2/4202 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 (9الجدول رقم ) إعدادندوة الإجراءات الواجب اتباعها عند 
 المتداولةوغير  المتداولةالتقييم السنوي للأصول 

 2023/2024غير المالية للسنة المالية 
 :لندوةدف العام لاله

( التقيببببي  السبببب وي 9ال سببببخة الجديببببدة مبببب  الجببببدول  قبببب    إعببببدادتوضببببيح آليببببة  إلببببىتهبببدف هببببذ  ال ببببدوة  •
 غير المالية. المتداولةوغير  المتداولةللأصول 

 :لندوةالرئيسية ل المحاور
 غير المالية. المتداولةوغير  المتداولة( التقيي  الس وي للأصول 9شرح جدول  ق    •

 م  يقوم بعملها. أو( ومسؤولية وحدة محاسبة الأصول 9إجراءات تغذية جدول  ق    •
 الفئة المستهدفة:

القا مي   أووالفئة الت فيذية م  العاملي  في وحدة محاسببببة المخاز  ووحدة محاسببببة الأصبببول  الشبببرافيةالفئة  •
 على ت فيذها في الجهات الحكومية.

 يوم  : ندوةمدة ال

 4/2/4202 تاريخ التنفيذ:
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   التدريب إدارة

 ندوة

 المخزنيةحول تسعير وتقويم المواد 

 مالية الحكومة إدارةالفترات الشهرية والسنوية بنظم  إقفالو
 دف العام للندوة:اله

بشببببأ  تسببببعير وتقببببوي   2017( لسبببب ة 7تعريببببف المشببببا كي  بببببالتعمي   قبببب    إلببببىتهببببدف هببببذ  ال ببببدوة  •
الفتببببرات الشبببهرية والسبببب وية وفقبببا  ل ظببببام  إقفبببالبشبببأ   2016( لسبببب ة 7المبببواد المخزنيبببة والتعمببببي   قببب   

 مالية الحكومة. إدا ةالمخزو  ب ظ   إدا ة

 الرئيسية للندوة: المحاور
 تعريف تسعير وتقوي  المواد المخزنية. •

 أهداف تسعير المواد. •

 نطا  تطبي  التعمي . •

 أسو تسعير المواد. •

 مثال توضيحي لتسعير المواد. •

 الفترات. إقفالتعريف  •

 الأهداف. •

 الجراءات. •

 .أحكام عامة •

 الفئة المستهدفة:
في القطال المالي  والفئة الت فيذية  أم اء المخاز  + شبببئو  المخاز  + حسبببابات المخاز ( الشبببرافيةالفئة  •

 بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.

 يوم :ندوةمدة ال

 15/2/2420 تاريخ التنفيذ : 
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 التدريب إدارة      

 ندوة
  المقايسات لبنود وسائل النقل إعداد

 :لندوةالهدف العام ل
تعريببببف المشببببا كي  بالمقايسببببات الخاصببببة بب ببببود وسببببا ل ال قببببل والهببببدف م هببببا  إلببببىتهببببدف هببببذ  ال ببببدوة  •

 ها وكي ية تعبئتها.إعدادوالكشوف المستخدمة في 

 :للندوة الرئيسية المحاور
 تعريف مقايسات المركبات الحكومية. •

 المقايسة. إعدادأهداف  •

 نطا  التطبي . •

 المقايسة  لج ة تخصيص المركبات(. إعدادلج ة  •

 المقايسة. إعدادكي ية  •

 :الفئة المستهدفة
  أعضاء لج ة تخصيص المركبات(. الشرافيةالفئة  •

 ( بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.المقايسات ب ود وسا ل ال قل إعدادالفئة الت فيذية  المختصة ب •

 يوم :الندوةمدة 

 3/3/4202تاريخ التنفيذ: 

 
 
 



 

 

 

33 

 

 ندوة                                                        التدريب إدارة      

 المقايسات المخزنية لتقدير اعتماد الميزانية إعداد

 :العام للندوةدف اله
المقايسبببببات المخزنيببببة لتقبببببدير اعتمبببببادات  إعبببببدادتعريبببببف المشبببببا كي  مهببببا ات  إلببببىتهببببدف هبببببذ  ال بببببدوة  •

 الميزانية وفقا  لتوجيهات وزا ة المالية.

 :للندوة الرئيسية المحاور
 التوجيهات الر يسية لوزا ة المالية. •

 المقايسات المخزنية. إعدادأهداف  •

 تحديد احتياجات الجهات الحكومية. •

 مشرول ميزانية الجهة. إعدادعلاقة المقايسات المخزنية ب •

 المقايسات المخزنية. عدادالقواعد الم ظمة ل •

 المقايسات المخزنية. إعدادخطوات  •

 أمثلة وتطبيقات عملية. •

 :الفئة المستهدفة
في القطاعات المالية  المقايسبببات وأعضببباء لج ة المقايسبببات المخزنية( إعداد  ؤسببباء لجا   الشبببرافيةالفئة  •

 بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة.

  يوم :ندوةمدة ال

 5/3/4202تاريخ التنفيذ: 
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خامساً: البرامج المالية 

 المتخصصة
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                 التدريب إدارة      

 برنامج
 )تعويضات العاملين( لية لصرف المرتباتلآالإجراءات المحاسبية وا

 لبرنامج:العام لدف اله
لصببرف بات مية مها ات المشببا كي  على اسببتخدام القواعد والجراءات المالية المتعلقة  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 ة صحيحة.  ل بصووعلى البا  الأ 

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .والعي ية للموظفي المزايا ال قدية  •

 .الدا ية والمالية لتعيي  الموظفالجراءات  •

 .المحاسبية لصرف الرواتب الشهرية المعالجة •

 .قية لأحكام قانو  الخدمة المدنيةد اسة تطبي •

 . واتب الموظفي هرية المؤثرة على المتغيرات الش •

 .نواعها وتأثيرها على صرف الرواتبالجازات بأ •

 .حالات قطع الجازات والمعالجة الدا ية والمالية •

 الاستقطاعات الشهرية المخصومة م   واتب الموظفي . •

 لجة  صيد الجازات ونهاية الخدمة.انتقال الموظفي  بي  الجهات ومعا •

 المديونيات المستحقة على الموظفي . إثبات •

 مراحل تطو  ال ظام الآلي للرواتب في الجهات الحكومية. •

 ال ظام الآلي للرواتب  ال ظام المتكامل لديوا  الخدمة المدنية(. •

 حالات تطبيقية وعملية. •
 :الفئة المستهدفة

القطال المالي بالجهات الحكومية في  والفئه الت فيذية المختصببببببة بإجراءات صببببببرف الرواتب الشببببببرافيةالفئة  •
 والهيئات الملحقة.

 أيام 5 مدة البرنامج:
 21/12/2023 – 17/12/2023 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 صياغة العقود )الالتزامات والحقوق(

 

 لبرنامج:العام لدف اله
 أولتزامبببات ماليبببة صبببياغة العقبببود التبببي يترتبببب عليهبببا ا المشبببا كي  مهبببا ات إكتسبببا  إلبببىيهبببدف البرنبببامج  •

 حقو  يت  ت فيذها وذلك وفقا للقواعد القانونية المتعا ف عليها.

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .صياغة العقودلالقواعد العامة  •

 .بالالتزامات المالية الحكوميةالقواعد المرتبطة  •

 .بالالتزامات المالية الحكوميةالمرتبطة  التعليمات الصاد ة م  وزا ة المالية •

 الحقو  المترتبة على ت فيذ العقود. •

 أمثله وتطبيقات عملية. •

 :الفئة المستهدفة
 .والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

 18/1/2024 – 14/1/2024تاريخ التنفيذ: 
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                التدريب إدارة      

 ندوة
 خلاقيات الوظيفة المالية ودليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينأ

 :العام للندوةدف اله
والمه ية في المعاملات المالية لتحسببببي  الأداء المالي والحد م  إهدا   الأخلاقيةتطبي  المعايير  إلىتهدف هذ  ال دوة  •

 المال العام.

 :للندوة الرئيسية المحاور
 وأهداف أخلاقيات الوظيفة المالية.طبيعة  •

 علاقة الموظف المالي بالقواني  والأنظمة والتعليمات. •

 والمه ية للوظيفة المالية. الأخلاقيةالمعايير  •

 أخلاقيات الوظيفة المالية والفساد المالي. •

 لتزام بأخلاقيات الوظيفة المالية على تحسي  الأداء.ل أثر ا •

 .عملية أمثلة وتطبيقات •

 :المستهدفةالفئة 
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة والمؤسسات المستقلة. الشرافيةالفئة  •

 يوما  :الندوةمدة 

    18/1/2024 – 17/1/2024 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 ليةكتابة المذكرات والتقارير الما

 لبرنامج:العام لدف اله
وكتاببببة المبببذكرات والتقبببا ير الماليبببة بصبببو ة  إعبببداداكتسبببا  المشبببا كي  مهبببا ات  إلبببىيهبببدف هبببذا البرنبببامج  •

 ة.صحيح

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 وكتابة المذكرات والتقا ير المالية. إعدادأهمية  •

 المذكرات والتقا ير. إعدادأهداف وفوا د  •

 والتقا ير المالية.أنوال المذكرات  •

 وكتابة المذكرات والتقا ير المالية. إعدادخطوات  •

 البيانات والمعلومات المالية المطلوبة. •

 المذكرات والتقا ير المالية. إعدادالأخطاء الشا عة في  •

 خصا ص المذكرات والتقرير المالي المتكامل. •

 أمثلة وحالات تطبيقية. •

 :الفئة المستهدفة
 .والمؤسسات المستقلة والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

  26/10/2023 – 22/10/2023تاريخ التنفيذ: 
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         التدريب إدارة      

 IPSASبرنامج معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

 لبرنامج:العام لدف اله
للقطبببال العببببام اكتسبببا  المشببببا كي  مهبببا ات تطبيبببب  معبببايير المحاسببببة الدوليببببة  إلبببىيهبببدف هبببذا البرنببببامج  •

 واستخدام الأساليب المطلوبة في ضوء المعايير بكفاءة وفعالية.

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
 تطو  المحاسبة الدولية. •

 أهمية استخدام معايير المحاسبة الدولية. •

 أنوال معايير المحاسبة الدولية. •

 وخطوات تطبي  المعايير.طر   •

 أمثلة وحالات عملية. •

 شروط المشاركة في البرنامج: 
 التمويل.المالية / الحصاء /  دا ةدبلوم في مجال المحاسبة / ال أوا  يكو  المرشح حاصلا على مؤهل جامعي  •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

  23/11/2023 – 19/11/2023تاريخ التنفيذ: 
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 المالي جرائم التزوير والغش والاحتيال

 

 :للبرنامج العامدف اله
 .الماليالمشا كي  مها ات التعامل مع جرا   التزوير والغش والاحتيال  إكتسا  إلىيهدف البرنامج  •

 

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .مفهوم جرا   التزوير •

 .مفهوم جرا   الغش •

 .مفهوم جرا   الاحتيال المالي •

 .م هج اكتشاف جرا   التزوير •

 .جرا   الغش م هج اكتشاف •

 .م هج اكتشاف جرا   الاحتيال المالي •

 

 :الفئة المستهدفة
 .والمؤسسات المستقلة والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

  14/12/2023 – 10/12/2023تاريخ التنفيذ: 
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 التدريب إدارة      

 

 برنامج
 موازنة البرامج وتقييم الأداء

 :للبرنامج العامدف اله
فبببي تطبيببب  موازنبببة الببببرامج وتقيبببي  الأداء وتطويرهبببا ت ميبببة مهبببا ات المشبببا كي   إلبببىيهبببدف هبببذا البرنبببامج  •

 يتلاءم مع سياسات الدا ات الحكومية. ابم

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .موازنة البرامج وتقيي  الأداءأهداف  •

 موازنة البرامج وتقيي  الأداء.مزايا استخدام  •

 تحديد الأهداف والبرامج في الجهات الحكومية. •

 موازنة البرامج وتقيي  الأداء.مؤشرات قياس  •

 التجا   ال اجحة في بعض الدول المتقدمة في التطبي .  •

 :الفئة المستهدفة
 والمؤسسات المستقلة. والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

   22/2/2024 – 18/2/2024 تاريخ التنفيذ:

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

سادساً: برامج التدقيق 

 الداخلي
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                التدريب إدارة      

 برنامج
 ت التي ترصدها الجهات الرقابيةنماذج للمخالفا

 على الجهات الحكومية

 :للبرنامج العامدف اله
ت الرقابية على المشبببببا كي  مها ات التعامل مع المخالفات التي ترصبببببدها الجها إكتسبببببا  إلىيهدف البرنامج  •

 الحكومية.الجهات 

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .نماذج المخالفات •

 الفات.كي ية الرد على المخ •

 .م هج علاج المخالفات •

 :الفئة المستهدفة
 في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. والفئة الت فيذية الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

 26/10/2023-22/10/2023 تاريخ التنفيذ:
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 برنامج                                         التدريب إدارة      

 المالية دارةتقييم إجراءات الرقابة الداخلية المرتبطة بالعمليات التي تتم في الإ

 :للبرنامج العامدف اله
 ة المرتبطةالداخلي الرقابة إجراءات نظامت مية مها ات المشبببا كي  في كي ية صبببياغة  إلىيهدف هذا البرنامج  •

  .المالية دا ةال في تت  التي بالعمليات

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 .اختيا  الموضوعات محل التطبي  •

 .الرقابة الداخلية المطبقة حاليا  حصر قواعد  •

 .المطبقة حاليا   ةإجراءات الرقابة الداخليصياغة  •

 .تقيي  قواعد الرقابة الداخلية •

 .الصحيحة ةصياغة إجراءات الرقابة الداخلي •

 .بتطبي  قواعد الرقابة الداخليةمدى الالتزام  •

 .تقا ير الرقابة الداخلية إعداد •

 :الفئة المستهدفة
 والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة. الشرافيةالفئة  •

 أيام 3 مدة البرنامج:

 31/10/2023-29/10/2023 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 نظم الرقابة المالية بالجهات الحكومية

 

 :للبرنامج العامدف اله
ت ميببببة مهببببا ات المشببببا كي  علببببى اسببببتخدام طببببر  وآليببببات الرقابببببة الداخليببببة  إلببببىيهببببدف هببببذا البرنببببامج  •

 .بالجهات الحكومية في الفحص والتدقي  وتصحيح الأخطاء وفقا  للقواعد المالية الصحيحة

 

 للبرنامج: الرئيسية المحاور
 أهمية الرقابة الداخلية في المحافظة على الأموال. •

 نظ  الرقابة الداخلية وع اصرها. •

 معايير وآليات الرقابة الداخلية. •

 إجراءات فحص وتحليل نظام الرقابة الداخلية. •

 .ةخطوات الرقابة الداخلية في ال ظ  التك ولوجي •

 تقا ير نتا ج الرقابة الداخلية. إعدادكي ية  •

 إجراءات تصحيح الأخطاء المالية. •

 أمثلة وحالات تطبيقية. •

 

 :هدفةالفئة المست
 .في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 3 مدة البرنامج:

 9/11/2023-7/11/2023 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 قواعد المراجعة والتدقيق المالي ومهارات التدقيق المحاسبي

 للبرنامج: العامالهدف 
اكتسا  المشا كي  مها ات تطبي  آليات المراجعة والتدقي  على الجوانب المالية وفقا  للأصول  إلىيهدف هذا البرنامج 

 .العلمية
 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 المبادئ الأساسية للتدقي  والمراجعة الداخلية. •

 نظ  وأساليب التدقي  الداخلي في الوحدات الحكومية. •

 التدقي .مما سة أعمال المعايير المه ية ل •

 الضوابط الرقابية وبرامج عمل التدقي  الداخلي. •

 الفحص التحليلي وت مية مها ات المراجع الداخلي. •

 أمثلة وتطبيقات عملية. •

 :هدفةالفئة المست
 .والمؤسسات المستقلة والفئة الت فيذية في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة الشرافيةالفئة  •

 أيام 5 مدة البرنامج:

 7/3/2024 – 3/3/2024تاريخ التنفيذ: 
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سابعا: برامج نظم إدارة 

نظم  –مالية الحكومة 

GFMIS 
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مالية الحكومة  إدارةبرامج نظم  -1

GFMIS  الموجهة للقطاع المالي في

 الجهات الحكومية والهيئات الملحقة
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مالية الحكومة  إدارةبرامج نظم ( 1-1)

GFMIS  

 )الميزانية(
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 التدريب إدارة      

 برنامج

 GFMISنظم  -مشروع الميزانية في نظام الموازنة 
 :للبرنامج العامدف اله

مشرول الميزانية في نظام الموازنة وف  نظ   إعداداكتسا  المشا كي  مها ات تطبي   إلىيهدف هذا البرنامج  •
 .GFMIS –مالية الحكومة  إدا ة

 :الرئيسية للبرنامج المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 الدو ة المست دية لمراجعة واعتماد مشرول الميزانية في نظام الموازنة.  •

 تقا ير الميزانية في نظام الموازنة. •

 الفئة المستهدفة:

في الجهات الحكومية  GFMISمالية الحكومة  إدا ةل ظ  المسببببتخدمي  والفئة الت فيذية م   الشببببرافيةالفئة  •
 .والهيئات الملحقة

 يوما   :مدة البرنامج

 18/9/3202 – 17/9/3202 :لوالأالبرنامج 

 2/10/3202 – 1/10/2023 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة 
 برنامج

 GFMISنظم  –المناقلات في نظام الموازنة 

 

 :للبرنامج العامدف اله
مالية  إدا ةاكتسببببا  المشببببا كي  مها ات تطبي  الم اقلات في نظام الموازنة وف  نظ   إلىيهدف هذا البرنامج  •

 .GFMIS –الحكومة 

 :الرئيسية للبرنامج راومح
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 للم اقلات في نظام الموازنة.الدو ة المست دية  •

 .ا ير الم اقلات في نظام الموازنةتق •

 الفئة المستهدفة:

في الجهات الحكومية  GFMISمالية الحكومة  إدا ةل ظ  المسببببتخدمي  والفئة الت فيذية م   الشببببرافيةالفئة  •
 والهيئات الملحقة.

 يوم :مدة البرنامج

  19/9/3202 لوالأالبرنامج 

  3/10/3202 البرنامج الثاني
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مالية الحكومة  إدارةنظم برامج ( 1-2)
GFMIS )المحاسبة(  
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –نظام المدفوعات 

 

 :للبرنامج العامدف اله
 .استخدام ال ظ  المالية في المدفوعات اكتسا  المشا كي  مها ات إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :للبرنامج لرئيسيةا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 العهد الشخصية. •
 فواتير الصرف. •
 امر الشراء.أو فواتير مرتبطة ب •
 س د الدفع. •
 .قفالال •
 الحسا  الختامي. •
 التقا ير. •
 
 

 الفئة المستهدفة:

في الجهات الحكومية والهيئات  GFMISفي نظ   الفئة الت فيذية المختصببببة بالصببببرفم   GFMISمسببببتخدمي نظ  
 الملحقة.

 أيام 5 :مدة البرنامج

 16/11/3202- 12/11/3202 :لوالأالبرنامج 

 23/11/3202- 19/11/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –نظام الأستاذ العام 

 الحسابات النظامية( – الإيرادات –)الرواتب 
 

 

 :للبرنامج العامدف اله
 اكتسا  المشا كي  مها ات تطبي  ال ظ  المالية في الرواتب  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 .اليراداتومحاسبة 

 :للبرنامج لرئيسيةا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 قيود الرواتب. •
 اليرادات.قيود  •
 الحسابات ال ظامية. •
 .قفالال •
 الختامي.الحسا   •
 التقا ير. •

 

 الفئة المستهدفة:

في الجهات الحكومية  GFMISفي نظ   اليراداتبالرواتب و الفئة الت فيذية المختصبببببة م   GFMISمسبببببتخدمي نظ  
 والهيئات الملحقة.

 أيام 5 :مدة البرنامج

 16/11/3202- 12/11/3202 :لوالأالبرنامج 

 23/11/3202- 19/11/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  – النقدية إدارةنظام 

 

 

 :للبرنامج العامدف اله
 . ال قدية إدا ةاستخدام التطبيقات المالية في  اكتسا  المشا كي  مها ات إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :للبرنامج لرئيسيةا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 التحويلات الب كية. •
 الشيكات الب كية. •
 التسويات الب كية. •
 .قفالال •
 الحسا  الختامي. •
 التقا ير. •
 

 الفئة المستهدفة:

 في الجهات الحكومية والهيئات الملحقة. GFMISفي نظ   ال قدية إدا ةب GFMISمستخدمي نظ  م   الفئة الت فيذية

 يوما  :مدة البرنامج

 28/11/3202- 27/11/3202 تاريخ التنفيذ
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –الشيكات والتحويلات البنكية 

 : الهدف العام للبرنامج
 إلغبببباءو  إصببببدا اكتسببببا  المشببببا كي  مهببببا ات اسببببتخدام البببب ظ  الماليببببة فببببي  إلببببىيهببببدف هببببذا البرنببببامج  •

 الشيكات والتحويلات الب كية.

 للبرنامجالرئيسية  المحاور
 نظمها الفرعية. وتكامل GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة في نظ   •

 إضافة دفتر الشيكات. •

 طباعة الشيكات. •

 طباعة التحويل الب كي. •

 الشيكات. إلغاء •

 التحويل الب كي. إلغاء •

 الفئة المستهدفة:
 الجهات الحكومية والهيئات الملحقة. في GFMISنظ  م  مستخدمي  المختصة بالصرف الفئة الت فيذية •

 يوما   : برنامجمدة ال

 30/11/3202- 29/11/3202 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج

 GFMISنظم  –ت الشهرية قفالاالإ

 : الهدف العام للبرنامج
الفتبببببرات  إقفببببالت ميببببة مهببببا ات المشبببببا كي  علببببى اسببببتخدام وسبببببا ل وطببببر   إلبببببىيهببببدف هببببذا البرنببببامج  •

 الشهرية بصو ة صحيحة.

 :برنامجالرئيسية لل المحاور
 نظمها الفرعية. وتكامل GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 التقا ير. إصدا  •

 شرح التقا ير. •

 الجراءات المطلو  عملها لكل معاملة. •

 الفئة المستهدفة:

الجهات الحكومية  في  GFMISنظ   م  مسببببببتخدمي الشببببببهري  قفالالفئة الت فيذية المختصببببببة بمتابعة ال •
 والهيئات الملحقة.

 ا يوم  : برنامجمدة ال

 4/12/3202- 3/12/3202 تاريخ التنفيذ:
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مالية الحكومة  إدارةنظم برامج ( 1-3)

GFMIS (إدارة )المخزون 
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –المخزون  دارةإمحاسبة المخازن في نظام 

 :للبرنامج العامدف اله
 . GFMISنظ   –محاسبة المخاز   إدا ةاكتسا  المشا كي  مها ات تطبي   إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :لرئيسية للبرنامجا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 المخزو . إدا ةإجراءات إدخال عمليات نظام  •

 المخزو . إدا ةفترات نظام  إقفالإجراءات  •

 التقا ير. •
 الفئة المستهدفة:

 في محاسبة المخاز  في الجهات الحكومية والهيئات الملحقة. GFMISمستخدمي نظ  م  الفئة الت فيذية  •
 

 يوما  :مدة البرنامج

 5/10/3202- 4/10/3202 :لوالأالبرنامج 

 16/10/3202- 15/10/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –المخزون  إدارةشئون المخازن في نظام 

 

 :للبرنامج العامدف اله
نظ   –المخزو   إدا ةاكتسببببببببا  المشببببببببا كي  مها ات اسببببببببتخدام ال ظ  المالية في  إلىيهدف هذا البرنامج  •

GFMIS . 
 :لرئيسية للبرنامجا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 المخزو . إدا ةإجراءات إدخال عمليات نظام  •

 المخزو . إدا ةفترات نظام  إقفالإجراءات  •

 التقا ير. •
 الفئة المستهدفة:

في الجهات الحكومية والهيئات  شببببببببئو  المخاز   إدا ةفي  GFMISمسببببببببتخدمي نظ  م  الفئة الت فيذية  •
 الملحقة.

 أيام 5 :مدة البرنامج

 2/11/3202- 29/10/3202 :البرنامج الأول

 21/12/2023 – 18/12/2023 :البرنامج الثاني
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مالية الحكومة  إدارةنظم برامج ( 1-4)

GFMIS 

 (المشتريات / العقود إدارة)
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –نظام المشتريات 

 :للبرنامج العامدف اله
 .المشتريات  إدا ةاكتسا  المشا كي  مها ات استخدام تطبيقات ال ظ  المالية في  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :لرئيسية للبرنامجا المحاور
 ( وتكامل نظمها الفرعية.GFMISمالية الحكومة   إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 مقدمة ع  الدو ة المست دية للشراء والتو يد والسداد. •
 .(GFMIS) نظام المشتريات  –جراءات إدخالات عمليات الشراء إ •
 فترات نظام المشتريات. إقفالإجراءات  •
 التقا ير. •

 الفئة المستهدفة:

 في الجهات الحكومية والهيئات الملحقة. المشتريات قس الفئة الت فيذية في م   GFMISمستخدمي نظ  

 أيام  5 :مدة البرنامج

 12/10/3202- 8/10/3202 :لوالأالبرنامج 

 26/10/2023- 22/10/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة   

 برنامج
 GFMISنظم  –نظام العقود 

 

 :للبرنامج العامدف اله
 .العقود إدا ةاستخدام تطبيقات ال ظ  المالية في  اكتسا  المشا كي  مها ات إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :لرئيسية للبرنامجا راومح
 ( وتكامل نظمها الفرعية.GFMISمالية الحكومة   إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 مقدمة ع  الدو ة المست دية للشراء والتو يد والسداد. •
 .(GFMIS)المشتريات نظام  –جراءات إدخالات عمليات الشراء إ •
 فترات نظام المشتريات. إقفالإجراءات  •
 التقا ير. •

 الفئة المستهدفة:

الجهات الحكومية  في العقود(متابعة  المما سبببات، الم اقصبببات،العقود   الفئة الت فيذية في قسببب م   GFMISمسبببتخدمي نظ  
 والهيئات الملحقة.

 أيام 5 :مدة البرنامج

 14/12/2023- 10/12/3202 :لوالأالبرنامج 

 28/12/3202- 24/12/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  –دور مختص الميزانية في نظم المشتريات والعقود 

 

 :للبرنامج العامدف اله
 .GFMISنظ   –اكتسا  المشا كي  مها ات تطبي  نظ  المشتريات والعقود  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :لرئيسية للبرنامجا المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 ات العقود.إصدا  امر الشراء و أو الا تباط المبد ي وال ها ي لطلبات الشراء و  •
 ا تباطات نظام المشتريات. إقفالإجراءات  •
 تقا ير متابعة ت فيذ الموازنة. •

 الفئة المستهدفة:

والمسبببببببببئولة ع   الملحقة في الجهات الحكومية والهيئات الفئة الت فيذية المختصبببببببببة بالميزانيةم   GFMISمسبببببببببتخدمي نظ  
 .GFMISمالية الحكومة  إدا ةفي نظ   ا تباطات عمليات الشراء

  يوم واحد :مدة البرنامج

  2/11/3202 :لوالأالبرنامج 

  26/11/3202 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

 برنامج
 GFMISنظم  – الدورة المستندية المتقدمة للشراء والعقود بنظام المشتريات

 

 

 للبرنامج: العامالهدف 
المشببببتريات  إدا ةاكتسببببا  المشببببا كي  مها ات اسببببتخدام تطبيقات ال ظ  المالية في  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 والعقود.
 الرئيسية للبرنامج: المحاور
 .وتكامل نظمها الفرعية GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •

 عمليات الدو ة المست دية للشراء والتو يد والسداد. •

 .(GFMISنظام المشتريات   -عمليات الشراء إجراءات إدخالات •

 فترات نظام المشتريات. إقفالإجراءات  •

 .التقا ير •
 الفئة المستهدفة:

 ذوي الخبرة( في قس  المشتريات/ العقود  الم اقصات، المما سات،  م  الفئة الت فيذية GFMISمستخدمي نظ  
الجهات الحكومية والهيئات الملحقة وسب  الالتحا  بالدو ة المست دية للمشتريات ضم  نظام  متابعة العقود(

 .الدو ة المست دية للعقود ضم  نظام المشتريات أوالمشتريات 

 أيام 3 :مدة البرنامج

  27/12/2023 إلى 25/12/2023 :تاريخ التنفيذ
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                                                                                        التدريب إدارة
 برنامج

 GFMISنظم  - والمناقلات مشروع الميزانية في نظام الموازنة
 :للبرنامج العامدف اله

مشرول الميزانية والم اقلات في نظام الموازنة  إعداداكتسا  المشا كي  مها ات تطبي   إلىيهدف هذا البرنامج  •
 .GFMIS –مالية الحكومة  إدا ةوف  نظ  

 :الرئيسية للبرنامج المحاور
 .وتكامل نظمها الفرعية GFMISمالية الحكومة  إدارةمقدمة عن نظم  •

 . واعتماد مشروع الميزانية في نظام الموازنةالدورة المستندية لمراجعة  •

 .تقارير الميزانية في نظام الموازنة •
 الدورة المستندية للمناقلات في نظام الموازنة. •
 تقارير المناقلات في نظام الموازنة. •

 الفئة المستهدفة:

في قطال شئو  الميزانية  GFMISمالية الحكومة  إدا ةل ظ  المستخدمي  والفئة الت فيذية م   الشرافيةالفئة  •
 بوزا ة المالية

 يوما   :مدة البرنامج

 27/9/3202 – 26/9/3202 :لوالأالبرنامج 

 5/10/2023 – 4/10/2023 :البرنامج الثاني
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 التدريب إدارة      

    

 برنامج

 GFMISنظم  -دور باحث نظم الشراء في نظام المشتريات 
 

 :للبرنامج العامدف اله
 . GFMIS –ت مية مها ات باحث نظ  الشراء في استخدام نظام  إلىيهدف هذا البرنامج  •

 :برنامجالرئيسية لل المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 مقدمة ع  الدو ة المست دية للشراء والتو يد والسداد. •
 عرض عمليات الشراء ب ظام المشتريات. •
 .قفالإجراءات ال •
 التقا ير. •

 

 الفئة المستهدفة:

 نظ  الشراء بوزا ة المالية. إدا ةفي الت فيذية والفئة  الشرافيةالفئة 

 يوم  :مدة البرنامج

  17/12/3202 تاريخ التنفيذ:
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 التدريب إدارة      

 برنامج

 GFMISنظم  -المخزون  إدارةدور باحث التخزين في نظام 

 :للبرنامج العامدف اله
 –مبباليببة الحكومببة  إدا ةت ميببة مهببا ات ببباحببث التخزي  في نظ  التخزي  وف  نظ   إلىيهببدف هببذا البرنببامج  •

GFMIS. 

 :للبرنامج الرئيسية المحاور
 وتكامل نظمها الفرعية. GFMISمالية الحكومة  إدا ةمقدمة ع  نظ   •
 المخزو . إدا ةإجراءات إدخال عمليات التخزي  ب ظام  •
 .المخزو   إدا ةعرض عمليات التخزي  ب ظام  •
 التقا ير. •

 

 الفئة المستهدفة:

 شئو  التخزي  العامة بوزا ة المالية. إدا ةفي الت فيذية والفئة  الشرافيةالفئة 

 يوم :مدة البرنامج

  19/12/3202 تاريخ التنفيذ:
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                 التدريب إدارة      

 ندوة
 مكافحة الفساد المالي في القطاع المالي الحكومي في دولة الكويت 

 :العام للندوةهدف 
 الخاصة بذلك.التعرف على مظاهر الفساد المالي وطر  مكافحتها وف  القواني  والأنظمة  إلىتهدف ال دوة  •

 :للندوة الرئيسية المحاور
 مفهوم ومظاهر الفساد المالي والآثا  المترتبة عليه. •
 أنوال الفساد المالي وأسبابه. •
 إجراءات كشف الفساد المالي.  •
 طر  وآليات مكافحة الفساد المالي وسبل تطويرها. •

 فاعلية الأجهزة الحكومية المع ية بمكافحة الفساد المالي. •
 القواني  والأنظمة المتعلقة بمكافحة الفساد المالي. مدى فعالية •

 المعوقات التي تحد م  جهود الجهات المع ية م  تطبي  أنظمة وإجراءات مكافحة الفساد المالي. •
 دو  الجهات الرقابية في مكافحة الفساد في دولة الكويت  •
 دو  هيئة مكافحة الفساد المالي في دولة الكويت.  •

 :الفئة المستهدفة
في القطال المالي بالجهات الحكومية والهيئات الملحقة والمؤسببببببببسببببببببات  والفئة الت فيذية الشببببببببرافيةالفئة   •

 المستقلة.

 ايام 3 :ندوةمدة ال

  14/11/2023 – 12/11/2023 تاريخ التنفيذ:
 

 


