




ي�شر وزارة المالية – اإدارة نظم ال�شراء- مراقبة ال�شراء الجماعي – اأن تقدم دليل ال�شراء الجماعي للأثاث 

اإلى كافة الجهات  المالية )2013/2012(  لل�شنة   ) الإتفاقية  ) بعد تجديد   - الثالث  الإ�شدار   – المكتبي 

ذات  بند   )47( الدليل على عدد  2013/3/31 ويحتوي  ل�شراء احتياجاتها من خلله حتى  الحكومية 

موا�شفات متميزة, وقد تم تر�شية البنود على عدد )10( موردين مخت�شين بالأثاث المكتبي.

وعليه يرجى من الجهات الحكومية الراغبة في ال�شتفادة من هذا الدليل اللتزام بتنفيذ تعليمات 

ال�شراء الجماعي.

– اإدارة نظم ال�شراء- مراقبة ال�شراء الجماعي بتقديرها لكل من �شاهم في  كما تتقدم وزارة المالية 

اإعداد واإ�شدار دليل ال�شراء الجماعي للأثاث المكتبي – الإ�شدار الثالث – ) بعد تجديد الإتفاقية ( 

لل�شنة المالية )2013/2012(  من العاملين بالجهات الحكومية وال�شركات والموؤ�ش�شات.

هذا وجميع المخت�شين بوزارة المالية اإدارة نظم ال�شراء- مراقبة ال�شراء الجماعي – على ا�شتعداد تام 

للتعاون الجاد والبناء مع كافة الجهات الحكومية لإي�شاح ما يت�شمنه هذا الدليل.

لل�شتف�شار يرجى الت�شال على هاتف رقم:22481980

cp@mof.gov.kw :اأو اإر�شال ر�شالة عبر البريد اللكتروني

المـقدمــة
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الفهرس

2

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

اأ  - 7

اأ  - 8

اأ  - 9

اأ  - 10

اأ  - 11

10 - ب

11 - ب

14

16

17

20

29

 كنبة مقعد واحد )جلد طبيعي( مدير اإدارة

كنبة 2 مقعد )جلد طبيعي( مدير اإدارة

كنبة 3 مقاعد )جلد طبيعي( مدير اإدارة

طاولة مكتب مراقب )ق�سرة خ�سب طبيعي(

خزانة ملفات مراقب )ق�سرة خ�سب طبيعي(

طاولة مكتب مراقب )ق�سرة خ�سب �سناعي(

خزانة ملفات مراقب )ق�سرة خ�سب �سناعي(

طاولة �ساي �سغيرة - مراقب

طاولة مكتب - رئي�س ق�سم

خزانة مكتب - رئي�س ق�سم

طاولة �ساي �سغيرة - رئي�س ق�سم

طاولة اإجتماعات 6 مقاعد - اأثاث متنوع

17

17

17

11

11

11

11

11

12

12

12

14

�سركة ميدا�س التجارية

العنوان : منطقة ال�سجيج – مجمع ال�ساير – معر�س ميدا�س للأثاث المكتبي

الإدارة – تليفون : 22411366 – فاك�س : 22414970

 م�سئول المبيعات : وليد اللوند  97863251  / جهاد غانم  97839678 - مدير المبيعات  :  معاويه دوله 97863250

ق�سم الم�ساريع والمناق�سات – تليفون : 24336850  - 24345870  داخلي : 108– فاك�س : 24334534

تليفون ال�سيانة: 24674697 - 24670095 - 24670096 - فاك�س ال�سيانة: 24674653

 www.midasfurniture.com : الموقع الإلكتروني           tender@midasfurniture.com : البريد الإلكتروني

اتفاقية توريد رقم: )1( �س ج )2012/2011-2(



تابع الفهرس
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رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

اأ  - 1

اأ  - 2

1 - ب

2 - ب

اأ  - 3

اأ  - 4

3 - ب

4 - ب

5

6

 طاولة مكتب مدير اإدارة ) ق�سرة خ�سب طبيعي (

خزانة مدير اإدارة )ق�سرة خ�سب طبيعي(

طاولة مكتب مدير اإدارة )ق�سرة خ�سب �سناعي(

خزانة مدير اإدارة )ق�سرة خ�سب �سناعي(

كر�سي مكتب دوار ظهر عالي  )جلد طبيعي(

كر�سي زائر ظهر عادي )جلد طبيعي(

كر�سي مكتب ظهر عالي )جلد �سناعي(

كر�سي زائر ظهر عادي  )جلد �سناعي(

طاولة �ساي كبيرة - مدير اإدارة

طاولة �ساي �سغيرة - مدير اإدارة

10

10

10

10

22

22

22

22

10

10

�سركة ميدا�س العالمية للتجارة العامة والمقاولت

العنوان : منطقة ال�سجيج – مجمع ال�ساير – معر�س ميدا�س للأثاث المكتبي

الإدارة – تليفون : 22411366 – فاك�س : 22414970

 م�سئول المبيعات : كرم الزعيم  97894872  /  وليد ال�سربيني  97284840 - علء حمّاد  99637431

ق�سم الم�ساريع والمناق�سات – تليفون : 24336850  - 24345870  داخلي : 108– فاك�س : 24334534

تليفون ال�سيانة: 24674697 - 24670095 - 24670096 - فاك�س ال�سيانة: 24674653

 www.midasfurniture.com : الموقع الإلكتروني           tender@midasfurniture.com : البريد الإلكتروني

اتفاقية توريد رقم: )2( �س ج )2012/2011-2(
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رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

اأ  - 12
اأ  - 13

12 - ب
13 - ب

25
26
28

كر�سي مكتب دوار ظهر عالي )جلد �سناعي عالي الجودة(

كر�سي زائر )جلد �سناعي عالي الجودة(

كر�سي مكتب دوار ظهر عالي )جلد �سناعي(

كر�سي زائر دوار )جلد �سناعي(

كر�سي دوار  )جلد �سناعي(

كر�سي زائر  )جلد �سناعي(

خزانة ملفات ج�سر باأربع اأدراج - اأثاث متنوع

22
22
23
23
24
24
20

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

7 - ب

8 - ب

9 - ب

اأ  - 15

 كنبة مقعد واحد )جلد �سناعي( مدير اإدارة

 كنبة 2 مقعد )جلد �سناعي( مدير اإدارة

 كنبة 3 مقاعد )جلد �سناعي( مدير اإدارة

كنب مراقب )جلد �سناعي عالي الجودة(

18

18

18

19

�سركة الزياني للتجارة

�سركة رويال اأوفي�س للأثاث والمفرو�سات

تابع الفهرس

الري- الدائري الرابع - خلف �سركة الزياني لل�سيارات  

تليفون: 22255433 - 24721414 - 1808010 - داخلي: 831 - 843 - 842 - 836  -  فاك�س: 24737766 - 24765638

م�سئول المبيعات وال�سيانة: اأحمد رم�سان محمد 94064189

ال�سجل التجاري: 4092 �س.ب-41 ال�سفاة 13001

Email: majdi.a@al-zayani.com - Website:www.al-zayani.com 

اتفاقية توريد رقم:)3( �س ج )2012/2011-2(

�سركة رويال اأوفي�س للأثاث والمفرو�سات - ال�سويخ - ق1 - �س 6 - مجمع الع�سيمي

م�سئول المبيعات: مو�سى عبد الله 66505003  -  م�سئول المبيعات: لطفي فواز 99750622

هاتف ال�سيانة والمبيعات: 24826674/5/6/8  -  فاك�س ال�سيانة والمبيعات: 24826673

ال�سجل التجاري: 83129 �س.ب 21030 - ال�سفاة 13071 الكويت

Email: royalofficekw@yahoo.com - Website:www.royaloffice.net 

اتفاقية توريد رقم:)4( �س ج )2012/2011-2(
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رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

15 -ب

31

33

34

كنبة مراقب )جلد �سناعي(

طاولة اإجتماعات 12 مقعد - اأثاث متنوع

كر�سي اإنتظار العامة مقعدين

كر�سي اإنتظار العامة 4 مقاعد

19

16

25

25

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

22

23

24

مكتب مع جناح - موظف

مكتب بدون جناح - موظف

مكتب بدون جناح حجم مدمج - موظف

13

13

13

تابع الفهرس

�سركة مركز المجموعة المتقدمة للأثاث المكتبي

�سركة ليدرز للأثاث والديكور

 تلفون : 24839500-24829402/3 )965+( فاك�س: 24829401 )965+(

العنوان: ال�سويخ - قطعة 1 ق�سيمة 22 خلف مجمع التلل

 �س.ب : 24773 - رمز بريدي 13108 ال�سفاة - الكويت

م�سئول المبيعات: ابراهيم عي�سى مر�سد الطرايرة 66958819  -  �سامح محمود فرج  65889127

        www.leaders-kw.com:  الموقع الإلكتروني                     info@leaders-kw.com : البريد الكتروني

اتفاقية توريد رقم: )5( �س ج )2012/2011-2(

هاتف المبيعات: 24822185 - 24829105  -  فاك�س المبيعات: 24848414  -  تلفاك�س ال�سيانة: 24673097 

ال�سويخ ال�سناعية )2( قطعة 1 �سارع 13 ق�سيمة رقم  145

م�شئول المبيعات: محمد عثمان: 66572265 م�شئول المبيعات: محمود زيدان: 99610408 - 

P.O.Box: 28315 Safat 13144 Kuwait
Email :agcco@hotmail.com

اتفاقية توريد رقم: )6( �س ج )2012/2011-2(



6

�سـركة تايـم اأوفيـ�س  للأثاث المكتبي

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

27

35

خزائن ملفات �سحب بواجهة زجاج - اأثاث متنوع

لوحة بل�ستيك لأر�سيات المكاتب - اأثاث متنوع

20

21

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

18

19

21

كر�سي مكتب دوار ظهر عالي )جلد �سناعي(

كر�سي زائر دوار )جلد �سناعي(

كنبة - رئي�س ق�سم )جلد �سناعي(

23

23

19

تابع الفهرس

موؤ�س�سة مهدي حبيب التجارية

TIME OFFICE CO OFFICE FURNITURE
Tel:   24829277- 24829266- 24828266  Fax:  24828211

م�شئول المبيعات: اأنور علي �شمك: 97832365 -  هاتف ال�سيانة : 1809222 داخلي 3178

 ال�شويخ ال�شناعية )3( قطعة )1( ق�شيمة 16 / 17

P.O.Box: 28315 Safat 13144 Kuwait - Email : tocfkw@yahoo.com
اتفاقية توريد رقم: )7( �س ج )2012/2011-2(

تلفون : 24845083 - 24845075 - 24845043 فاك�س: 24819453 

هاتف المخازن :   24848723 - 24817025  هاتف ال�سيانة: 24848723 - 24817025

Email: mh    kw@live.com     99083950 -  99080926 : م�سئول المبيعات

     ال�سويخ ال�سناعية قطعة ) 1( ق�سيمة  ) 75 ( �سارع المطار - �س.ت 3982 - �س.ب : 138 ال�سفاة

 www.mahdihabibfurniture.com :الرمز البريدي: 13002- الكويت  الموقع الإلكتروني 

اتفاقية توريد رقم: )8( �س ج )2012/2011-2(
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رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

15طاولة اإجتماعات 8 مقاعد - اأثاث متنوع30

رقم ال�سفحةم�سمى البندرقم البند

24كر�سي اإجتماعات - اأثاث متنوع32

تابع الفهرس

�سركة الكويت اأوفي�س العالمية للأثاث والمفرو�سات والديكور

�سركة  البلد الأمين للأثاث والمفرو�سات والديكور

 هاتف المبيعات : 24338524 فاك�س: 24342166 -  هاتف ال�سيانة : 24338524 فاك�س ال�سيانة: 24342166

العنوان: الفروانية - ال�سجيج - مجمع المزيني رقم 2 - الميزانين محل 6

 �س.ب : 29161 - رمز بريدي 13152 ال�سفاة - الكويت

م�سئول مبيعات: خ�سر عي�سى عو�س الله 66730907 

mr.khader@hotmail.com : البريد الكتروني

اتفاقية توريد رقم: )9( �س ج )2012/2011-2(

العنوان : الري قطعة 1  �سارع الغزالي  - ق�سيمة 401

الهواتف : 24764854   -  24764856  -   24764859 -  الفاك�س :  24764870

E-mail: albalad@qualitynet.net 

ا�سم المندوب : ح�سن كامل جواد،  هاتف  : 66958806

ا�سم مدير المبيعات : جميل علي جميل،  هاتف : 66706643

ا�سم م�سئول التوريدات وال�سيانة : احمد ر�سوان �سعباني،  هاتف : 66706637

اتفاقية توريد رقم:)10( �س ج )2012/2011-2(



دليل  المبا�شر عن طريق  بالأمر  المواد  احتياجاتها من  بتوفير  قيام الجهات الحكومية  ال�شراء الجماعي: هو  تعريف   -  1
ال�شراء الجماعي بموا�شفات موحدة وباأ�شعار محددة بقيمة ل تتجاوز عن مبلغ 5000 د.ك لأمر اأو مجموعة اأوامر ال�شراء 

خلل 30 يوم عمل, ويجوز ال�شراء باأكثر من ذلك ب�شرط مخاطبة لجنة المناق�شات المركزية واخذ موافقتها.

الأ�شعار في  واإلى توحيد  الموا�شفات  واأن�شب  الأ�شعار  باأقل  المواد  اإلى توفير  الأدلة  ال�شراء الجماعي عن طريق  - يهدف   2
جميع الجهات الحكومية وعلى تقليل الأعباء الإدارية والمالية في قطاع الم�شتريات والى �شرعة التوريد وتقليل الحاجة اإلى 

تخزين المواد.

3- على الجهات الحكومية اإخطار وزارة المالية - اإدارة نظم ال�شراء- مراقبة ال�شراء الجماعي عند تكرار اعتذار اأي مورد عن 
التوريد وذلك لتخاذ الإجراء اللزم معه.

اأي  4 - يجب على وحدة المخازن فح�ص ومطابقة المواد الموردة مع ال�شورة والموا�شفات المو�شحة في الدليل, وعند وجود 
اختلف يتم رف�ص المواد واإبلغ وحدة الم�شتريات بذلك, وفي هذه الحالة يجب على وحدة الم�شتريات اإ�شعار وزارة المالية - اإدارة 

نظم ال�شراء- مراقبة ال�شراء الجماعي بذلك لتخاذ الإجراء اللزم مع المورد.

 5-  يجب ان يقوم الموظف المخت�ص بالجهة الحكومية بالتن�شيق مع الموردين للتاأكد من وجود الكميات المطلوبة ومن فترة 

التوريد وذلك قبل اإ�شدار اأمر ال�شراء.

6 - يدون رقم اتفاقية التوريد الخا�شة بكل مورد بدل من رقم طلب الأ�شعار وذلك في نموذج اأمر ال�شراء حتى يتم تمييز 
اأمر ال�شراء المبا�شر عن طريق ال�شراء الجماعي.

7 - يجب على المورد الرد على الجهة الحكومية بقبوله بما جاء باأمر ال�شراء خلل ثلثة اأيام عمل من تاريخ اإ�شدار اأمر 
ال�شراء.

8 - يحق للجهات الحكومية �شراء بند واحد فقط اأو اأكثر من �شمن الم�شتوى الوظيفي باأكمله.

التن�شيق مع  المالية وذلك بعد  وزارة  المعاينة في مخازن  الأثاث من خلل  التاأكد من جودة  9 - يحق للجهات الحكومية 
المخت�شين في مراقبة ال�شراء الجماعي.

8

تعليمات وإرشادات هامه للشراء من الدليل
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الكفالة :

 جميع الأثاث المدرج في الدليل مكفول من قبل الموردين لمدة �شنة تبداأ من تاريخ ال�شتلم النهائي ويلتزم المورد خلل هذه الفترة 

بتبديل قطع الغيار التالفة باأخرى اأ�شلية واإ�شلح اأي عيوب م�شنعية تظهر اأثناء ال�شتخدام.

التاأمين النهائي :

تقوم الجهة الحكومية الم�شدرة لأمر ال�شراء بتح�شيل تاأمين نهائي بن�شبة %10 من قيمة اأمر ال�شراء فقط عند تجاوز القيمة 

الإجمالية لأمر ال�شراء عن 2000 د.ك ) األفين دينار كويتي ( وب�شرط اأن تزيد فترة التوريد عن اأ�شبوع وت�شتمر مدة �شلحية 

التاأمين لفترة الكفالة ولمدة 90 يوم بعدها.

نداء ال�سيانة:

يلتزم الموردين بتلبية نداء ال�شيانة من قبل كل جهة حكومية خلل 48 �شاعة عمل.

الخ�سم من الم�ستحقات :

1( للجهات الحكومية الحق في خ�شم قيمة الغرامات من الدفعات الم�شتحقة للمورد لديها اأو من التاأمين النهائي وبن�شبة ل 
تزيد عن %1 من القيمة الإجمالية لأمر ال�شراء عن كل يوم تاأخير على اأن ل يزيد اإجمالي قيمة الغرامات عن %10 من القيمة 

الإجمالية لأمر ال�شراء. ويحق للجهة اأن تفر�ص غرامة تاأخير على المورد واإتخاذ الإجراءات اللزمة �شده في الحالت التالية:

اأ- عدم الإلتزام بتوريد اأو تركيب جميع البنود المطلوبة في اأمر ال�شراء.

ب- عدم التوريد بالفترة الزمنية المحددة والمتفق عليها.

ج- التاأخير في تلبية نداء ال�شيانة.

وفي حال الخ�شم من التاأمين فيجب على المورد اأن ي�شتكمل التاأمين خلل �شبعة اأيام عمل من تاريخ اإخطاره بذلك.

2( مخاطبة وزارة المالية – اإدارة نظم ال�شراء – مراقبة ال�شراء الجماعي في الحالت التي ترى فيها الجهة الحكومية الم�شدرة 
لأمر ال�شراء باأنه ي�شتوجب تغريم المورد بخلف غرامة التاأخير في التوريد.

و�شتقوم مراقبة ال�شراء الجماعي بعد اإتخاذ الإجراءات اللزمة نحو خ�شم قيمة الغرامات اإن وجدت من �شمان الإتفاقية المودع 

لدينا وتحويلها للجهة الحكومية المعنية.

الطلب بكميات كبيرة )قبل ال�سروع باإجراءات ال�سراء(:

د.ك   50,000 قيمته عن  ما  تتجاوز   ( كبيرة  بكميات  الدليل  بال�شراء من  رغبتها  عند  المالية الجهات الحكومية  وزارة  تو�شي 

خم�شين األف دينار كويتي( بالتن�شيق مع مراقبة ال�شراء الجماعي لبحث خطة التوريد مع المورد ل�شمان ح�شن الأداء في التوريد.

الكفالة والتأمين النهائي



أثاث مكتبي10

پ خزانة )مدير اإدارة(

القيا�ص: 195*35*149.4

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )2(

)اأ( ق�شرة خ�شب طبيعي

90KD
)ب( ق�شرة خ�شب �شناعي

70KD

)اأ( ق�شرة خ�شب طبيعي

186KD
)ب( ق�شرة خ�شب �شناعي

123KD

پ  طاولة مكتب )مدير اإدارة(

القيا�ص: 210*100*77.5

پ  علبة الأدراج المتحركة

القيا�ص:  57.5*40*55.5

يحتوي على عدد 3 اأدراج

پ  الجناح المتحرك 

القيا�ص: 140*40*65

بلد المن�ساأ: ال�سين 

بند رقم )1(

طاولة �ساي كبيرة

41X60X120 : القيا�س

المن�ساأ : ال�سين

طاولة �ساي �سغيرة

41X60X60 : القيا�س

المن�ساأ : ال�سين

)5( �شطح زجاج

واأرجل خ�شبية

33KD
)6( �شطح زجاج

واأرجل خ�شبية

27KD

بند رقم )6(بند رقم )5(

�سركة ميدا�س العالمية

للتجارة العامة والمقاولت

COLOR



پ خزانة )مراقب(

القيا�ص: 160*42*150.5

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )11(

)اأ( ق�شرة خ�شب طبيعي

99KD
)ب( ق�شرة خ�شب �شناعي

52KD

)اأ( ق�شرة خ�شب طبيعي

172KD
)ب( ق�شرة خ�شب �شناعي

86KD

پ  طاولة مكتب )مراقب(

القيا�ص: 199.5*99.8*76

پ  علبة الأدراج المتحركة

القيا�ص:  63*40*54

يحتوي على عدد 3 اأدراج

پ  الجناح المتحرك 

القيا�ص: 149.5*40*65

بلد المن�ساأ: ال�سين 

بند رقم )10(

طاولة �ساي �سغيرة

50.2X60X60 : القيا�س

المن�ساأ : ال�سين

�شطح زجاج

واأرجل خ�شبية

14KD

بند رقم )14(

11 أثاث مكتبي
�سركة ميدا�س التجارية

COLOR



طاولة �ساي �سغيرة

50.2X60X60 : القيا�س

المن�ساأ : ال�سين

�شطح زجاج

واأرجل خ�شبية

14KD

بند رقم )20(

پ خزانة )رئي�س ق�سم(

القيا�ص: 120*43.3*100

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )17(

ق�شرة خ�شب �شناعي

28KD

ق�شرة خ�شب �شناعي

75KD

پ  طاولة مكتب )رئي�س ق�سم(

القيا�ص: 179*90*75.8

پ  علبة الأدراج المتحركة

القيا�ص:  49.5*40*58.8

يحتوي على عدد 3 اأدراج

پ  الجناح المتحرك 

القيا�ص: 119.8*45*58.8

بلد المن�ساأ: ال�سين 

بند رقم )16(

أثاث مكتبي12
�سركة ميدا�س التجارية

COLOR



ق�شرة خ�شب �شناعي

35.700KD

پ  طاولة مكتب  مع جناح )موظف(

القيا�ص: 158*80*74.4

پ  الجناح المتحرك 

القيا�ص: 102*45*67.7

بلد المن�ساأ: ماليزيا اأو الأردن 

بند رقم )22(

ق�شرة خ�شب �شناعي

24.700KD

پ  طاولة مكتب  بدون جناح )موظف(

القيا�ص: 158*80*74.4

بلد المن�ساأ: ماليزيا اأو الأردن 

بند رقم )23(

ق�شرة خ�شب �شناعي

21.650KD

پ  مكتب بدون جناح حجم 

مدمج )موظف(

القيا�ص: 118*80*74.4

بلد المن�ساأ: ماليزيا اأو الأردن 

بند رقم )24(

13�سركة مركز المجموعة المتقدمة للأثاث المكتبي أثاث مكتبي

COLOR



ق�شرة خ�شب طبيعي

60KD

پ  طاولة اإجتماعات 6 مقاعد

القيا�ص: 200*119.5*74.5

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )29(

أثاث مكتبي14

�سركة ميدا�س التجارية

COLOR



ق�شرة خ�شب طبيعي

72.500KD

پ  طاولة اإجتماعات 8 مقاعد

القيا�ص: 240*119.8*78

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )30(

15 أثاث مكتبي

�سركة الكويت اأوفي�س العالمية 
للأثاث والمفرو�سات والديكور

COLOR



ق�شرة خ�شب طبيعي

220KD

پ  طاولة اإجتماعات 12مقعد

القيا�ص: 480*159*78.2

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )31(

أثاث مكتبي16

�سركة ليدرز للأثاث والديكور
COLOR



79KD

پ  كنبة مقعد واحد

)جلد طبيعي(

القيا�ص: 108.5*92*86

بلد المن�ساأ: ماليزيا

بند رقم ) 7- أ (

110KD

پ  كنبة 2 مقعد

)جلد طبيعي(

القيا�ص: 164.7*92*86

بلد المن�ساأ: ماليزيا

بند رقم ) 8- أ (

148KD

پ  كنبة 3 مقاعد

)جلد طبيعي(

القيا�ص: 220*92*86

بلد المن�ساأ: ماليزيا

بند رقم ) 9- أ (

17 أثاث مكتبي

�سركة ميدا�س التجارية

COLOR



55KD

پ  كنبة مقعد واحد

)جلد �سناعي(

القيا�ص: 111*92*84

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم ) 7- ب(

85KD

پ  كنبة 2 مقعد

)جلد �سناعي(

القيا�ص: 166*92*84

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم ) 8- ب(

115KD

پ  كنبة 3 مقاعد

)جلد �سناعي(

القيا�ص: 223*92*84

بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم ) 9- ب(

أثاث مكتبي18

COLOR



36KD

پ  كنبة مراقب

)جلد �سناعي عالي الجودة(

القيا�ص: 88*78*87

بلد المن�ساأ: الأردن

بند رقم ) 15- أ(

32KD

پ  كنبة مراقب

)جلد �سناعي(

القيا�ص: 92*77*80

بلد المن�ساأ: ماليزيا

بند رقم ) 15- ب(

29KD

پ  كنبة رئي�س ق�سم

)جلد �سناعي(

القيا�ص: 64*81*78

بلد المن�ساأ: الكويت

بند رقم ) 21 (

19 أثاث مكتبي

�سـركة تايـم اأوفيـ�س

للأثاث المكتبي

COLOR
COLOR

COLOR

�سركة ليدرز للأثاث والديكور



بند رقم )28(

پ خزانة ملفات ج�سر باأربع اأدراج

القيا�ص: 132*47*62

پ بلد المن�ساأ: �سلطنة عمان

27.500KD

پ خزانة ملفات �سحب بواجهة زجاج

القيا�ص:200*120.5*46.5

پ بلد المن�ساأ: �سلطنة عمان

بند رقم )27(

50KD

COLOR COLOR

�سركة الزياني للتجارةموؤ�س�سة مهدي حبيب التجارية

أثاث مكتبي20



پ لوح بل�ستيك لأر�سيات المكاتب

القيا�ص: 180.5*122.5

پ بلد المن�ساأ: اأمريكا

بل�شتيك مرن قوي التحمل وغير قابل للك�شر

بند رقم )35(

15KD

موؤ�س�سة مهدي حبيب التجارية

21 أثاث مكتبي



پ كر�سي مكتب دوار ظهر عالي

پ بلد المن�ساأ: بولندا

)اأ( جلد طبيعي

56KD
)ب( جلد �شناعي

47KD

بند رقم )3(

پ كر�سي زائر

پ بلد المن�ساأ: بولندا

بند رقم )4(

)اأ( جلد طبيعي

52KD
)ب( جلد �شناعي

43KD

پ كر�سي زائر

جلد �سناعي عالي الجودة

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم) 13-أ(

25KD

پ كر�سي مكتب دوار ظهر عالي

جلد �سناعي عالي الجودة

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم) 12-أ(

28KD

أثاث مكتبي22

�سركة ميدا�س العالمية

للتجارة العامة والمقاولت
�سركة الزياني للتجارة

) اأ ( جلد طبيعي  

) ب ( جلد �شناعي  

COLOR



پ كر�سي مكتب دوار ظهر عالي

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الأردن

بند رقم) 18(

15.500KD

پ كر�سي زائر دوار 

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم) 13-ب(

23KD

پ كر�سي مكتب دوار ظهر عالي

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم) 12-ب(

28KD

پ كر�سي زائر دوار

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الأردن

بند رقم) 19(

14.500KD

23 أثاث مكتبي

�سـركة تايـم اأوفيـ�س

للأثاث المكتبي �سركة الزياني للتجارة

COLORCOLOR



پ كر�سي اجتماعات

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )32(

19KD

پ كر�سي زائر

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم )26(

13KD

پ كر�سي دوار

جلد �سناعي

پ بلد المن�ساأ: الإمارات

بند رقم )25(

15KD

أثاث مكتبي24

�سركة الزياني للتجارة
�سركة  البلد الأمين

للأثاث والمفرو�سات والديكور

COLORCOLOR



پ كر�سي اإنتظار العامة مقعدين

�ستانلي�س �ستيل

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )33(

35KD

پ كر�سي اإنتظار العامة 4 مقاعد

�ستانلي�س �ستيل

پ بلد المن�ساأ: ال�سين

بند رقم )34(

52.500KD

25 أثاث مكتبي

�سركة ليدرز للأثاث والديكور



حر�ساً من وزارة المالية- اإدارة نظم ال�سراء- مراقبة ال�سراء الجماعي على تطوير دليل ال�سراء الجماعي للأثاث المكتبي 

لتحقيق ال�ستفادة الق�سوى منه للجهات الحكومية، يرجى تزويدنا بمقترحاتكم واأرائكم من حيث محتوياته والمواد المدرجة 

فيه وموا�سفاتها وذلك بتعبئة هذا النموذج وار�ساله الى مراقبة ال�سراء الجماعي على رقم الفاك�س التالي: 22449839
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